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Onsoz

Yiksek Denetim Kurumlarn (YDK) tarafindan desteklenen kamu sektori denetimi, vatandaslarin
yasaminda fark yaratmada 6nemli bir faktordir. Merkezi yonetim ve kamu kurumlarinin YDK’lar
tarafindan denetlenmesi, kamu kaynaklarinin sorumlularinin akillarini kaynaklarin iyi kullaniima
derecesine odakladigindan toplumda guiveni olumlu sekilde etkiler. Bu farkindalik istenilen degerleri
destekler ve iyilestiriimis kararlara yol agan hesap verme sorumlulugu mekanizmalarina temel
olusturur. YDK’larin denetimlerinin sonuglari halka agiklandiginda vatandaslar, kamu kaynaklarinin
sorumlularindan hesap sorabilir. Bu sekilde YDK’lar, kamu yo6netiminin etkinlik, hesap verme
sorumlulugu, etkililigi ve seffafigini artirir.* Bu nedenle bagimsiz, etkili ve givenilir bir YDK; hesap
verme sorumlulugu, seffaflik ve dogrulugun istikrarli bir demokrasinin ayrilmaz pargasi oldugu
demokratik sistemde temel bir bilesendir.

Bir demokraside yapilar olusturulur ve secilmis temsilciler halkin iradesini uygulamaya ve yasama
ve yuritme organlari araciliiyla onlar adina hareket etmeye yetkilendirilir. Bir demokraside kamu
sektord kurumlariyla ilgili dikkate alinacak bir risk, gl¢ ve kaynaklarin yanhis kullanilabilecedi ve
yonetilebilecegi ve bunun demokratik sistemin 6zinl zayiflatacak bir glven kaybina neden
olabilecegidir. Bu nedenle bir lke vatandaglarinin temsilcilerinden hesap sorabilmesi blyik énem
tasir. Demokratik yolla segilen temsilcilere hesap sorulabilmesi ise onlarin da kararlarini
uygulayanlardan hesap sorabilmesine baglidir. Lima Deklarasyonu? dogrultusunda hesap verme
sorumlulugu dongusunin énemli bir bileseni, kamu kaynaklarinin idare ve kullanimini gézetecek
bagimsiz, etkili ve glvenilir bir YDK'dr.

Kamu yararina hareket etmesi, YDK’larin vatandaglar, Parlamento ve diger paydaslarla2 ilgili olma
durumunun devam ettigini géstermesi acisindan YDK’lara daha fazla sorumluluk yukler. YDK’lar, bu
durumu vatandaglarin yasadigi zorluklar, farkli paydaglarin beklentileri, ortaya c¢ikan riskler ve
denetimlerin yiriitildigi ortamlardaki degisimlere uygun sekilde yanit vererek gésterebilir. ilaveten
YDK'larin galigmalarinin kamu sektoriinde iyilesmeyi nasil kolaylastirdigi hakkinda paydaslarla
anlamh ve etkili bir diyaloga sahip olmasi da 6nemlidir. Bu, YDK'larin bagimsiz ve nesnel
degerlendirmenin guvenilir bir kaynagi olmasini ve bdylelikle kamu sektdriinde faydali degisimi
desteklemesini saglar.

Gorevlerini yerine getirmek ve vatandaslara ydnelik potansiyel degerlerini saglamak i¢cin YDK’larin
glvenilir gérilmesi gerekir. YDK’lar sadece kendilerinin gUvenilir, yeterli ve bagimsiz olarak nesnel
bir sekilde degerlendiriimeleri ve igslemleri i¢in sorumlu tutulabilmeleri halinde giveni hak ederler.
Bunu mumkun kilmak i¢in YDK’lar, kamu sektérindeki diger kuruluslar ve genel anlamda denetim
mesleginin 6grenebilecegi bir 6rnek olarak model teskil etmelidir.

1 Birlegsmis Milletler Genel Kurul Karari A/66/209

2|SSAI 1: Lima Deklarasyonu

3 Bu dokiimanda "Paydas" merkezi yonetim ve kamu kurumlarinin eylem, hedef ve politikalarini etkileyebilen veya bunlardan
etkilenebilen bir kisi, grup, kurulus, Uye veya sistem olarak tanimlanir.

Kaynak: www.businessdictionary.com — YDK ortamina uyarlanmistir.



http://www.businessdictionary.com/

5. Bu dokumanda belirtilen ilkeler, YDK'larin vatandaglarin yasamlarinda fark yaratmasina yonelik
temel beklentiye dayanilarak olusturulur. Bir YDK’'nin vatandaslarin yasamlarinda fark yaratabilme
derecesi su hususlara dayanir:

5.1.Merkezi ydnetim ve kamu kurumlarinin hesap verme sorumlulugu, seffafligi ve dogrulugunu
guglendirmek;

5.2.Vatandaslar, Parlamento ve diger paydaslarla ilgili olma durumunun sirdiigini goéstermek;

5.3. Davraniglarla érnek teskil ederek model bir kurulus olmak.

6. YDK’lar, farkh gorev yetki cerceveleri ve sekillerde faaliyet gosterir. Bununla birlikte bu hedefler ve
ilkeler YDK’larin ¢aba gostermesi ve tum YDK’larin iletisim kurmasi ve kendi yetki alanlarinda
demokrasiye ve hesap verme sorumluluguna getirebilecekleri deder ve faydalari desteklemesini
saglamayl amaclamaktadir. ilkeler, ayni élgiide YDK calisanlarina ve YDK’lar adinda is yapanlara
da uygulanir.* YDK’lar, bu ilkeleri uygulamaya ve kendi ortamlari agisindan en uygun sekilde bu
hikdmlere uygunluklarini degerlendirmeye tesvik edilir.

4 Daha fazla bilgi igin bkz: ISSAI 20, ilke 5.



Merkezi Yonetim ve Kamu Kurumlarinin Hesap Verme Sorumlulugu,
Seffafligi ve Dogrulugunu Giiglendirmek

Secilmis gorevlilerin temsil ettikleri vatandaslarin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmesini saglamak igin
merkezi yonetim ve kamu kurumlarinin kamu kaynaklarinin idare ve kullanimi hususunda sorumlu
tutulmasi gereklidir. YDK’lar, kamu sektorl islemlerini bagimsiz bir sekilde denetleyerek ve bulgularini
raporlayarak hesap verme sorumlulugu, seffaflik ve dogrulugu gugclendirir. Bu, kamu sektori
yénetiminden sorumlu olanlarin denetim bulgu ve tavsiyelerine yanit vererek ve gerekli dizeltici
eylemlerde bulunarak sorumluluklarini yerine getirmesi ve bdylelikle hesap verme sorumlulugu
doénguslund tamamlamasini saglar.

ILKE 1: YDKlarin bagimsiziigini korumaks

1. YDKIlar, uygun ve etkili bir anayasal, kanuni veya yasal ¢ergeveyi destekleme, glivence altina alma
ve surdirmeye ¢abalamalidir.

2. YDKllar, gérevlerinin yerine getirilebilmesi icin ilgili mevzuat dogrultusunda gérev teminati ve yasal
dokunulmazlik dahil olmak Uzere YDK bagkan ve {uyelerinin (kurullardan olusan kurumlar)
bagimsizligini korumaya ¢alismalidir.

3. YDK’lar, kamu kaynaklarinin idaresini iyilestirmek igin goérev ve sorumluluklarinin yerine
getiriimesinde yetkileri ve takdir hakkindan faydalanmahdir.

4.  Kanuni sorumluluklarinin gerektigi gibi yerine getirilmesi igin YDK’larin gerekli tim bilgilere sinirsiz
erisim hakki olmalidir.

5. YDKlar, galismalarini bagimsiz bir sekilde raporlamak i¢in hak ve yukumlultklerini kullanmalidir.

6. YDKlar, raporlarinin igerik ve zamanlamasina karar verme 6zgurligine sahip olmalidir.

7. ' YDKlar, denetim bulgu ve tavsiyelerinin takibi i¢in uygun mekanizmalara sahip olmalidir.

8. YDKllar, finansal, yonetsel veya idari 6zerkligi devam ettirme ve uygun insan, malzeme ve finans
kaynagini sirdirmeye ¢alismaldir.

9. YDKllar, gérevlerini yetkileri ve/veya yasal cerceveleri dogrultusunda yerine getirme becerilerini

etkileyebilecek herhangi bir hususu raporlamalidir.

ILKE 2: Merkezi yénetim ve kamu kurumlarinin kamu kaynaklarinin idaresi ve kullanimi hususunda
sorumlu tutulmasini saglamak icin denetimler ylritmek

1. YDK'lar yetkileri ve ilgili meslek standartlari dogrultusunda asagidaki denetimlerin herhangi birini
veya hepsini yuriatmelidir:

a. Finansal® ve ilgili olmasi halinde finansal olmayan bilgilerin denetimi

5 Daha fazla bilgi igin bakiniz: Birlesmis Milletlerin A/66/209 sayili Genel Kurul Karari ve ISSAI 10.
6 1SSAI 200 Taslak Metni (2013’de INCOSAI onayi sonrasinda)



b. Performans denetimleri’
c. Ilgili yetkiye uygunluga iliskin denetimler®

2. YDK’lar, yetkileri ¢cergevesinde kamu kaynaklarinin kullanimi ve kamu c¢ikarinin tehlikede oldugu
konularda yargi incelemesi veya arastirmasi gibi bagka galismalar da yirGtebilir.®

3. YDKllar, yetkileri gercevesinde finansal uygunsuzluk, hile ve yolsuzluk risklerine uygun sekilde yanit
vermelidir.

4. YDKllar, yetkileri cergcevesinde uygun goruldigu sekilde raporlarini yasama organina veya herhangi
baska bir sorumlu kamu kurumuna sunmalidir.

ILKE 3: Kamu sektérii yénetiminden sorumlu olanlarin denetim bulgu ve tavsiyelerine yanit vererek ve
uygun diizeltici eylemlerde bulunarak sorumluluklarini yerine getirmesini saglamak

1. YDK’lar, uygun gorildigu sekilde denetlenen kurumlar ve diger ilgili paydaslarla iyi iletisim kurmali
ve denetim slreci boyunca YDK'nin c¢alismasindan dodan hususlar hakkinda onlari
bilgilendirmelidir.

2. YDK’lar, yetkileri gergevesinde yasama organi ve komiteleri veya denetlenen kurumlarin yonetimleri
ve yonetim kurullarina ilgili, tarafsiz ve zamanli bilgiler sunmalidir.

3. YDKllar; temalar, ortak bulgular, egilimler, temel nedenler ve denetim tavsiyelerini belirlemek Uzere
munferit denetim raporlarini analiz etmeli ve bunlari ana paydasglarla tartismalidir.

4. YDKlar, bagimsizliklarindan 6din vermeden iyi uygulama rehberligi saglanmasi gibi yollarla
denetim bulgu ve géruslerinin en etkili sekilde nasil kullanilabilecegine iliskin tavsiye sunmalidir.

5. YDK’lar, denetim raporlari ve sonuglarini daha iyi anlamalari ve gerekli eylemde bulunmalarina
yardimci olmak igin ilgili yasama denetleme komiteleri ve denetlenen kurumlarin ydnetimleri ve
yonetim kurullariyla profesyonel iligkiler gelistirmelidir.

6. YDK’lar, uygun goéruldigu sekilde tavsiyeleriyle iligkili olarak alinan takip dnlemlerini raporlamalidir.

ILKE 4: Denetim sonuglarinin raporlanmasi ve béylelikle halkin merkezi yénetim ve kamu kurumlarini
sorumlu tutmasini saglamak

1. YDK’lar, tum paydaslar tarafindan anlasilan bir dil kullanarak tarafsiz bilgileri basit ve acgik bir
sekilde raporlamalidir.

71SSAI 300 Taslak Metni (2013'te INCOSAI onayi sonrasinda)

8 "[Igili yetki”, saghkl bir kamu mali ydnetimine ve kamu sektérii gérevlilerinin davranislarina iliskin kanun, yénetmelik ve ilkelere
isaret etmektedir; ISSAI 400 Taslak Metni (2013'te INCOSAI onay! sonrasinda)

® Daha fazla bilgi igin bkz: ISSAI 10; 3 ve 6 sayili ilkeler.



2. YDK’lar, raporlarini vakitlice kamuya agiklamalidir.10

3. YDK’lar, uygun iletisim araglarini kullanarak tim paydaslarinin raporlarina erigimini
kolaylastirmalidir.1?

Vatandaslar, Parlamento ve Diger Paydaslarla ilgili Olma Durumunun
Surduglinit Gostermek

YDK’lar; denetimlerin yapildi§i degisen ortamlara ve ortaya c¢ikan risklere, farkli paydaslarin
beklentilerine ve vatandaslarin zorluklarina uygun sekilde yanit vererek ilgili olma durumunun sirddgana
gosterir. Ayrica faydali degisime yonelik givenilir bir ses gorevi gérmek amaciyla YDK'larin, kamu
sektorindeki gelismeleri iyi anlamasi ve YDK’nin galismasinin kamu sektoriindeki iyilesmeyi nasil
kolaylastirabilecegi hakkinda paydaslarla anlamli bir diyaloga baslamasi dnemlidir.

ILKE 5: Degisen cevrelere ve ortaya ¢ikan risklere duyarli olmak
1. YDK’lar; paydaslarin beklentilerinin farkinda olmali ve uygun sekilde, zamaninda ve

bagimsizliklarindan taviz vermeden bunlara yanit vermelidir.

2. YDKllar, galisma programlarini gelistirirken toplumu etkileyen kilit meselelere uygun sekilde yanit
vermelidir.

3. YDKllar, denetim ortamindaki degisen ve ortaya c¢ikan riskleri degerlendirmeli ve bunlara
zamaninda (6rnegin mali uygunsuzluk, hile ve yolsuzlugu ele alacak mekanizmalari tesvik ederek)

yanit vermelidir.

4. YDKlar; paydaslarin beklentilerinin ve ortaya g¢ikan risklerin stratejik planlar, is planlari ve denetim
planlarinda uygun sekilde dikkate alinmasini saglamalidir.

5. YDKIlar, yerel ve uluslararasi forumlarda tartisilan ilgili konularda haberdar olmali ve uygun oldugu
hallerde bunlara katiimalidir.

6. YDKlar; paydaslara ilgili olma durumunu artirmak igin bilgi toplama, karar alma ve performans
Olgmeye yonelik mekanizmalar olusturmahdir.

ILKE 6: Paydaglarla etkin iletisim kurmak

1. YDKllar, kamu sektdrinin bagimsiz bir denetgisi olarak YDK’nin gérev ve sorumlulugu hakkinda
paydaslarin bilgi ve anlayisini artiracak sekilde iletisim kurmalidir.

2. YDK’larin iletigsimi, kamu sektoriinde seffaflik ve hesap verebilirlik ihtiyacina yonelik paydas
farkindaligina katkida bulunmalidir.

10 Daha fazla bilgi igin bkz: ISSAI 20, ilke 8.
11 Daha fazla bilgi igin bkz: ISSAI 20, ilke 8.



YDK’lar, paydaslarin YDK’larin denetim galismasi ve sonuglarini anlamalarini saglamak igin
paydaslarla iletisim kurmalidir.

YDK’lar, vatandaslarla iletisimi kolaylastirmak amaciyla medyayla uygun bi¢cimde etkilesimde
bulunmalidir.1?

YDK’lar, paydaslarin farkli rollerini fark ederek paydaslarla ¢alismali ve YDK’nin bagimsizligindan
taviz vermeksizin paydaslarin goruslerini dikkate almahdir.

YDK’lar, paydaslarin YDK'nin etkin iletisim kurduguna inanip inanmadigini diizenli araliklarla
degerlendirmelidir.

ILKE 7: Kamu sektériindeki faydali degisimi desteklemek (izere bagimsiz ve tarafsiz bilgi ve rehberlik
icin glivenilir bir kaynak olmak

YDK’larin galismasi; bagimsiz mesleki yargiya ve gegerli ve saglam analize dayali olmalidir.

YDK’lar, bagimsizligindan taviz vermeksizin kamu sektériindeki iyilesmeler hakkindaki tartismaya
katkida bulunmalidir.

YDK’lar, ulusal ve uluslararasi kamu sektorii denetimi mesleginin aktif ortaklari olarak bilgi ve
anlayislarini 6rnedin kamu mali yonetimi alaninda kamu sektorli reformlarini savunmak igin
kullanmalhdir.

YDK'lar, kamu sektériinde etkili olduklarina ve iyilesmelere katkida bulunduklarina paydaslarin
inanip inanmadigini dizenli araliklarla degerlendirmelidir.

YDK’lar; kamu sektéri denetimi, muhasebe ve hesap verebilirlikle ilgili kiresel meseleleri ele
almada YDK toplulugunun rolina tegvik etmek amaciyla INTOSAI blinyesinde ve diger ilgili mesleki
kuruluglarla uluslararasi olarak isbirligi yapmalidir.

Davraniglarla Ornek Teskil Ederek Model Bir Kurulus Olmak

YDK’lar guvenilir olmalidir. YDK’larin glvenilirligi; bagimsiz, yetkin ve faaliyetleri icin kamusal hesap
verebilir olarak gérinmelerine dayalidir. Bunu mimkin kilmak igin YDK’lar, davranislariyla 6rnek teskil
etmelidir.

ILKE 8: YDKlarin uygun seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak?3

1.

2.

YDK’lar; gérevlerini, hesap verebilirlik, seffaflik ve iyi kamu ydnetimi saglayacak sekilde yerine
getirmelidir.

YDK’lar; yetki cergeveleri, sorumluluklari, misyonlar ve stratejilerini kamuya agiklamalidir.

12 Daha fazla bilgi igin bkz: ISSAI 20, ilke 8.
13 Daha fazla bilgi icin bkz: ISSAI 20.



3. YDKllar; tarafsiz ve seffaf denetim standartlarini’4, siregleri ve yontemlerini kendi kosullarina uygun
sekilde kullanmali ve hangi standart ve yontemlerin kullanildigini paydaslara duyurmalidir.

4. YDKlar; faaliyetlerini ekonomik, verimli, etkili ve gecgerli kanun ve ydnetmeliklere uygun sekilde
yonetmeli ve bu konulari uygun sekilde kamuoyuna bildirmelidir.

5.  YDKlar, kendi faaliyetlerinin dis denetimi dahil olmak lUzere bagimsiz dis denetime tabi olmali ve
bu raporlari paydaslara saglamalidir.

ILKE 9: YDK’larin iyi ybnetimini saglamak

1. YDKlar, iyi yonetim ilkelerini kabul ederek bunlara riayet etmeli ve bunlar hakkinda uygun sekilde
raporlama yapmalidir.

2. YDKllar, dizenli araliklarla kendi performanslarini bagdimsiz incelemeye (0rnegin meslektas
degerlendirmesine) sunmalidir.

3. YDKlar, iyi yonetim sureglerini ylrurlige koyacak ve saglam i¢ kontrol ve ydnetim uygulamalarini
destekleyecek uygun bir organizasyonel yonetim ve destek yapisina sahip olmaldir.

4. YDK’lar, organizasyonel riski dizenli olarak degerlendirmeli ve bunu uygun sekilde uygulanan ve

duzenli olarak izlenen risk yonetimi inisiyatifleriyle (6rnegin uygun bagimsiz i¢ denetim isleviyle)
tamamlamalidir.

ILKE 10: YDK’larin etik kurallarina riayet etmek
1. YDKlar, yetki cerceveleriyle uyumlu ve kendi kosullarina uygun olan etik kurallar® uygulamalhdir

(6rnegin INTOSAI etik kurallari).16

2. YDK’lar, etik kurallarinda ifade edildigi sekilde dogruluk ve etik i¢in yiksek standartlar
uygulamalidir.t”

3. YDKIlar, YDK blinyesinde davranis kurallarinin gerekliliklerine iligkin farkindalik ve riayet saglamak
icin uygun politika ve surecleri olusturmalidir.

4. YDKlar, kendi temel degerlerini ve meslek etigine taahhutlerini yayinlamalidir.

5. YDKllar, érnek teskil etmek icin kendi temel dederlerini ve meslek etigine taahhitlerini calismalarinin
her alaninda uygulamalidir.

14 Kullanilan denetim standartlari, en azindan ISSAl'lerde yer alan INTOSAI temel denetim ilkeleri kadar talepkardir.

15 Etik kural, denetgilerin glglik calismalarina rehberlik eden deger ve ilkelere iliskin kapsamli bir beyandir.

16 Daha fazla bilgi igin bkz: ISSAI 30.

17 Davranis kurali, her bir YDK’'nin ortamina gére gelistirilen bir i¢ diizenlemedir ve denetgilerin davraniglarini diizenleyen
kurumsal hikumleri olusturur. Bu kurallar, etik kurallarda yer alan deger ve ilkeleri igerir. Daha fazla bilgi igin bkz: ISSAI 20, ilke 4.



ILKE 11: Hizmette miikemmeliyet ve kalite icin ¢caba sarf etmek8
1. YDKlar, YDK’larin galismasinin tim yonlerinin yerine getirilmesinde kalitenin zaruri oldugunu fark
eden bir i¢ klltlrh tesvik etmek icin tasarlanan politika ve prosedurler belirlemelidir.

2. YDK’larin politika ve prosedurleri, YDK adina c¢alisan tim personel ve taraflarin ilgili etik
gerekliliklere riayet etmesini gerektirmelidir.

3. YDK’larin politika ve prosedurleri, YDK’'nin sadece yapmaya yetkin oldugu ¢alismayi Ustlenecegini
sart kosmalidir.

4. YDKlar, ¢alismasini ilgili standartlara ve diger gerekliliklere uygun sekilde yerine getirmek igin
yeterli ve uygun kaynaklara sahip olmaldir (gerekli oldugu hallerde dis ve bagimsiz tavsiyeye

zamaninda erisim sahip olmak dahil).

5. YDK’larin politika ve prosedurleri, gcalismalarinin kalitesinde tutarliigi tesvik etmeli ve gézetim ve
incelemeye yonelik sorumluklari belirlemelidir.

6. YDK’lar, YDK'nin kalite kontrol sisteminin (kalite glivence sureci danhil) ilgili, yeterli ve etkin galisir
durumda olmasini saglayan bir izleme sireci kurmalidir.

ILKE 12: Ogrenme ve bilgi paylasimini tesvik ederek kapasite olusturmak

1. YDK’lar; bireysel, takim ve organizasyonel mikemmeliyete katkida bulunan sirekli mesleki gelisimi
tesvik etmelidir.

2. YDKlar, YDK'nin ¢calismasini gergeklestirmesi icin gereken nitelikler, tecriibe ve yetkinlige yonelik
minimum dlzeylere dayanan mesleki bir gelisim stratejisine (egitim dahil) sahip olmaldir.

3. YDKllar, ¢alismalarini yapmak i¢in personelin mesleki yetkinliklere ve meslektaslarin ve yénetimin
destegine sahip olmalarini saglamaya calismalidir.

4. YDKlar, ciktilarin teslim edilmesini desteklemek icin bilgi paylasimi ve kapasite olusumunu
cesaretlendirmelidir.®

5. YDKlar; meslektas YDK’lar, INTOSAI ve ilgili bdlgesel calisma gruplari dahil baskalarinin
galismalarindan yararlanmalidir.

6. YDK'lar, meslegi gelistirmek icin daha kapsamli denetim meslegiyle isbirligi yapmaya ¢alismaldir.
7. YDK’lar, ortaya c¢ikan meselelerden haberdar olmak ve diger YDK’larin faydalanmasi igin bilgi

paylasimini tesvik etmek amaciyla INTOSAI faaliyetlerine katilmaya ve diger YDK’larla ve ilgili
kuruluglarla aglar kurmaya caligmalidir.

18 Daha fazla bilgi icin bkz: ISSAI 40.
19 Daha fazla bilgi igin bkz: "YDK’larda kapasite olusumu - Rehber "

10



Ek A

YDK’nin vatandaslarin yasaminda ne olguide fark
yaratabildigi YDK’ya baghdir:

Merkezi yonetim ve kamu
kurumlarinin hesap verme
sorumlulugu, dogruluk ve
seffafligini gliclendirmek

Vatandaslarin yagsaminda
fark yaratan YDK’lar

Vatandaslar, parlamento ve Davraniglarla 6rnek teskil
diger paydaslarla ilgili olma ederek model bir kurulug
durumunun sutrdigunu olmak
gbstermek
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Ek B

Uc amacg kapsaminda YDK’larin deger ve faydalarina iligkin
12 ilke soyledir:

ILKE 1: YDK'larin bagimsizhgini korumak

ILKE 2: Merkezi ydnetim ve kamu kurumlarinin kamu kaynaklarinin idaresi ve kullanimi hususunda
sorumlu tutulmasini saglamak igin denetimler ylGritmek

ILKE 3: Kamu sektorii yonetiminden sorumlu olanlarin denetim bulgu ve tavsiyelerine yanit vererek ve
uygun duzeltici eylemlerde bulunarak sorumluluklarini yerine getirmesini saglamak

ILKE 4: Denetim sonuglarinin raporlanmasi ve bdylelikle halkin merkezi yénetim ve kamu kurumlarini
sorumlu tutmasini saglamak

ILKE 5: Degisen cevrelere ve ortaya ¢ikan risklere duyarli olmak

ILKE 6: Paydaslarla etkin iletisim kurmak

ILKE 7: Kamu sektériindeki faydal degisimi desteklemek {izere bagimsiz ve tarafsiz bilgi ve rehberlik icin
guvenilir bir kaynak olmak

ILKE 8: YDK'larin uygun seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak

ILKE 9: YDK'larin iyi yénetimini saglamak

ILKE 10: YDK'larin etik kurallarina riayet etmek

ILKE 11: Hizmette milkemmeliyet ve kalite igin caba sarf etmek

ILKE 12: Ogrenme ve bilgi paylagimini tesvik ederek kapasite olusturmak
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