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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - isbirligi Yapilacak . Tamamlanma .
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
I¢ Kontrol Brosiirii -
Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol
111 I(,: kf)ntro_l 51stem1_ ve 1sl_ey1s1 hakkmdfi _ Ic;"Kor%tr.o.IVI.’rogram Téim birimler bllg!lenFjlrme 2015-2016
bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir. Y oneticiligi, faaliyeti kapsaminda
SGBB egitim amagh
Baskanligimizda i¢ kontrol sisteminin toplantilar
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinin yapilmast, yol Stratejik Planlama ve|i¢ Kontrol ve
.g(?stt.)rmem ve ornek.gallsr“nalarlril gergeklestlrl?meSI 112 Sayistay Bagkanhg1 I¢ Kontrol Sistemi Yonergesi |I¢ Kontrol Program |Risk I¢ Kontrol Sistemi 2015
. ) ] igin I¢ Kontrol Ve_ Risk Yor}lendlrme Kuml'jl_’ Ie 7" |hazirlanmasi ve yayinlanmast. Y oneticiligi, Yonlendirme Y 6nergesi
I¢ kontrol sistemi ve Kontrol Yo6nlendirme Komisyonu ve Stratejik SGBB Kurulu
isleyisi yonetici ve Planlama ve I¢ Kontrol Program Yoneticiligi
KOS 1.1 |personel tarafindan kurulmugtur. Komisyon tarafindan yapilan
sahiplenilmeli ve caligmalarda Gist yonetim bagta olmak iizere yargi, Stratejik Planlama ve
desteklenmelidir. denetim ve yonetim alaninda gorev yapan iri i i i
¥ : gorev yaps 113 Birimlerle, i¢ kontrol ve riskler konusunda Iq..I(ogtr.o}vI.’rogram Tiim birimler Caligma sonug 2015-2016
mensuplara i¢ kontrol sistemi ve sistemin temel calismalar yapilmasi. Y dneticiligi, raporlari
araglarindan olan tanitimlar yapilmustir. SGBB
Sayistay Baskanligina tahsis edilmis olan 3 adet i¢
denetgilik kadrosu halen miinhal olup heniiz atama I¢ kontrol sisteminin daha iyi anlasiimas1 : . .
yapilmamistir benimsenmesi ve kurum kiiltiirii haline ;tirilmesi I¢ Kontrol Sistemi
1.14. | . . .. . & IKBB Tiim birimler hakkinda egitim Aralik 2016
icin gorevde yiikselme sinavinda i¢ kontrol ;i
IO materyali
mevzuatinin dahil edilmesi.
1.15. Sayistay i¢ deneteilik kadrolarina atama Baskanlik IKBB Atama yazilar 2015
yapilacaktir.
I¢ Kontrol ve Risk  |Stratejik Plan ve
Yoneticilere i¢ kontrol sistemiyle ilgili Yonlendirme T¢ Kontrol Bilgilendirme
T . . 121 | .. T . . 2015
; L Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve bilgilendirme toplantilarina devam edilecektir. Kurulu, Program toplantist
Idarenin yoneticileri i¢ . PRI
: . uygulanmasinda, personele 6rnek olma hususunda SGBB Y oneticiligi
kontrol sisteminin A i
KOS 1.2 uveulanmasinda personele gereken hassasiyeti gostermekte olup tiim
Gan:k olmalidir P birimlerde gerekli ¢aligmalar yapilmaya I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
N b 1 t : . s . - . . . . o .
Ay ansi 1.2.2. Ongoriilen eylemler perl}{odlk olarak 1.lSt yonetietye SGBB Tiim birimler Izleme Raporu 2015-2016
raporlanarak es zamanli izleme fonksiyonu
saglanacaktir.




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - isbirligi Yapilacak . Tamamlanma .
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
1.3.1. |Etik Komisyonu olusturulacaktir. Bagkanlik Tiim birimler Komisyon 2015
Baskanlik personeline yonelik yapilan egitim DEGEM (Hizmetici
programlarina, Kurum etik kurallar1 ve etik Egitim Program e a e . :
132 kurallarmna iliskin mevzuatin dahil edilmesi Yoneticiligi), Tam birimler Etik cgitimleri 2015-2016
Etik komisyonu bulunmamaktadir. saglanacaktr. iKBB
Etik kurallar bilinmeli ve |Etik Uygulama Rehberi mevcut degildir.
KOS 1.3 [tiim faaliyetlerde bu Denetgiler i¢in mesleki etik kurallar1 hakkinda usul . . .
kurallara uyulmalidr. ve esaslar belirlenmistir. 133 Sayistay Etik Uygulama Rehberi hazirlanacaktir ve Etik Komisyonu Tiim birimler Etik U)(gulama 2016
uygulanacaktir. Rehberi
Sayls_tay Etik Kurum mensuplari
Kurum mensuplari igin mesleki etik kurallari Komisyonu, icin diizenlenmis
1.3.4. . . Denetim Planlama | Tiim birimler A 2016
gelistirilecektir. - mesleki etik esas ve
Koordinasyon .
usulleri
Kurulu
Bagkanlik, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri;
kalkinma planlari, stratejik planlar ve programlar
dogrultusunda yiiriitmekte olup, “Giivenilirlik”,
. o Seffaflik” ve “Hesap Verebilirlik” ilkelerini Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgi ve belgelerin | Denetim Planlama Stratejik Plan,
Faaliyetlerde diirtistliik, benimsemistir. Bagkanlik Idare Faaliyet Raporu . .
ulagilabilir olmasina ve Bagkanlik web sayfasinda |Koordinasyon Destek Grubu-2, |Performans
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap her y1l kamuoyuna agiklanmaktadir. Ayrica gerek |1.4.1. . . 2015- 2016
e . . . yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasina devam  |Kurulu, Tiim birimler Programi, Faaliyet
verebilirlik saglanmalidir. |TBMM tarafindan verilen soru dnergeleri gerekse : .
. A edilecektir. SGBB Raporu
bilgi edinme mevzuati gergevesinde ilgililerden
gelen talepler karsilanmakta ve boylece
faaliyetlerimizde seffaflik ve hesap verilebilirlik
saglanmaktadir.




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - isbirligi Yapilacak . Tamamlanma .
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Kurum personeline ve Kurumdan hizmet alanlara
adil ve esit davranilmasi konusunda mensuplara |DEGEM (Hizmetigi
1.5.1. |ve yoneticilere, farkindahig arttiric egitimler Egitim Program Tiim birimler Egitimler 2015-2016
verilecek ve gesitli bilgilendirme faaliyetleri Y oneticiligi)
yiiriitiilmesine devam edilecektir.
Kurum personelinin ve Kurumdan hizmet alanlarin Oneri ve sikayet
15 |Onerive sikayetlerini ya.za:blhr{t.elien icin Kurum iKBB Destek Grubu-2 Pros'fedmlerlne iligkin 2015-2016
web sayfasinda ve SaybiS'te bolim agilarak i¢ diizenleme,
verilerin analizi saglanacaktir. elektronik ortam
Gerek personele karsi gerekse hizmet verilenlere,
adl! V?,?Sl.t davranilmakta olup; uygulamalii rm Baskanligimiz hizmet envanterinin ve hizmet Stratejik Plan ve Ig Sayistay hizmet
: . . etkinligini arttirmak agisindan bu alanda egitim Kontrol Program T . -
Idarenin personeline ve . .. .. . |1.5.3. [standartlarinin hazirlanarak kamuoyuna N Tiim birimler envanteri ve hizmet 2016
. . . verilmesine, i¢ ve dig paydaslarimizin beklentisinin - Y oneticiligi,
KOS 1.5 [hizmet verilenlere adil ve |~ . L . L duyurulmasi saglanacaktir. standartlar
. Slciilmesine, 6neri ve sikayet prosediirlerimizin SGBB
esit davranilmalidir. e . .
tarif edilmesine, kurumsal hizmet ve
envanterlerimizin tarif edilmesine ihtiyag i i
duyulmaktadir. 1.5.4. |Calisan memnuniyet anketi yapilacaktir. ISI?;:tI:ein(?(y(;lr?lli(i?/gnu Tiim birimler g:lift?n memnuniyet 2015
Kamuoyu, medya,
Kamuoyu, medya, sivil toplum, akademik ¢evreler Iletl.slr.n Stratejisi . sivil tophlum,
15.5. . . . Gelistirme Tiim paydaglar  |akademik ¢evreler ve 2015
ve TBMM denetim beklenti anketi yapilacaktir. . .
Komisyonu TBMM denetim
beklenti anketi
; . . Strateji .
156 Siwﬁ?fnﬁiinuKaﬂffrﬁfr; s;ﬁgéj(e\l/gew Baskanlik, belgesindeki g::e'r:rele-ndirme 2015-2016
>0 YAyl rak uyg 4 IKBB sorumlu béliim 5
izlenecektir. Raporu
baskanlari




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Cikt/ Sonu¢ Tarihi Agciklama

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve . -
Kod No |Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim

Kyrumumuzda SayCAP, SaybiS ve SayNET Ldfllfeflllil faaltll}(’ieltlzfiliflrfnllisl:lbllﬂfuim bilz‘;ril:iel Dokiiman Y netim
sistemleri kullaniimakta olup bu sistemlerle 1.6.1, | ETCTS, YORTENAIMETE bl gl BUVERTEL ve Destek Grubu-2 | Tiim birimler | Sistemi, SayCAP, 2016
iiretilen bilgi ve belgelerin dogrulugu, tamlig ve pohtlkala}rl 9ergevesm§e elekf[romk ortamda SayNET, EBYS
giivenilirliginin temin acisindan sistemler {izerine ulagilma imkanlar verilecektir. '
Idarenin faaliyetlerine kontrol mekanizmalar1 gelistirilmistir. Idarenin
KOS 1.6 iliskin tiim bilgi ve faaliyetlerine iliskin bilgilerin dogrulugu ve
" |belgeler dogru, tam ve giivenilirligi konusunda TBMM tarafindan .
giivenilir olmahdir. yaptirilan dig denetim, faaliyetlerimiz hakkinda Idarenin faaliyetlerine iligkin hatalar tespit edilerek ; .
. . . . . . I¢ Denetim Raporu
kanaat ortaya koysa da i¢ denetim suretiyle yilda bir kez tetkik edilecek, hatalarin azaltilmas1 |Bagskanlik, . .- .
. . L e T = e . .. . |Tim birimler ve bilgilendirme 2016
yapilacak denetimler, faaliyetlerimizin dogrulugu icin iist yonetime ve gereginde Kurum personeline |I¢ Denetgilik birimi toplantist
ve giivenilirligi konusunda énemli katki bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. P

saglanmasi beklenmektedir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Mevcut Durum

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli, : L . . Sayistay misyonunun ¢esitli iletisim araglart (pano, DEGEM (Yayin .
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel I‘zzzrr‘lﬁe“gzy"‘r‘slﬁﬁflarak belirlenmis ve 2.1.1. |SaybiS aylik biilten gibi) ile duyurulmasina devam |Program Destek Grubu-2 Is);yb‘irsu :“lrtlelzgl 2015-2016
tarafindan benimsenmesi  |* e st edilecektir. Yoneticiligi) YoLS yayt
saglanmalidir.
Y“argl, denetim ve yonet1.m b1r1.1r¥ler1n.de.o.nayl1 figili birime iliskin
gorev tanimlar1 gercevesinde birimle ilgili detayli |Baskanlik, s
221 Tlgili birimler ¢aligma usul ve 2016
) caligma usul ve esaslar1 SGBB !
Misyonun hazirlanacak/giincellenecektir. esastant
gergeklestirilmesini
saglamak tizere idare Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere - ..
Pt - . T C . e . - . Onayl is siiregleri, is
birimleri ve alt denetim, yargi ve yonetim birimlerinin gérev Yargi, denetim ve yonetim birimlerinde is siirecleri
KOS 22| .. . o : .. . . . s Bagskanlik, . tanimlari, Sayistay
birimlerince yiiriitillecek  |tanimlar1 I¢ Kontrol Yonlendirme Komisyonu 2.2.2. |ve i tamimlart onaylanarak tiim birim ve personele SGBB Tiim birimler Siirec Yénetim 2015
gorevler yazili olarak tarafindan tamamlanmis olup onay asamasindadir. duyurulacaktir. ¢ .
tanimlanmali ve Cergeve Belgesi
duyurulmalidir. :
Is tanimlary, is siiregleri, birim gorev tanimlart ve .
2.2.3. |organizasyon semalarinin elektronik ortama SGBB Destek Grubu-2 E;ell(tt]:;mk dosyalar, 2016
aktarilmasi saglanacaktir. Y
. - ) Stratejik Plan ve ¢ Yargi, denetim ve
Idare birimlerinde Gorev dagilim gizelgeleri yayginlastirilarak Kontrol Program L yonetim birimlerine
personelin gorevlerini ve  |Baskanlik yonetim birimleri ile Bagsavcilikta yetki 231 giincellenmesi saglanacaktir. Y éneticiligi, Tiim birimler iliskin gorev dagilim 2015
bu gorevlere iligkin yetki |ve sorumluluklari kapsayan gorev dagilim SGBB gizelgeleri
KOS 2.3 |ve sorumluluklarini cizelgeleri olusturulmustur; uygulamanin denetim
kapsayan gorev dagilim  |birimleri, daireler ve kurullarda yayginlastirilmasi
cizelgesi olusturulmali ve |¢aliymalarina devam edilmektedir. ) ; S
personele bildirilmelidir. 2.3.2. |Imza Yetkileri Yonergesi hazirlanacaktir. Bagkanlik, Tiim birimler Irriza Yetl.ﬂlerl 2015
SGBB Y onergesi
Idarenin ve birimlerinin Stratejik Plan ve g
teskilat semasi olmali ve | YOnetim birimlerinin tegkilat semalart yapildi. Birimlerin teskilat semalari vavimlanacak v Kontrol Program
KOS 2.4 [buna bagl olarak Denetim ve yarg1 birimlerinin teskilat semalarmin |2.4.1. iin 1;: N eitir 5 ey ¢ Yoneticiligi, Destek Grubu-2 | Teskilat gemalart 2015
fonksiyonel gorev dagilimi |olusturulmasi ¢alismalar: devam etmektedir. glincefienceektr. SGBB,

belirlenmelidir.

ilgili birimler




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - isbirligi Yapilacak . Tamamlanma .
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
- .. .. Bagkanlik, .
Birimlerin organizasyon yapist ile temel yetki ve Baskanligin onayina sunulan gérev kartlari, birim i Is(ontrol ve Risk Organizasyon
Idarenin ve birimlerinin  |sorumluluk dagilimini gosteren ¢alismalar 251, | tegkilat semalari, ¢alisan i tanimlart ve gorev Yénlendirme Tiim birimler semalar, is 2015
organizasyon yapisi, temel |kapsaminda bir Komisyon marifetiyle birimlerin is dagilim gizelgeleri, is stireglerine son sekli Kurulu tanimlari, birim
yetki ve sorumluluk listesini gosteren gorev kartlari, birim ici teskilat verilerek birim ve personele duyurulacaktir. SGBB ' gorev kartlari
KOS 2.5 [dagilimi, hesap verebilirlik |semalari, ¢alisan is tanimlari ve gérev dagihm
ve uygun raporlama cizelgeleri hazirlanarak Bagkanlik onayma ) )
iliskisini gosterecek sunulmustur. 6085 sayili Kanunun 22'inci maddesi Per.som‘el.m yefkl ve som}nluluklarl, hesap ) o
sekilde olmalidir. uyarinca iist yonetime iliskin yetki devirlerini 2592 verilebilir sekilde organizasyon yapisina uygun Baskanlik, Tiim birimler Imza Yetkileri 2015
5 olarak gorev dagiliminda dikkate alinacak, yetki Onergesi
gosteren Genelge hazirlanarak yayinlanmistir. larak gorev dagil da dikk 1 k, yetki  |SGBB Yo i
devirleri de bu paralelde yapilacaktir.
Idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin N . . .. e S Stratejik Planlama ve .
iriitiilmesinde hassas Kurumda hassas gorevlerin tanimlanmasina esas is Birimlerde yiiriitiilen islerden hangilerinin hassas ic Kontrol Program Hassas gorev
KOS 2.6 . e stireglerinin tamamlanmasi ¢aligmalar1 devam 2.6.1. |gorevler oldugu ve bunlara iliskin prosediirler 9,, e Er Tiim birimler prosediirleri rehberi 2016
gorevlere 11%$k1n. . etmektedir. tespit edilerek personele duyurulacaktir. Yoneticiligi, (kitapgigr)
prosediirleri belirlemeli ve SGBB
personele duyurmalidir.
SayCAP programui iizerinden denetim
Her diizeydeki yoneticiler |faaliyetlerinin sonucu izlenmekte; performans T . i .
verilen gorevlerin programi modiilii araciligtyla birimlerin faaliyet Yoneticilerin verilen gdrevlerin sonucunu
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik|sonucuna ulagilabilmekte, KBS modiilii ile biitge  |2.7.1. izlemesini saglay.ag SayCAP, SayNET gibi Birim yoneticileri, | Destek Grubu-1, Qellstlrllmls 2016
mekanizmalar uygulama sonuglar izlenebilmektedir. Personele platformlarin gelistirme ¢alismalarina devam SGBB Destek Grubu-2  |sistemler
olusturmalidir. iliskin islemler ise SayNET {iizerinden edilecektir.
izlenmektedir.




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - isbirligi Yapilacak . Tamamlanma .
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almahdir.
Sayistay Insan Kaynaklar1 Yonetim Strateji
Belgesi uygulamaya konularak insan kaynaklar1 ~ |Baskanlik, . :
311 yonetiminde etkin hale getirilme ¢alismalari IKBB Tam birimler [zleme raporlan 2015
yiiriitiilecektir.
E:::nl;?);nrs:laileyonenml, Sayistay Insan Kaynaklar1 Yénetimi Stratejisi o L ) 3
K 1 |hedeflerini ¢ taslagi hazirlanarak yonetim onayina sunulmustur. Tiim birimlerle isbirligi ve koordine saglanarak
OS 3.1 |hede k(irlnln - insan Kaynaklari Yénetimi Veri Tabant agiktan atama kontenjamgm tespit edilmesi, .
gergexieymesini saglamaya olusturulma calismalari devam etmektedir. KPSS ve Sayistay Denet¢i Yardimeihgi Sinavi ile 4
yonelik olmalidar. 312 personel alimi dogrultusunda ihtiyaglarin KBB Destek Grubu-1, |Insan kaynag ihtiyag 2015
7" |belirlenmesi, bunun sonucuna gore; insan kaynagi Tiim birimler analiz raporu
ihtiya¢ analizi ve insan kaynagmin optimum
dagilimina iliskin ¢aligmalarin yapilmasi
saglanacaktir.
Hazirlanan is tanimlar1, Bagkanlikca onaylanarak |Baskanlik, e .
Idarenin yonetici ve 3.2.1 tebligi yapilacaktr. SGBB Tiim birimler Onayl is tanimlari 2015
personeli gorevlerini etkin |Idarenin ydnetici ve personeli gérevlerini etkin ve
KOS 3.2|V¢ etkili bir gekilde etkili bir gekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli bilgi ve
yl'iriite.bllecek bllgli . der%eylm f‘glb.l kriterler hazirlanan is tanimlarinda Sayistay Genel Egitim Plam ile yillik egitim ];Figrl;:ll\grf)legetlgl Sayistay genel cgitim
deneyim ve yetenege sahip |belirlenmistir. 3.2.2. |programlart hazirlanarak uygulamaya g .. wgr Tiim birimler plani ve yillik egitim 2015
olmalidir. Yoneticiligi),
konulacaktr. iKBB programlari
Mesleki yeterlilige dnem ; .
verilmeli ve her gorev i¢in Kurumur.nu.z.da. Insan Raynaklar: Y Gnetimi Insan Kaynaklar1 Sistemi Veri Tabani Destek Grubu-2, . Insan Kaynaklar
KOS 3.3 alantyla ilgili sistem ¢aligmalari baglatilmis olup ~ {3.3.1. . Tiim birimler . . . 2015
en uygun personel e . olusturularak uygulamaya konulacaktir. IKBB Sistemi Veri Tabani
. s gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.
se¢ilmelidir.
Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve Ise alinma ve gorevde yiikselme kriterleri
ikselmesinde liyak 1 Imakla birlik g i i ini je ekibi
KOS 3.4 | Yikse mesinde liyakat mevzuatta tanim anm'ls"o r.r.1a a bir i te ) 341 Performans Dggerlen@lrme .Sl'st'emmm' Baskanllk, PIlee e'k'lbl ve Proje dokiimani 2016
ilkesine uyulmali ve performansa dayali bir 6l¢iim sistemi heniiz olusturulmast i¢in proje gelistirilecektir. IKBB Tiim birimler
bireysel performansi géoz |olusturulmug degildir.
6niinde bulundurulmalidir.




Standart

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyact | Kurumumuzda cesitli egitim faaliyetleri . P . . |DEGEM (Hizmetigi
. o .. L . o . Her gorev i¢in kapsamli bir egitim ihtiyag analizi e e .
giderecek egitim diizenlenmekle birlikte; s6z konusu egitimlerin e Egitim Program . Egitim ihtiyag analiz
KOS 3.5 . . . . . _... |3.5.1. |yapilarak hazirlanacak Genel Egitim Plani ve s Tiim birimler 2016
faaliyetleri her yil planlanmasinda sistematik sekilde yapilacak egitim Yillik Egitim Planmna davanak olusturulacaktir Y oneticiligi), raporu
planlanarak yiiriitiilmeli ve |ihtiya¢ analizlerine gerek duyulmaktadir. £ 4 ¥ ’ IKBB
gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az |Meslek mensuplarinin sicilleri her y1l - . . -
1lda bir kez diizenlenmektedir. Mevcut uygulama galisan Performans degerlendirme sisteminin Bagkanlik
KOS 3.6 y - .. . - . - .. . 3.6.1. |olusturulmasi i¢in fizibilite caligmalari . ? Birim ¢alisanlart |Fizibilite raporu 2016
degerlendirilmeli ve performansinin etkin sekilde degerlendirilmesine iirtitiilecektir IKBB
degerlendirme sonuglart  |imkan vermemektedir. yu ’
personel ile
goriistilmelidir.
Performans Performans degerlendirme sisteminin
. . . . Sayistay mevzuati uyarinca meslek mensuplari igin olusturulmasi i¢in yapilacak fizibilite ¢aligmalart Sayistay Performans
degerlendirmesine gore L . . . Baskanlik, . z .
formansi vetersiy uygulanan sicil sistemi mevcut olup uluslar aras1  |3.7.1. |ile uluslararas: standartlar ve iyi uygulama iKBB Birim ¢alisanlar1 |degerlendirme 2016
Ezlunan ers}(;ne"n standartlar ve iyi uygulamalar gercevesinde gdzden orneklerine uygun katilhimeihigi tesvik edecek etkin gerceve modeli
. rfonnarilsml elistirmeve gecirilerek katilimet, etkin bir performans performans degerlendirme modeli belirlenecektir.
KOS 3.7 pénelik 6nlem1§:r ailnmal}ll degerlendirme sistemine ihtiyag bulunmaktadir.
' zﬁksek performans > |Ote yandan yonetim mensuplar igin sicil
gosteren personel i¢in degerlendirme uygulamasi bulunmadiindan bu Yapilacak performans degerlendirmelerinde
A h mensuplarimizin performanslarinin iiksek perf st li Baskanlik Odiillendi
sdiillendirme ! [ n periorman o yil performans gosteren personelin Bagkanlik, . iillendirmeye
mekanizmalari degerlendirmesine iliskin bir ¢alismaya ihtiyag 312 ddiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar IKBB Birim galisanlan iligkin usul ve esaslar 2016
gelistirilmelidir. duyulmaktadir. belirlenecektir.




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Kod No |Genel Sart M DL Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim

Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Agciklama

Personel istihdami, yer
degistirme, list gorevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zliik
KOS 3.8 |haklari gibi insan
kaynaklar1 yonetimine
iligkin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

Sayistay mevzuatinda Sayistay mensuplarinin
istthdam esaslari, denet¢i yardimeilarinin
yetistirilmesi esaslari, yonetim mensuplari igin
gorevde yiikselme esaslari ile meslek mensuplari
i¢in terfi esaslar1, disiplin ve sicil esaslari tarif
edilmistir. fnsan kaynaklar1 yonetim siirelerine
iliskin prosediirlerin bir biitiin halinde tarif edildigi
dokiiman taslak halindedir.

IKY iliskin ikincil
Insan kaynaklari yonetimine iliskin, dnemli Baskanlik mevzuat, Sayistay
3.8.1. |hususlar yazili olarak belirlenecek ve personele iKBB ’ Birim ¢alisanlar1 IK manueli, Sayigtay 2016
duyurulacaktir. IK iligkin i siire¢
semalari




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Mevcut Durum

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Agciklama

KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akus siireglerindeki imza
KOS 4.1 ve f)nay me_rCIIerl Is a:kls sufeglenndek.l 1.mza ve ona'y mercileri 411 Is akis semalar1 onaylanarak personele Baskanlik, Tiim birimler Onayli is akis 2015
belirlenmeli ve personele |belirlenmis ve onay igin Bagkanliga sunulmustur. duyurulacaktir. SGBB semalar.
duyurulmahdir.
. ) L . Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Yetki envanteri
o SayNET.51sterr.1.1 kapsan.mna. alnan 1$.suregler1 421 esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarin1 |Bagkanlik, Tiim birimler Onav. i Genelle 2016
Y.etk1.d§v1rler1, st gercevesinde gorev devirleri elektror}lk 0rtamd§ [ | gosterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve SGBB Y, 1¢ Genelge,
yonetici tarafindan yapilmaktadir. Sayistay Baskanligi Imza Yekileri ilgililere bildirilecektir Yetki Devri Formu
belirlenen esaslar Yonergesi taslagi hazirlanarak Bagkanlhiga
KOS 4.2 cercevesinde devredilen  |sunulmustur. 5018 sayili Kanun uyarinca harcama Sayistay Baskanligi imza Yetkileri Yénergesi Baskanlik, o imza Yetkileri
yetkinin simirlarmi yetkisinin devri yazili olarak yapilmaktadir. Bunun [4-2-2: hazirlanmasi SGBB Tim birimler Yonergesi 2015
gosterecek sekilde yazili  |yaninda is tanimi hazirlik ¢aligmalarinda da ilgili
olarak belirlenmeli ve pozisyondaki gérevlinin gorev baginda
ilgililere bildirilmelidir. buh}nmadlgl du.rumFarc!a gorev devrinin yapilacagt 423 "l".anlm.lannace.ik yetki ve imza devirleri SayNET Destek Grubu-2 Tiim Birimler Elektronik sistemler 2016
pozisyon da tarif edilmistir. sistemi tizerinden uygulamaya konulacaktir.
Yetk.l QG\./.H, dg\{redllen Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde s6z Yetki devredilmesinde, devredilecek yetki Bagkanlik, . Imza Yetkileri
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu . . . 4.3.1. . . Tiim birimler . . 2015
olmalidir konusu uyuma dikkat edilmektedir. unsurlart belirlenecektir. SGBB Y onergesi
Yetki devredilen personel . . . YetIg devr e‘d‘llen persqnelln uygun per.so.n el Personel mesleki
. .y . |Kurumumuzda yetki devredilecek personelin olabilmesi igin onayli i taniminda belirtilen . .
gorevin gerektirdigi bilgi, . . S . . L . Baskanlik, e bilgi beceri
KOS 4.4 . g > |gerekli deneyim ve yeterlilige sahip olmasina 4.4.1. |gorevin gerekliliklerini haiz personel kurum Insan | Tiim birimler e 2016
deneyim ve yetenege sahip | 5. . . e . IKBB tecriibesini gosteren
dikkat edilmektedir. Kaynaklari yonetim sisteminden yararlanarak . .
olmalidir. T . IK bilgi sistemi
tespit edilecektir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli Baskanhigimizda yetki devralanin yetki devredene Yetki devrine iliskin olarak, devir alan ile devir Yetki devri
KOS 4.5 [donemlerde yetki belli periyotlarla bilgi vermesi sozlii veya yazili 4.5.1. |eden arasinda bilgi akis1 saglanmasina yonelik SGBB Tiim birimler bilgilendirme 2015
devredene bilgi vermeli, |olarak gerceklestirilmektedir. ¢aligmalara devam edilecektir. toplantilari

yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.




2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Séi';d;;t gz:::;::;omml RN Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Isblrh%’;izx’llacak Cikt/ Sonug Tamﬁ;ilsinma Aciklama
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarii olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
ROER programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarimni olugturmak, Denetim Planlama
stratej ﬂ? fimaglar ve ve Koordinasyon
;);%l:;f::;llir hedefler Bagkanhgimizin 2014-2018 yillarini kapsayan 2014 yili itibariyle uygulamaya gecilmis olup; Kurulu,
RDS 5.1 ' N stratejik plan1 katilimer yontemlerle 5.1.1 |2015-2018 yillar1 kapsaminda da uygulamaya Stratejik Planlama ve| Tiim Birimler Stratejik Plan 2015-2016
Perfonnanslarinl olg:n.lek, tamamlanmustir. devam edilecektir. I¢ Kontrol Program
izlemek ve degerlendirmek Yoneticiligi
amactyla katilimet SGBB ’
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
P rojelen. ll? bunlarin Stratejik planda yer alan faaliyet ve projeler Stratejik .
kaynak ihtiyacini, 2014 yih performans programi hazirlanmis ve . Baskanlik, Planlama ve I¢
RDS 5.2 o Tl L 5.2.1 |gergevesinde, her yil performans programi Performans Programi| 2015-2016
performans hedef ve yiiriirliige girmistir. hazirlanacaktir SGBB Kontrol Program
gostergelerini igeren ’ Yoneticiligi
performans programi
hazirlamalidir.
iizzeii’ 511:1 tr(fal E;lzlve Bagkanlhigimiz 2015-2016 yili biitgeleri Stratejik
RDS 5.3 |performans programlarina Bagkanhgimiz biitgesi, stratejik plan ve 531 plan ve ilgili yil performans prograrnlarl, ort.a SGBB Tiim Birimler 2015 Ve.2016 yilt 2015-2016
uygun olarak performans programina gore hazirlanmaktadir. vadeli mali plan ve orta vadeli plan ¢ergevesinde biitceleri
hazirlanacaktir.
hazirlamalidir.
Performans programinda belirtilen koordinator
Yoneticiler, faaliyetlerin  |birim ve sorumlu birim yoneticileri tarafindan ilgili Yéneticilerin, faaliyetlerinin ilgili mevzuat Stratejik
ilgili mevzuat, stratejik faaliyetler mevzuat, stratejik plan ve performans . ’ - Koordinatér ve . .
lan ve performans rooramlan cercevesinde eerceklestirilmeve stratejik plan ve performans programryla belirlenen sorumlu birim Planlama ve I¢  |Donemsel sonuglar,
RDS 5.4 | P . ProgR Gere gergeiieg rimeye 5.4.1 |amag ve hedeflere uygunlugunu saglamak igin o e Kontrol Program |Performans Programi| 2015-2016
programiyla belirlenen calistimaktadir. Bu konuda gerekli takipler ise periyodik izleme caligmalart siirdiiriilerek yoneticileri, Yoneticiligi izleme raporu
amag ve hedeflere performans programi izleme modiilii ile raporlamaya devam edilecektir. SGBB ’
uygunlugunu saglamalidir. |yapilmakta olup sonuglar1 donemsel olarak
raporlanmaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Yoneticiler, gorev alanlari
gergevesinde idarenin

Mevcut Durum

Yoneticiler idarenin hedeflerine uygun birim alt
hedefleri belirlenmis olup; bu konu is tanim
belgelerinde yoneticilerin gorevleri arasinda

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Birimlerden yillik olarak stratejik plan ve
performans programina da uygun sekilde birim

Sorumlu Birim

Birim Yoneticileri,

isbirligi Yapilacak
Birim

Baskanlik

Cikt/ Sonu¢

Birim Faaliyet

Tamamlanma

Tarihi Agciklama

RDS 5.5 |hedeflerine uygun ozel sayllmustir. Ayrica denetim grup baskanliklar 5.5.1 |hedeflerini igeren faaliyet plani hazirlamalar1 ve 2015
. . . - . SGBB Planlar1
hedefler belirlemeli ve tarafindan hazirlanan denetim planlariyla gruplarin Bagkanlhiga sunarak onayli faaliyet planini
personeline duyurmalidir. |yil igerisindeki faaliyetleri hakkinda Bagkanliga personele duyurmalar saglanacaktir.
bilgi verilmektedir.
Idarenin ve birimlerinin Baskanlik, Stratejik
. - Idarenin hedefleri sayilan kriterlere uygun olup Birimler hedeflerini, spesifik, ol¢iilebilir, Planlama ve I¢ . .
hedefleri, spesifik, .. . . [ . . . e Birim Faaliyet
RDS56 |, . ... .. birimler itibariyle yillik faaliyet planlarinin hazirlik [5.6.1 |ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasini saglamak tizere | Kontrol Program Tim birimler 2015
olgiilebilir, ulasilabilir, Planlari

ilgili ve siireli olmahdir.

calismalarina devam edilmektedir.

yillik birim faaliyet plani hazirlanacaktir.

Yoneticiligi,
SGBB




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Agciklama

RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
I¢ Kontrol ve Risk
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere yonelik Yonlendirme .
. o " . i Kurulu, I Kurumsal risk
riskler tespit edilerek, kurul giindemine getirilecek . Tiim birimler, e .
6.1.1 e . Stratejik Planlama ve|;, . . - kiitiigii ve risk 2015
kurumsal risk kiitiigii ve risk azaltma plan : ilgili komisyonlar
I¢ Kontrol Program azaltma plani
hazirlanacaktir. Yéneticiligi
Siire¢ ¢aligmalarinda operosyonel ve stratejik oneticiligl,
diizeyde riskler ve bunlara iliskin kontrol SGBB
faaliyetleri belirlenmektedir. Kurum Stratejik plan
Idareler, her yil sistemli bir|ve diger stratejik planlarda yer alan amag ve Stratejik
kil hedefl onelik risklerin belirl i . i i
RDS 6.1 sekilde z?mac ..Ve S . edeflere yonelik risklerin belir enr.ne81 Sayistay Risk Yonetimi Strateji Belgesinin I¢ Kontrol ve Risk Planlama ve Ig Sety1$t'fly .RlSk .
hedeflerine yonelik riskleri |¢aligmalarina baglanmistir. Ayrica i¢ kontrol ve 6.1.2 - N . Kontrol Program |Yonetimi Strateji 2016
; - A .. s o hazirlanmasi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu |, > ... .
belirlemelidir. risk yonetim sisteminin kurumda gelistirilmesi igin Y oneticiligi, Belgesi
ilgili politika ve prosediirleri belirleme uygulamay1 SGBB
izleme ve yonlendirme amactyla I¢ Kontrol ve
Risk Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.
Stratejik
Risk yonetimi konusunda kurum mensuplarina DF.C.}EM (Hizmetigi | Planlama ve Ig . S
6.1.3 | . e . Egitim Program Kontrol Program |Hizmet i¢i egitimler 2016
hizmetigi egitim diizenlenecektir. AT TN
Y oneticiligi) Y oneticiligi,
SGBB
Risklerin ger¢eklesme Kur'um $ §uregler1ndek1 1"15k1e1.‘. ve kontrol L . . Stratejik Planlama ve
olasiliz ve muhtemel faaliyetleri olasilik ve etkiler yoniiyle Tespit edilecek riskler gergeklesme olasiligi ve ic Kontrol Program Risk Analiz
RDS 6.2 SIS . degerlendirilerek tanimlanmaya galigilmugtir. 6.2.1 |muhtemel etkileri ile birlikte ele alinarak Kurula g:“ e gt Tiim birimler 2016
etkileri yilda en az bir kez .. P oo Y oneticiligi, Raporlari
T Stratejik amag ve hedeflere yonelik risklerle ilgili sunulacaktir.
analiz edilmelidir. SGBB
caligmalara baslanmustir.
Risklere karg1 almacak Stratejik Planlama ve
RDS 6.3 onlemler belirlenerek Rl_sk Eylerg Plani olugturulma ¢alismalarina devam 6.3.1 I¢ Kontrol Sistemi Yonergesi ¢ergevesinde Risk Ig“Kon'tr'o.lwf.’rogram Tiim birimler Risk Eylem Plani 2015
eylem planlari edilmektedir. Eylem Plan1 hazirlanacaktir. Y oneticiligi,
olusturulmalidir. SGBB




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gbzden gegirme, .. S Kurum is siireglerine iliskin riskler ve stratejik . )
- Birimlerin is siire¢ gemalart hazirlanmis olup; e . : . Stratejik Kurumsal riskler ve
ornekleme yoluyla kontrol, | . S planlara iligkin riskler ile bunlara uygun kontrol |I¢ Kontrol ve Risk : .
stireglere iligkin riskler ve bunlara uygun kontrol . L . N . . . Planlama ve I¢  |bunlara iligkin uygun
karsilagtirma, onaylama, . . © - faaliyetleri I¢ Kontrol ve Risk Yo6nlendirme Yonlendirme - .
KFS 7.1 . faaliyetleri tespit edilip Bagkanliga sunulmustur. |7.1.1 . Kontrol Program |kontrol faaliyetlerini | 2015-2016
raporlama, koordinasyon, . PR Kurulu tarafindan son sekli verilerek kurum Kurulu, . N
B . Strateji Planlarma iliskin risk ¢aligmalarina e S Y oneticiligi, gosteren Sayistay
dogrulama, analiz etme, risk kiitiigiine dahil edilecek ve uygulanmasi SGBB e . e
S . baslanmustir. - Ilgili Birimler Risk Kiitiigii
yetkilendirme, gozetim, saglanacaktir.
inceleme, izleme vb..)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
_ Ilgili yonetmelik hukum.le.rlr%e gore SQBB SayNET Sistemine
Kontroller, gerekli tarafindan harcamalara iligkin On mali kontrol e - - o .
. . . . .o .. P . Birim yoneticileri, onayl i siireclerinin taginmus is siiregleri ,
hallerde, islem oncesi faaliyetleri yerine getirilmektedir. s slireglerinde birimlerinde uyeulanmasini saglavacak ve SGBB e kontrol sistemi
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve |hiyerarsik kontrol noktalari tanimlanmustir. 7.2.1 yEu N Eiay . Destek Grubu-2 |'¢ - . 2015-2016
. . - . . . karsilasilan sorunlari ist yonetime tiim birimler degerlendirme
islem sonrasi kontrolleri de|Kurum is siirelerinde ilave kontrol faaliyeti ol . . .
. L . bildireceklerdir. raporu, i¢ denetim
kapsamalidir. gerektiren durumlar tespit edilerek Bagkanliga raporu
raporlanmugtir. P
Kontrol faalluyetlerl, B ) o i Kontrol ve Risk Stratejik _ S .
varliklarin dénemsel - Birimlerce varliklarin donemsel kontroliinii ve N . Planlama ve I¢  |Birim yonergeleri,
. .. ... . |Baskanhigimizca olusturulan taginir ve tasinmaz .. e e Yonlendirme . .
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin . . 7.3.1 |glivenliginin saglanmasma iliskin uygulanacak Kontrol Program |tasinir sisteminden 2015-2016
- kayzt sistemleri kullanilmaktadir. . .. . Kurulu, TN .
saglanmasini prosediirler yazili hale getirilecektir. : Yoneticiligi, alinan tiim cetveller
TMIBB
kapsamalidir. SGBB
el kol i ol i oot
KFS7.4 |YO0° ve faaliyetlerinin maliyetinin beklenen fayday: 74.1 crim yaptlarat stin, ve ¢ SGBB Tiim birimler omrorere s 2015
beklenen fayday1 . . ekonomik olacak sekilde uygulanmasi fayda maliyet
agmamasina dikkat edilmistir. - L
agmamalidir. saglanacaktir. analizleri




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine

Aciklama

et sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile . Baska_r} lik, Prosediir gelistirme
. . . . e .. Is akis semalarinin tamamlanarak onaylanmas1 |Stratejik Planlama ve .
mali karar ve islemleri Sayistay yargi, denetim ve yonetim birimlerinin .. ; e formati, faaliyet ve
KFS 8.1 8.1.1 |sonrasinda prosediir tanimlamasi ¢aligmalarma [I¢ Kontrol Program |Tiim birimler . . 2015
hakkinda yazili caligma usul ve esaslar1 tanimlanmustir. e tees mali karar/islemlere
.. . Lo baglanacaktir. Y oneticiligi, e -
prosediirler belirlemelidir. iliskin prosediirler
SGBB
ggi?iz:grvgagﬁlhet veya Bagkanlik,
mali karar V’e ; leti]lin Y | Kurum is stireglerinde faaliyet veya mali karar ve Birimler tarafindan hazirlanacak yazil Stratejik Planlama ve Birimlere iliskin
KFS 8.2 $ islemin baslangicindan sonuglandirilmasina 8.2.1 |prosediirler de bu hususa dikkat etmeleri I¢ Kontrol Program | Tiim birimler 3 . 2015-2016
baglamasi, uygulanmasi ve i U - e el onayli prosediirler
kadar olan biitiin asamalar gosterilmistir. saglanacaktir. Yoneticiligi,
sonuglandirilmasi
SGBB
asamalarmi kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili Silybls te yayl{llanan
dokiimanlar. eiincel Bagkanlik, giincel prosediir ve
Kansamli rr;egvzuata’u Faaliyetlere iliskin genel prosediirler ile baz1 i¢ I¢ kontrol gahsmalar1 kapsanunda gelistirilen | Stratejik Planlama ve ilodli birim dokiimanlar,
KFS 8.3 Vel:;l ili ’ersonel YEUT | diizenlemeler SaybiS'te yayinlanmis, e-mail 8.3.1 |prosediirler ve ilgili dokiimanlarin ilgili birim  |i¢ Kontrol Program g’)gneticileri personele teblig 2015-2016
gHlt p .. yoluyla personele duyurulmustur. gorevlilerine duyurulmasi saglanacaktir. Y oneticiligi, Y edilmis is tanimlart
tarafindan anlasilabilir N
. SGBB ve hassas gorev
ve ulagilabilir olmalidir. o
prosediirleri




3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve . isbirligi Yapilacak 5 . Tamamlanma '
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KES9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali
karar ve islemin Kurumda gorev ayrihigi ilkesine dikkat edilmekle
KFS 9 1 onaylan.mas1f uygulanmei51, blrhkt.e f.ava..hyetler}n ger(;e.klesm?smde personel 911 B1r.1m1erm is yukvu analizi yapllaca:k ve p.ersonel Baskanhk, Téim birimler Is yiikii analizi 2016
kaydedilmesi ve kontrolii |yetersizligi nedeniyle nadiren gorev ¢akismalari ihtiyaglari bu dogrultuda temin edilecektir. IKBB raporu.
gorevleri farkli olabilmektedir.
kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin
y?ter31zllg1 neéel?lyle. . Birim amirleri tarafindan birim faaliyetlerini .
gorevler ayriligi ilkesinin . P I¢ kontrol y1llik
tam olarak gergeklestirecek personel sayisi nitelik ve Baskanlik degerlendirme
KFS 9.2 . . |Gorevler ayrilign ilkesi titizlikle uygulanmaktadir. [9.2.1  |nicelik olarak siirekli degerlendirilecek ve : ’ Tim birimler . 2016
uygulanamadig idarelerin . . IKBB raporlar ve i¢
IS . muhtemel riskler karsisinda gereli kontrol .
yoneticileri risklerin . . . .2 denetim raporlari
. faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.
farkinda olmali ve gerekli
Onlemleri almahdir.
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Mevcut Durum

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi At

KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin Lsr(?i(écsi gfﬁ;ﬂiﬁg&gﬁxﬁi:ﬁzﬁiﬁzrzilrlanacak Stratejik Planlama ve Onayh is akig
KFS 10.1 ztk‘hl;’s;‘;rjkihig“:reelf(‘llide iizkii:‘zzﬁgl;aﬁmlanmls olup Baskanlik 1, 1 1 |\ rafindan bunlarm etkili ve diizenli sekilde $bﬁzgiri‘fil,1:r°gram Birim yoneticileri $i‘;§;’£‘ﬂ egr‘i’resvﬁre 2016
yeu asticn g Y St uygulanmasi igin gerekli kontroller yapilacak ve £ p ’ ¢
kontrolleri yapmalidir. o o . SGBB izleme raporlart
karsilasilan sorunlar yonetime bildirilecektir.
YO}’IthClleI‘., ;.)e?rsoneh.n s Yoneticiler personelin is ve iglemlerini R
ve islemlerini izlemeli ve eriyodik araliklarla kontrolii sonucunda tespit Tiim birim
onaylamali, hata ve Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte Etti“}i] olumsuzluklan séz konusu personele P Baskanlik yoneticileri, Bilgilendirme
KFS 10.2 |usulsiizliiklerin giderilmesi |olup, hata ve usulsiizliikklerin olusmamasi i¢in ~ {10.2.1 | . £ p > ’ DEGEM (Hizmet |toplantilari, egitim 2015-2016
.. . . bildirecek, olumsuzluklarin ortaya ¢tkmamasi1 |SGBB . . .
icin gerekli tedbirler alinmaktadir. .. RS . . I¢i Program faaliyetleri
. icin personelin bilgilendirme faaliyetleri ve e
gerekli talimatlart Yoneticiligi)

vermelidir.

hizmet ici egitimlere katilmasini saglayacaktir.
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Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
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Aciklama

KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizhi, Birimlerce, personel yetersmh_gmden_
. 1 kaynaklanan durumlarda, faaliyetlerin
gecici veya siirekli olarak L . o o
. . yiiriitiilmesine devam edilebilmesi igin mevcut Rotasyon esaslari,
goérevden ayrilma, yeni o . S .. Baskanlik, R .
ao . . 11.1.1 |personelin tiim faaliyetleri 6grenmesini : Ilgili birimler birim i¢i uygulamalt 2015
bilgi sistemlerine gecis, - . AN . IKBB e
. saglayacak sekilde birim i¢i egitimlerin egitimler
yOntem veya mevzuat . - e . . . e ..
e Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere diizenlenmesine ve birim i¢i ve birimler arasi
| (cEisiklikleri ile kars1 gerekli 6nlemler alinmaktadir. 1 d dilecekti
olaganiistii durumlar gibi §1 & . rotasyon uygulamasina devam edilecektir.
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi
iﬁfiﬁﬁ’;ﬁmlﬂ 1112 |is siirekliligi planlar hazirlanacaktir ﬁg};ﬂhk’ flgili birimler EI‘;‘? iy sirekliligi 2015
. . Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Baskanligimizda yiriitilen gorevlere asaleten
Gerekli hallerde usuliine . .. . atama kosulu bulunmayan durumlarda, personel
. personel gorevlendirilmektedir. SayNET yazilm . . Vekaleten
uygun olarak vekil . . S .. mevzuatinda belirtilen kosullart haiz olanlar Bagkanlik, s . .
KFS 11.2 sistemi uygulamaya gegirilmis olup burada izin |11.2.1 .. : Ilgili birimler gorevlendirme 2015
personel . . arasinda usuliine uygun olarak vekaleten IKBB
. .. o ve rapor hallerinde usuliine uygun olarak vekalet . . onaylart
gorevlendirilmelidir. gorevlendirme yapilmasi uygulamasina devam
birakilmaktadir. . -
edilecektir.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya Birimlerce, gérevinden ayrilan personelin
i e el dsive s g, Gare D Fomy
KFS 11,3 | ST DEISCICH CC 1GEIEN | JOTEVINACT ayrian personet gereicti bege Ve 149 g 5 | SCIEKI1 DEIBCIET €€ IGEIecek SERIICE LOreVy'le g 5pp flgili birimler | ve buna iliskin 2015

bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

bilgileri yoneticilerine teslim etmektedir.

ilgili raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen
personele teslim edilmesi ilgili birim ydneticileri
tarafindan saglanacaktir.

esaslar
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Tarihi

Standart
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isbirligi Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti Sorumlu Birim

Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Cikti/ Sonug Aciklama

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Baskanligimiz bilgi sisteminin siirekliligini ve Bilgi SISte.m Ie.r I. .
S U . ST R, kontrollerine iliskin
stirekliligini ve Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini glivenirliligini saglayacak kontrol yonerge, Bilgi
KFS 12.1 giivenilirligini saglayacak saglayacak 1<.0n.troller yaz.111 olarak 1211 mekanizmalari ya%lh olarak belirlenecek ve Destek Grubu-2 Téim birimler Giivenligi Denetim 2015
kontroller yazili olarak belirlenmemistir ancak fiilen kontrol ¢alismalar uygulanacaktir. Yo6nergeler hazirlanacak ve Ranoru. bilei islem
belirlenmeli ve baglamustir. bilgi giivenligi yonetim sistemi yaptirilacaktir. aporu, DLEL 13
uygulanmalidir Gerekli bilgi sistem yazilimlar1 yapilacaktir birimine iliskin
yeu ’ £ y yap ’ yOnetmelik
Veri smiflandirmast politikasi yazili hale .
.. R, Veri smiflandirmast
getirilecek ve Kurumsal verilere iliskin; gizlilik, |Baskanlik, e .. .
1221 |0 . . . o . Tiim birimler politikas1, veri 2015
biitiinliik ve mevcudiyet gibi bilgi kriterleri Destek Grubu-2
. L e . siniflandirmasi
cercevesindeki ihtiyaglar tespit edilecektir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara Tiim birimlerin katiliminin saglandig: toplantilar
erisim kqnusunda Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi ile bunlara diizenlenecek, veri ve b1.1g1 girisi yazilim Bilgi sistemleri
yetkilendirmeler yapilmali, | . < . . programlarindaki eksiklikler saptanarak, bu Bagkanlik, s g
e ey erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmakta, [12.2.2 . . Tim birimler gelistirme ve 2015
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin ol C . programlari gerekli olan bilgi ve raporlar Destek Grubu-2 . .
. . . . |hata ve usulsiizliiklerin onlenmesi yonergesi E . . giincellemeleri
Onlenmesi, tespit edilmesi . treterek analiz yapma imkani sunmasi
e .. ¢aligmasi devam etmektedir.
ve diizeltilmesini saglanacaktir.
saglayacak mekanizmalar
olugturulmalidir.
Birimler, Destek Grubu-2 ile isbirligi igerisinde A .
P L. Bilgi sistemleri
olacak ve veri, bilgi girisi ve bunlara erigim Bagkanlik, e T
12.2.3 . ) . .. Tiim birimler gelistirme ve 2015
konusunda yetkilendirme iglemlerini hata ve Destek Grubu-2 . .
giincellemeleri

usulsiizliikleri dnleyecek sekilde yapacaklardir.
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve isbirligi Yapilacak Tamamlanma

KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Cikti/ Sonug

Birim Tarihi At

BT Stratejisi, BT
Yiiriitme Kurulunun

kurulmasi,

: - Bilisim teknolojileri yonetiminin kurumsal is Y 6netmelik
Idareler bilisim . - e

Onetisimini saglayacak  [Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar hedefleri uyumlulastirilmastnt saglayacak Bagkanlik degisikligi, Yazih

KFS 12.3 |YOneUs glay $m yoneus g aya e 12.3.1 |bilisim teknolojileri yonetisiminin, COBIT $Lan L, Tiim birimler  |politika, plan ve 2015
mekanizmalar kismen mevcut olmakla birlikte yetersizdir. . . Destek Grubu-2 . .
. - cergevesinde yer alan temel prensiplere uygun prosediirler, BT'nin
gelistirmelidir. : .
sekilde olusturulmasi yeniden

organizasyonu, BT
risk degerlendirmesi,
Izleme raporlar
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Standart (Kamu i¢ Kontrol Standardi ve . isbirligi Yapilacak . Tamamlanma .
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi
ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
.Ide?rel.er.de,.yatay ve dlk Y Blr{n}lerlmlz}n .ﬂetlslm altyapisi meveu . Bagkanligimizda ve birimlerimizde, yatay ve EBYS, SayCAP,
i¢ iletigim ile dis iletisimi  |Iletisim ve bilgi aktarimi; SayCAP, SaybiS, . L. . - .
: o L . dikey ig iletigim ile dis iletisimi kapsayan etkili, |Baskanlik, e SaybiS, SayNET-
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli |SayNET, grup ortak alanlari, yazili metin, 1311 | T . e Tiim Birimler S 2015-2016
T . stirekli bir bilgi ve iletisim sistemin etkinligi Destek Grubu-2 Bilgilendirme
bir bilgi ve iletisim sistemi |telefon, fax veya e-posta ortaminda
< arttirtlacaktir. Toplantilart
olmalidir. saglanmaktadir.
Kurum iginde kimin, hangi bilgiyi, hangi Baskanlik, Bilgi Yénetim
formatta, hangi aragla, ne zaman ve kime Bilgi Yonetim Stratejisi, i
Lo o 1321 » hanglarag a, ; Stratejisini Tiim Birimler | oo s 16 2015
. Yoneticiler ve personelin, gorevlerini yerine raporlayacagini agiklayacak kontrol ve izleme diizenleme (yOnerge,
Yoneticiler ve personel, . L . R ; .. . hazirlayacak
.. L getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye mekanizmasinin yerlestirilmesi saglanacaktir. . genelge)
gorevlerini yerine IR . Komisyon
- Lo o . |zamaninda ulagilmasi miimkiindiir ve tiim
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli |, . .~ . _. .
S bilgilerin yer aldig1 bir web portali ve intranet . .
ve yeterli bilgiye I Baskanlik, Gerekli, yeterli ve
. . ,._ |mevcuttur. Gelistirme ¢aligmalari devam . . o T
zamaninda ulagabilmelidir. - Bu sistemde yer alacak veriler tespit edilerek konu |Bilgi Y6netim zamaninda
etmektedir. o . . . . s Destek Grubu-2, e
13.2.2 |ile ilgili sorumlu birimler belirlenecek, giincel veri |Stratejisini s ulagilabilir bilgi, web 2015
N Tim birimler .
girisi saglanacaktir. hazirlayacak portali, intranet
Komisyon portalt
Birimler faaliyet alanlari ile ilgili girilen bilgilerin Birim faaliyetlerine
. dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir Bagkanlik, e iligkin tanimlanmis
Bilgiler dogru, giivenilir, B‘a§1.<an.11k %etlslm lfayne.llflarmda yer alfn} . 1331 olmast igin kontrol mekanizmalar SGBB Tim birimler prosediirler ve siireg 2015-2016
BIS 133 |tam, kullanssh ve bilgilerin gunce.:l, guvemhr ve anl.as.llablhrhgl olusturacaklardir. izleme raporlart
§ o konusunda eksiklikler olmamasi igin gerekli
anlagilabilir olmalidir. .
calismalar devam etmektedir. — -
Bagkanligin bilgi ve iletisim altyapisinin siirekli Web Yonetim
13.3.2 |giincel, giivenilir, tam, kullanigl ve anlagilabilir  |Destek Grubu-2 Tiim birimler oo rong 2015
- Y 6nergesi
olmasi saglanacaktir.
Yoneticiler ve ilgili Bagkanhigimiz kaynak kullanimina iliskin
personel, performans bilgilere KBS, e-biit¢e ve SGB.net iizerinden Bagkanlik, ilgili personelin, performans programi
. programi ve b'utg:enm takip yapablln}ektedlr. Ayrica performans ve bgtge'num u}./gl'llanmas1 ile kaynal.( ku'llamml'na'l Baskanlik, Destek Grubu-2, |Yénetim raporlar,
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak  |programi ve biit¢e rakamlart SGBB web 13.4.1 |iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelerini - 2016
R .o ~ . R SGBB IKBB QDMS (Ensemble)
kullanimina iligkin diger |sitesinde yayinlanmaktadir. Performans saglayacak tedbirleri arttiracaktir. I¢ iletisimi
bilgilere zamaninda gostergeleri, performans programi modiili saglayacak bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
erisebilmelidir. tizerinden takip edilmektedir.
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Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
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Agciklama

gerekli bilgileri ve N G o AT . . . Yo6netim Bigi
BIS 13.5 |raporlar iiretebilecck ve | Oncim Bilgi Sistemine iliskin gahismalar -, 5 5, ve analiz yapma imkan: sunacak sekilde Destek Grubu-2  |Tiim birimler | Sistemi, 2016
. . Destek-2 Grubu tarafindan devam etmektedir. tasarlanarak uygulanacaktir. Birimler, faaliyet .
analiz yapma imkan1 . T Y 6netim raporlari
. alania giren konularda diizenli bilgi akis1
sunacak sekilde -
saglayacaklardir.
tasarlanmalidur.
Y dneticiler, idarenin Birim is planlarinda
misyon, vizyon ve Yoneticiler, Sayistay Bagkanliginin stratejik yer alacak
amaglari ¢ergevesinde T L . planinda belirtilen, misyon, vizyon ve amaglar1 performans hedefleri
BIS 13.6  |beklentilerini gérev ve Yoneticiler, idarenin mlsyor.l, \.llz.y on Ye . 113.6.1 |cergevesinde beklentilerini, gorev ve Baskanlik, Tiim birimler ve bu hedeflerin 2015
amaglar1 hakkinda personeli bilgilendirmektedir. oo SGBB
sorumluluklari sorumluluklar1 kapsaminda ilgili personele personele
kapsaminda personele bildirilme ¢aligmalarina devam edilecektir. duyurulmasina iligkin
bildirmelidir. birim i¢i toplantilar
Idarenin yatay ve dike Memnuniyet anket
Careiifl yatay v Yatay ve dikey iletisimin diizeyi birimlere gore Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarin Destek Grubu-2, formlari - Dilek ve
iletisim sistemi personelin - L . - . . . . . L . . .
: - . .. degismekle birlikte, personelin degerlendirme, belirlenebilmesi i¢in elektronik ortamda 6neri ve |Stratejik Planlama ve|SGBB, sikayetler- Personelin
BIS 13.7 |degerlendirme, onerive |, ° . . o . 1371 | - : . . 2015
. . .. |6neri ve sorunlarini iletebilmeleri biiyiik dlgiide sikayet kutusu, anket formlari, yiiz yiize I¢ Kontrol Program |IKBB sorun, oneri ve
sorunlarint iletebilmelerini | _ o .. e eteos - . o
saglanmaktadir. goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacaktir. Yoneticiligi degerlendirme iletim

saglamalidir.

sistemi - toplantilar
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BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, Tiim birimler adina amaglar, hedefler, Amag, hedef, strateji, varlik, ylikiimliilik ve Stratejik Strateiik Plan-

BIS 14.1 varliklari, yiikiimlilikleri |stratejiler, varliklar, yiikiimlilikler ve 1411 performans programlarinin her yil Bagkanligimiz |Bagkanlik, Planlama ve I¢ Perfo I!Il’l ans Programi!  2015-2016

’ ve performans performans programlar1 kamuoyuna ™7 |web sitesinde yayinlanmasi uygulamasina devam |SGBB Kontrol Program Faalivet Ra. Orlagrn

programlarini kamuoyuna |agiklanmaktadir. edilecektir Y oneticiligi Y P
aciklamalidir.
Idareler, bitgelerinin ilk Sayistay Baskanlig: biitcesinin ilk alt1 aylik .
alt1 aylik uygulama uygulama sonuglar ile ikinci alt1 aya iliskin Stratejik Kurumsal Mali

Bis 14 | Sonuslan ikincialtiaya  [Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 1, 5 1 |y () jepviler. hedefler ve faaliyetleri, Baskanhgimiz |5 2nik: Planlama vele | e Bekdentiler| 2015-2016
iligkin beklentiler ve her y1l diizenli olarak yaymlanmaktadir. . SGBB Kontrol Program

. . - web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna TN Raporu
hedefler ile faaliyetlerini . . Y oneticiligi,
kamuoyuna agiklamalidir aciklanmaya devam edilecektir.
l;zgzr}g;(si?xgzlig;e Birimlerin faaliyet sonuglar1 ve Birimlerin faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri,
. . degerlendirmeleri, idare faaliyet raporunda idare faaliyet raporunda gosterilmeye ve Bagkanlik, W : .

BIS 14.3 fzasltléiir:ir;?:inda gosterilerek, Baskanligimiz web sitesinde 1431 Bagkanligimiz web sitesinde yayimlanarak SGBB Tiim birimler Idare faaliyet raporu | 2015-2016
(giuyurulmah dir yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir. duyurulmaya devam edilecektir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde S . <
yatay ve dikey raporlama Birim 1<;1n.de yatay ve d.lkey r?por}am.a agt yazih Bilgi Yo6netim
a1 vazili olarak olarak belirlenerek faaliyetlerin gozetimi Strateiisi
b%liillenmeli birim ve Baskanlik genelinde yatay ve dikey raporlama saglanacaktir. Gorev ve faaliyetlere iliskin Baskanlik Orea Ifiza’s on ve i

i g N . ulunmakta olup; sistematik hale getirme 4. azirlanmasi gereken raporlar hakkinda yazili ’ im birimler -

BIS 14.4 bulunmakta ol tematik hale get 1441 |hazrl gerek Jar hakkinda yazil : Tiim biriml ganzasy ¥ | 2015-2016

personel, gorevleri ve SGBB Akis Semalart,

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

caligmalar1 devam etmektedir.

prosediirler hazirlanarak bilgilendirme
toplantilariyla tiim birim personelin
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Yonetim Bilgi
Sistemi
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama Gelen ve giden evrak ile i¢ yazigmalari
sistemi, elektronik kapsayacak EBY S nin teknik altyapisi
. ortamdakiler dahil, gelen tamamlanip kuruluma hazir hale getirilecektir. Bu |Baskanlk SGBB,
BIS 15.1 . S .. g, . . . . ’
S15 ve giden evrak ile idare i¢i 1511 gergevede, tiim birimler i¢in gegerli standart bir | Destek Grubu-2 DHBB EBYS 2015
haberlesmeyi kayit, dosyalama ve arsivleme sistemi
kapsamalidir. olusturulacaktir.
Kayit ve dosyalama EBY S'nin sahipligini yapacak birim ve kullanan
sistemi k?psgmll ve glincel Kayit ve dosyalama sistemi tiim birimlerimizde diger tiim birimlerin perso.ne.hne, .s1.stem1n . . DEGEM, Standart dosya plani
- olmali, yonetici ve . . kullanilmasi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri | Bagkanlik, EBYS kullanici
BIS 15.2 uygulanmaktadir. Kismi olarak elektronik 15.2.1 . .. . . SGBB, 2015
personel tarafindan diizenlenecek ve/veya egitim verilecektir. Destek Grubu-2 kilavuzlari, EBY'S
.. . . ortamda yapilan kayit ve dosyalama . e . . e DHBB .
ulasilabilir ve izlenebilir . . . . Sistemin siirekliligi ve giincelliginin saglanmasi teknik kilavuzlar
uygulamalarini sistematik hale getirmek igin, . o
olmalidir. - . o icin gerekli onlemler alinacaktir.
tiim gelen ve giden evrak ile i¢ yazismalari
kapsayacak bir Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kurulmasi ¢aligmalari devam ]
etmektedir. EBYS teknik
Kayit ve dosyalama kilavuzlari,
BIS 15.3 514§tem1',wl?1$.1sel verilerin 15.3.1 Klirulan sistem bilgi ve belgele'rlmn giivenligini Destek Grubu-2 Baskanlik Ygtlfllendlrme ve‘ 2015
giivenligini ve saglayacak kontroller icerecektir. Erisim Kontrolleri,
korunmasini saglamalidir. Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi
Kayit ve dosyalama Sayistay }Saslfar'lhgl
sistemi belirlenmi Kurulan sistem yasal mevzuat hiikiimlerine ve TS |Destek Grubu-2 Evrak Yonetimi Usul
BIS 15.4 $ 154.1 Y ' Bagkanlik ve Esaslari, yazilima 2015

standartlara uygun
olmalidir.

13298 standardina uygun olacaktir.

DHBB

Tliskin TSE
Sertifikasi




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart (Kamu i¢ Kontrol Standardi ve . . isbirligi Yapilacak 5 . Tamamlanma .
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
. Star?dartlara uygun bir EEYS Y.(’),nefgem haz.lr.lanacak ve .AI‘SIV Destek Grubu-2, o EBYS Yonergesi,
BIS 15.5 [sekilde siniflandirilmali ve 15.5.1 |Yonergesi” gozden gecirilerek yeni sistem Tiim birimler R . 2015
. . . . . DHBB Arsiv Yonergesi
arsiv sistemine uygun gercevesinde giincellenecektir.
o(lja}lrak rn:jghafaza Arsivleme mevcut durumda fiziki ortamda
ediimeniair. yapilmaktadir. Kurulacak EBY'S biinyesinde
id o Slemlerini Bagbakanlik Genelgesi ile zorunlu hale gelen
kaalj? I;luﬁgngz?nzr;:l ' |Standart Dosya Planina uygun bir arsiv sistemi Arsiv sistemi fiziki ve elektronik ortamda devam
VL, .. ... |altyapist olusturulmustur. ettirilecek, elektronik ortamda olmayan arsivlerin EBYS Yonergesi,
Korunmas1 ve erigimini de elektronik ortama aktarilmasi calismalari Bagkanlik Arsiv Yonergesi
BIS15.6 |kapsayan, belirlenmis . 1561 baslatilacaktir. Bunun i¢in Arsiv Yonetmeligine |DHBB Destek Grubu-2 Elektronik Ortama 2015-2016
standartlara uygun argiv ve . . .
.. . . uygun fiziki sartlar, ekipman ve eleman Aktarilmis Arsiv
dokiimantasyon sistemi s
saglanacaktir.
olusturulmalidir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Agciklama

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
Hata, usulsuzluk_ V:c . Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimleri Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluk Bildirilmesine Web modull}, ..
: yolsuzluklarm bildirim . R Bagkanhk, Destek | . .. Hata, Usulsiizliik ve
BIS 16.1 . S . elektronik posta ve mektup yoluyla 16.1.1 |Dair Yonerge hazirlanacak ve personel Tiim birimler 2015
yontemleri belirlenmeli ve erceklestirilmektedir bilailendirilecektir Grubu-5 Yolsuzluk
duyurulmahdir. gergekics : 9 : Bildirilmesine Dair
Yonerge
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve
usulsiizliik ve yolsuzluklar |Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve olsuzluklar1 mevzuat ¢ergevesinde Bagkanlik,
BIS 16.2 A Jrien fatd, / 1621 |YOSUAUK gergevesn Destek Grubu-5,  |Tiim yoneticiler |inceleme raporlari | 2015-2016
hakkinda yeterli yolsuzluklara yonelik incelemeleri yapmaktadir. degerlendirerek gerekli islemleri yapmaya devam iKBB
incelemeyi yapmalidir. edecektir.
Hata, Usulsiizliik ve
Hata, usulsiizlik ve o oy Yolsuzluk
yolsuzluklar1 bildiren Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren Iiii;;i?fg?ﬁﬁg;ﬁ:;:rlluilj: ?ﬁg;}rl?; : bir Bagkanlik, Bildirilmesine Dair
BIS 16.3  |personele haksiz ve personele haksiz ve ayirime1 bir muamele 1631 P Y £ Destek Grubu-5, Tiim yoneticiler |Yonerge, etik 2015-2016

ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

yapilmamaktadir.

olumsuz muameleyle karsilasmamast i¢in
yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir.

IKBB

egitimleri, is
tanimlarinda yapilan
referanslar




5- IZLEME STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve - Isbirligi Yapilacak : Tamamlanma :
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin periyodik
ic kontrol sistemi. siirekli araliklarla yatay ve dikey anket ¢aligmasi
¢ 1 yapilacaktir. Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlere |, .
izleme veya &zel bir g . - .. . I¢ Kontrol ve Risk : . .
deserlendirm . iliskin sikayetler degerlendirilecektir. Yillik Vénlendirm, I¢ Kontrol Sistemi
IS 17.1 eg.e .e N N y.ap. aveya 17.1.1 |faaliyet raporlari degerlendirilerek stratejik planda on'e ¢ Tiim Birimler Genel Degerlendirme | 2015-2016
bu iki yontem birlikte . - Kurulu,
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu Raporu
kullanilarak . . . . . |SGBB
deserlendirilmelidic izlenecektir. Dig denetim raporlar1 incelenecektir.
eeere enar. Bu dogrultuda biitiin veriler dikkate alinarak genel
bir degerlendirme yapilacaktir.
; . g I¢ Kontrol Sistemine uygun kontrol yéntemleri
?I(;elzont:(r)]hcl)rllr:;(s;l; T(‘::;EI belirlenerek izlenecektir. Ayrica anket, sikayet,
N v9 - Y yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, dis I¢ Kontrol ve Risk ~ |Stratejik Plan ve |, . .
yontemlerinin denetim raporlarinin izlenmesi ve Yonlendirme i¢ Kontrol I¢ Kontrol Sistemi
iS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi 1721 |(Coenm faporian . . s Genel Degerlendirme | 2015-2016
ve verekli énlemlerin ) degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, | Kurulu, Program Raporu
) & K da sii I¢ Kontrol Sistemi kurulma ¢aligmalari devam hata, usulsiizliik ve yolsuzluga iliskin diizenleyici |SGBB Y éneticiligi p
anmast 0;1 1;5111n 2 Sil.ile.g etmekte olup 2015-2016 yillart i¢in eylem plan: ve diizeltici 6nlemlerin alinmast saglanacak olup
ve yontem belirlenmelidir. olugturulmustur. bu konuya iliskin rapor diizenlenecektir.
I¢ kontroliin f¢ Kontrol Sistemine, ¢ kontroliin IS t?ﬂl ItlzoFl)lan ve I¢ Kontrol Sistemi
iS173 degerlendirilmesine 17.31 degerlendirilmesinde birimlerin karar verme ve Bagkanlik, Pgrogram Izleme 2015-2016
’ idarenin birimlerinin " |yonetici konumunda olan personelinin katilimi SGBB Yéneticilizi. Tim Degerlendirme
katilim1 saglanmahdr. saglanacaktir. Birimler gl Formlari
I¢ kontroliin I¢ Kontrol Sistemi hakkinda yapilacak toplantilarla
degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorislerinin alinmasi saglanacaktir.
yoneticilerin gortsleri, kisi Web sayfasinda olusturulan oneri ve sikayet i¢ Kontrol ve ic Kontrol Sistemi
- ve/veya idarelerin talep ve kutusuna iletilen talep ve sikayetlerin Bagkanlik, Risk ¢ - .
IS174 | o 17.4.1 .. . . . . Degerlendirme 2015-2016
sikayetleri ile i¢ ve dis degerlendirilmesi saglanacaktir. I¢ ve dis denetim |SGBB Yonlendirme RaborU
denetim sonucunda sonucunda diizenlenen raporlar ilgili birim Kurulu P
diizenlenen raporlar yoneticisiyle birlikte degerlendirilmesi
dikkate alinmalidir. saglanacaktir.




5- IZLEME STANDARTLARI

isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve N Cikti/ Sonug "
Birim Tarihi

Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim

Aciklama

I¢ kontroliin

degerlendirilmesi . . R, Bagkanlk, Stratejik |;
: . . I¢ Kontrol Sistemiyle ilgili yukart 1lan > I¢ Kontrol
sonucunda alinmasi I¢ Kontrol Sistemi kurulma ¢aligmalar1 devam dge'e(;lenzirfnselee . s}(;rfuc%m dZL;l;anrg:s?ai r:ken Planlama ve Ig F\E; isko oLve ic Kontrol Evlem
. ereken onlemler etmekte olu; - 1llar1 1¢1n eylem plani 0. . . . . . .. ontrol Program .\ .
is 1 ken énleml kte olup 2015-2016 yillart igin eylem pl 1751 |5 g Kontrol P ¢ Y 201
. . . onlemler belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler igin |, . ..._. Yonlendirme Plan1
belirlenmeli ve bir eylem  [olusturulmustur. Y oneticiligi,
. eylem plan1 olusturulacaktir. Kurulu
plan1 gergevesinde SGBB

uygulanmalidir.




5- IZLEME STANDARTLARI

isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve N Cikti/ Sonug "
Birim Tarihi

Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim

Aciklama

is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

I¢ denetim faaliyeti Ig
Denetim Koordinasyon

: Kurulu tarafindan Baskanhigimizca, i¢ denetgi kadrosu atamast Bagkanlik, : .

15181 belirlenen standartlara 1811 yapilacaktir. IKBB SGBB g denetgi atamast 2015
uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

Bagkanlhigimizca, i¢ denetgi kadrosu atamasi

. yapilmamustir.
I¢ denetim sonucunda

idare tarafindan alimasi
gerekli goriilen onlemleri
iceren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

Baskanhigimizca, i¢ denetgi kadrosu atamast
18.2.1 |sonrasinda gerekli raporlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

Bagskanlik,

ic Denetcilik Birimi Tiim birimler I¢ denetim raporlar1 | 2015-2016

IS 18.2




