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I- Genel Bilgiler

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sayistayin yetki ve gorevlerine iliskin temel yasal diizenlemeler sunlardir:
e Anayasanin 160, 164 ve 165 inci maddeleri,
e 6085 sayili Sayistay Kanunu,

e 3346 sayil Kamu iktisadi Tesebbisleri ile Fonlarin TBMM’ce

Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

Sayistay, yaptigl denetimler sonucunda vyargilama vyoluyla kesin hikme
baglama ve TBMM'ye rapor sunma gorevlerini ylritmek tzere kurulmus anayasal

bir kurumdur.

Anayasamizin Sayistayl dizenleyen degisik 160 inci maddesi su hikimleri

icermektedir:

“Sayistay, merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
guvenlik kurumlarinin batin gelir ve giderleri ile mallarini Tlrkiye Blyuk Millet
Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hikme
baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hikme baglama islerini
yapmakla gorevlidir. Sayistayin kesin hikimleri hakkinda ilgililer yazih bildirim
tarihinden itibaren onbes glin icinde bir kereye mahsus olmak Uzere karar
dizeltilmesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargi yoluna

basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yikumlulikler ve 6devler hakkinda Danistay ile Sayistay

kararlari arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.

Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hilkme baglanmasi

Sayistay tarafindan yapilir.
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Sayistayin  kurulusu, isleyisi, denetim wusulleri, mensuplarinin nitelikleri,
atanmalari, 6dev ve yetkileri, haklari ve yikimlulikleri ve diger 6zlik isleri, Baskan

ve Uyelerinin teminati kanunla diizenlenir.”

6085 sayili Sayistay Kanunu ile Sayistayin kurulusu, gorev ve yetkileri, yargi ve

karar organlari ile mensuplarina iliskin hususlar ayrintili olarak diizenlenmistir.

6085 sayili Sayistay Kanununun “Sayistayin Gorevleri” baslikh 5 inci

maddesinde;
“Sayistay;

a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme
sorumlulugu cergevesinde denetler ve sonuglari hakkinda Tirkiye Blyik Millet

Meclisine dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup
olmadigini denetler, sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol agan

hususlari kesin hiikme baglar.” hilkmi yer almaktadir.
Ayrica, “Sayistayin Yetkileri” baslikl 6 inci maddesinde de;

“Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yiklendigi gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli
gordugl belge, defter ve kayitlari génderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye,
mallar haric diledigi yere getirtmeye, sozIU bilgi almak lzere her derece ve siniftan

ilgili memurlari ¢cagirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tirll bilgi ve belgeyi, kamu

idareleri ile bankalar dahil diger gercek ve tlizel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve
mallari, isleri, faaliyetleri ve hizmetleri gbrevlendirecegi mensuplari veya bilirkisiler
tarafindan yerinde ve islem ve olayin her safhasinda incelemeye vyetkilidir.

Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hikiimlere tabidir.
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Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap
veya faaliyet donemine bagli olmaksizin yili icinde veya vyillar itibariyle

denetleyebilecegi gibi sektor, program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli goriilmesi halinde, Sayistay disindan uzman
gorevlendirilebilir. Bilirkisi ve uzman gorevlendirilmesine iliskin esas ve usuller

yonetmelikle belirlenir.” denilmektedir.
6085 sayili Sayistay Kanununun 4 incli maddesi, Sayistayin denetim alanini,
“Sayistay;

a) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlarini, mahalli idareleri, sermayesindeki kamu payl dogrudan veya dolayli
olarak % 50’den fazla olan 6zel kanunlar ile kurulmus anonim ortakliklari (% 50’den
az olmasi halinde ortaklk haklari yoniyle), diger kamu idarelerini (kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluslari harig),

b) (a) bendinde sayilan idarelere bagh veya bu idarelerin kurduklari veya
dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklari her cesit idare, kurulus,
miessese, birlik, isletme ve sirketleri (kamu payinin yaridan az olmasi halinde

ortaklik haklari yoniyle),

c) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tirli ic ve dis borclanma, borg
verilmesi, bor¢ geri 6demeleri, yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe
verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger
hususlari; tim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa Birligi fonlari dahil yurt

ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

¢) Kamu idareleri biitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar

dahil tim kamu hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini,
denetler.

Sayistay; vyapilan andlasma veya soOzlesmedeki esaslar cercevesinde

uluslararasi kurulus ve orgutlerin hesap ve islemlerini de denetler.

2.4.1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbdsleri ile Fonlarin Tiirkiye

Blyuk Millet Meclisince Denetlenmesinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci
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maddesi kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve ortaklklarinin Tlrkiye Blyuk
Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve

esaslar cercevesinde yerine getirilir.”
seklinde belirlemistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 68 inci maddesinde ise,
Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis denetimin cercevesi asagidaki sekilde

belirlenmistir:

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amac, hedef ve
planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye Biyuk Millet

Meclisine raporlanmasidir.

Dis denetim, genel kabul gormis uluslararasi denetim standartlar dikkate

alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali
tablolarin glvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallarina iligkin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki

diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip
kullanilmadiginin  belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin olcilmesi ve performans

bakimindan degerlendirilmesi,
suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan diizenlenen

raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay denetgilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarda diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi ilgili

kamu idaresine verilerek Ust yonetici tarafindan cevaplandirilir.
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Sayistay, denetim raporlari ve bunlara verilen cevaplar dikkate alarak
dizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu Turkiye Blyik Millet

Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin  hikme baglanmasi; genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili

islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hilkme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili

kanununda duzenlenir.”

B- TESKILAT YAPISI

Sayistay Baskanligi sadece merkez teskilattan olusmakta olup tasra teskilati
bulunmamaktadir. Ancak, 6085 sayili Sayistay Kanununun 32 nci maddesi ile
Sayistay Baskaninin teklifi ve Sayistay Genel Kurulunun karar ile gerek gorilen

illerde denetim grup baskanliklarinin kurulabilecegi belirtilmistir.

Sayistayin yargl ve karar organlari; Baskanlik, Daireler, Genel Kurul, Temyiz
Kurulu, Daireler Kurulu, Rapor Degerlendirme Kurulu, Yuksek Disiplin Kurulu,
Meslek Mensuplari Yikseltme ve Disiplin Kurulu, Denetim, Planlama ve

Koordinasyon Kurulu ve Bassavcilik olarak diizenlenmistir.

Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve boélim baskanlarindan

olusur.

Sayistay Baskani, Sayistayi yonetir ve temsil eder. Sayistay Baskani, Kurumun
en Ust yoneticisi olup genel isleyisten sorumludur; kanunlarla verilen gorevlerin iyi
yapilmasi ve yonetimin dizenli bir surette yiritilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Sayistay Baskani, ayni zamanda Genel Kurulun baskani olup gerekli gordiikce
Temyiz Kurulu ve Daireler Kuruluna da baskanlik eder; bu kurullara verilecek isleri
dizenler ve gorlsmeleri yonetir. Sayistay Baskani, Sayistayin faaliyetleri ile ilgili
olarak yilda en az iki defa Tlirkiye Blylik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunu
ve gerektiginde diger ilgili komisyonlari bilgilendirir. Sayistay raporlarinin Turkiye

Biyuk Millet Meclisinde gorisulmesi sirasinda  Sayistay Baskani  veya
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gorevlendirecegi baskan yardimcisi hazir bulunur. Sayistay Baskani; daire baskanlari
ve Uyelerin dairelerini belirler, ihtisas dairelerini tespit eder, isleri dairelere dagitir,
denetim ve denetim destek grup baskanliklarini olusturur, meslek mensuplarinin
gorev yerlerini, ydonetim mensuplarinin gorevlerini ve gorev yerlerini tayin ve tespit
eder. Sayistay Baskani, gerekli gordigl durumlarda, en cok bes denetciyi ilgililerin

muvafakati ile Baskanlik danismani olarak gorevlendirebilir.

Sayistay Baskani gorevinde bulunamayacagl zaman baskan yardimcilarindan
birine vekalet verir. Vekil tayin etmemis oldugu veya gorevinde bulunamayacagi
hallerde baskan yardimcilarindan kidemli olani, Sayistay Baskanhginin acik
bulundugu hallerde ise en kidemli daire baskani Sayistay Baskanlhgina vekalet eder.

Kidemde esas, Uyelige veya daire baskanhgina secilmedir.

Sayistay Baskani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine yardimci
olmak Uzere uyeler arasindan iki baskan yardimcisi gorevlendirir. Baskan
yardimcilari daire baskani statlstndedir. Denetimle ilgili baskan yardimcisi,
denetim faaliyetlerinin yurutilmesi, raporlanmasi ve gozden gecirilmesinden
sorumlu olup, denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin calismalarini
Sayistay Baskani adina yonetir. Denetimle ilgili baskan yardimcisina verilmis
gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olmak Uzere Sayistay Baskaninin onayi ile
birinci sinifa ayrildiktan sonra en az (g yil ¢alismis meslek mensuplari arasindan en
cok bes bolim baskani gorevlendirilir. Yonetimle ilgili baskan yardimcisi, yonetim
birimlerini Sayistay Baskani adina yonetir. Yonetimle ilgili baskan yardimcisina
verilmis gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olmak Uzere Sayistay Baskaninin
onayi ile bir ila dordiinct derecelerdeki meslek mensuplarindan en ¢ok Gg¢ bolim

baskani gérevlendirilir.
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BASKAN
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Sayistay Teskilat Semasi

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Sayistay Baskanhgi, mulkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m? kullanim alanina
sahip 12 katli 1610 odali Balgat semtindeki merkez binada ve 7143 m? kullanim
alanina sahip Kavaklidere semtindeki ek binada hizmet vermektedir. Ayrica,
Golbasi, ODTU, Afet isleri Genel Miidiirligii ve Susuzkdy yakinlarinda arsiv binalari
mevcuttur. S6z konusu arsiv binalarinin kullanim alani, Gélbasi Arsiv Binalarinda
13.000 m?, ODTU Arsiv Binalarinda 13.600 m?, Afet isleri Arsiv Binalarinda 9000 m?

ve Susuzkoy Arsiv Binalarinda 22.208 m? olmak Uzere, toplam 57.808 m?dir.

Merkez binada, kitlphane, saglik merkezi, konferans salonu, 4 adet
yemekhane ve 50 c¢ocuk kapasiteli kres bulunmaktadir. Ayrica, Sayistay
Baskanliginda, 37 adet binek tasit, 2 adet otobs, 2 adet kamyon, 2 adet minibus, 1
adet midibus ve 3 adet kamyonet olmak lzere 47 adet tasit mevcut olup, 75 adet
tasit da personelin ise gidis gelislerinde kullanilmak Gzere hizmet alimi suretiyle
kiralanmistir. Sayistay Baskanhgi personelinin kullanimina tahsis edilen 721 adet
lojman ile Manavgat ve Golbasi’nda olmak Uzere toplam 2 adet sosyal ve egitim

tesisi mevcuttur.
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Sayistay Baskanligi birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek Uzere Bilgi

islem Merkezi grev yapmaktadir.

Is stirecleri incelenerek Sayistayin amac ve hedefleri dogrultusunda, asagida

belirtilen yazilim projeleri hayata gegirilmis ve personelin kullanimina sunulmustur:

Kesin Hesap islemleri: Ortalama 1.787 muhasebe biriminin gelir, gider, kesin
mizan, gecici mizan idare hesabi cetvelleri ile bunlara iliskin olarak muhasebe
yetkililerince ortalama 2-3 kez yapilan degisiklikler islenmekte; yaklasik 20.000
sayfa tutan bu islemler hatalarindan arindirihp Genel Kurul ve TBMM'ye sunuma

hazir hale getirilmektedir.

Bordro islemleri: Her ay yaklasik 1.460 kisinin 6zliik bilgileri ile yemek, telefon,
sendika, ila¢c bedeli, emekli kesenegi, nafaka, icra, kira gibi kesintileri islenmek
suretiyle maaslari hesaplanip maas bordrolari hazirlanmakta ve bordro bilgilerine

iliskin cesitli listelerin dokimleri alinmaktadir.

Sayistay internet Sitesi: Sayistayin gerek yurticinde gerekse yurtdisinda
tanitimini saglamak, Kuruma iliskin yararli bilgileri ve haberleri elektronik ortamda
kurum ve kisilerin istifadesine sunmak ve seffafligi saglamak amaciyla Aralik 1999
tarihinde kurulan internet sitesi, “Sayistay Hakkinda”, “Sayistay Raporlar”,
“Sayistay Kararlan”, “Sayistay Yayinlari” ve “Haber-Duyuru” basliklarindan

olusmaktadir.

Sayistay Bilgi islem Merkezi ve Sayistay intraneti: Bilgi islem Merkezinde
firewall yazilim ve donanimi, gercek zamanl saldiri denetim sistemi, internet icerik
guvenlik sistemi, internet siteleri erisim denetim sistemleri, gercek zamanli virls
koruma, tanima, temizleme sistemleri kurulmus olup, slrekli olarak
gincellenmektedir. Sayistay mensuplar yerel aga bagl ayni anda 1000 kisisel
bilgisayar Gzerinden internete cikabilmekte, e-posta sunucusu tzerinden kurum igi,

kurum disi elektronik haberlesme yapabilmektedir.
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Bilgi islem merkezindeki sunuculardan bir tanesi Sayistay intraneti (SAYBIS) olarak
hizmet vermektedir. SAYBiS'te yogun bicimde kurum ici bilgi paylasimi

yuratilmektedir.

Ayniyat Otomasyonu: Demirbaslar ile ilgili sunucu/istemci tabanli Ayniyat
Otomasyonu Sistemi kullanilmaya baslanmistir. Ayniyat ve demirbas modiillerinin
kayit ve sorgulama sistemi tek bir cati altinda toplanmis ve esnek sorgulama
secenekleri sunularak glincel demirbas kayitlarina ve ilgili demirbaslarin tarihgesine

hizli bir sekilde ulasilabilmesi saglanmistir.

Arsiv Otomasyonu: Sayistay arsiv alt sisteminin bilgi giris, glincelleme ve
sorgulama moddilleri Arsiv Birimi personeli tarafindan kullanilmaya baslanmis,
muhasebe hizmetleri birimi kiitigi ve hesap defteri kayitlari, SAYBIS tizerinden ilgili
personele aciimistir. Meslek mensuplarinin arsivden aldigi hesaplari ve hangi
tarihler arasinda bu hesaplar lizerinde calistigini Grup Seflerinin ve ilgili personelin

takip etmesi saglanmistir.

Evrak Otomasyonu: Evrak otomasyonu SAYBIS bilgi-form sistemiyle entegre
edilmis ve gerceklestirilen evrak akisinin takibi saglanmistir. Personel kendini
ilgilendiren, birim amirleri ise; birimleri dahilindeki tim personele ait evrak akisini

anlk olarak takip edebilmektedir.

Genel Kurul Kararlari Programi: Sayistay Genel Kurulu tarafindan alinan
kararlarin, karar no, karar tarihi, geldigi kurum (Sayistay ici ya da disi) gibi kriterlere

gore sorgulanmasi imkanini sunan bir programdir.

Daire Otomasyonu: Daire otomasyonu yazilmi ile Sayistay Yargilama
Dairelerinde islem goren vyargi dosyalarinin ve daire evrakinin takibi
yapilabilmektedir. Yargilama slirecindeki dosyalarin durumlari ve dosyalarla ilgili

genel bilgiler gesitli sorgu kriterlerine gore listelenebilmektedir.

Sorgu, Miizekkere ve Raporlarinin Takibi (Yazi isleri): Bu alt sistem ile
denetgilerin yazilmasi icin yazi isleri birimine gonderdigi sorgu, rapor, mizekkere ve
diger evrak bilgisayar ortamina aktariimakta, denetgisi gerektiginde bu program
araciligi ile gonderdigi doklimanin cesitli asamalarini, kim tarafindan yazildigini, son

durumunu kendi bilgisayarindan izleyebilmekte, sorgulayabilmektedir.
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Savcilik Otomasyonu: Bu uygulama ile Sayistay Savcilik biriminde islem goren
dosyalarin, dokiimanlarin takibi, gtincellenmesi, sorgulanmasi ve arsivlenmesi
yapilmaktadir. Uygulama ile Savcilik birimi personeli tarafindan kayitlarin bilgi girisi,
glincellenmesi yapilmakta, savcilar tarafindan ayni veritabani Gzerinde sorgulama

ve gerekli degisiklikler yapilabilmektedir.

izin Takip Programi: Personele ait yillik izin, mazeret izni, saglk raporlarina
iliskin bilgiler bilgisayar ortaminda tutulmaktadir. Bunlara ait her tirli sorgulama
yapilmakta, ilgili bilgilere cari yil ve gecmis yillar itibari ile ulasilabilmektedir. Artik
izin talebinde bulunan personelin ve onaylayan amirlerin imzalar elektronik imza

ile alinmakta, belgeye gerek kalmamaktadir.

Sayistay Mensuplari Kidem-Terfi Programi: Bu program ile Personel ve
Egitim Birimi tarafindan, Sayistay meslek mensuplari ve yénetim mensuplari terfi
bilgilerinin gtincellemeleri yapilmakta, sistem bu bilgileri degerlendirerek kidem
siralamalarini yapmakta, sonuclar ve cesitli istatistiki bilgiler mensuplar tarafindan

SAYBIS ekranindan sorgulanabilmektedir.

Personel Sicil islemleri: Personel ve Egitim Midirliigiinde kullanilan bu
yazilim ile Sayistay personelinin sicil bilgileri bilgisayar ortamina aktarilmakta ve

istendiginde dokimu alinmaktadir.

Personel Harcirah Programi: Bu program ile personelin yerinde inceleme

(turne), yurtici ve yurtdisi harcirahlarinin kayit ve takibi yapilmaktadir.

Genel Yazi isleri Otomasyonu: Bu program ile ilgili birimde muhasebe
mudurlikleri ile vyapilan evrak akisinin kontroli saglanmakta, muhasebe
mudurliklerinden gelen evraklardaki eksikliklerin takibi, eksik evrak bildirimlerinin
hazirlanmasi yapilabilmektedir. Ayni program dahilinde teblig zarf c¢iktilari
yazdirilabilmekte, muhasebe mudurltkleri ve yillik denetim programlar ile ilgili

bilgiler takip edilebilmektedir.

ilam Programi: Bu program daire otomasyonu ile entegre calismaktadir. Yargi

raporlarindan ¢ikan ilamlarin kayit ve takibi yapilmaktadir.
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Daireler Kurulu Kararlann Programi: Bu program ile Daireler Kurulu
kararlarinin kayit ve takibi yapilmakta ve bu programin verileri Sayistay’in web

sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Programi: Personelin tedavi beyanlari bilgisayar ortamina
aktarilmis olup, bakmakla mukellef bulundugu, tedavi yardimindan faydalanacak

aile fertlerinin takibi yapilmaktadir.

Sinav Hizmetleri Programi: Sayistay denetci yardimcisi adayligl sinavina
basvuran adaylarin bilgi girisleri Bilgi islem Merkezi tarafindan yapilmakta olup, bu
bilgiler disket ve listeler halinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine teslim

edilmektedir.

Secim Hizmetleri Programi: Sayistay Daire Baskanhgl ve dye adayi
secimlerinde oy tasnif ve listeleme isleri icin mikro bilgisayarlar hizmete

sunulmustur.

Yemekhane Otomasyonu: S6z konusu program ile yemekhaneye girislerde
yemek fisi yerine, halen kurum giris-cikislarinda kullanilmakta olan turnike giris

kartlarinin kullanilmasi saglanmustir.

Lojman Otomasyonu: Bu program ile kurum personelinin, lojman tahsis talep

beyannamelerini elektronik ortamda doldurmasi imkani getirilmistir.

Haber Yonetim Modiilii: Web sitesinin mevcut altyapisi korunarak, resimli
haber girislerinin yapilmasina olanak sunmaktadir. Yerlesik resim editori

icermektedir.
Forum: Kurum ici sosyal paylasim platformu olarak hizmete sunulmustur.

Teknik Hizmetler Modiilii: Kod yazim altyapisi, gerekli kiitiphaneler ve temel
bazi standartlar olusturularak, teknik hizmetler ile EBIM tarafindan teknik

sorunlarin tespit ve giderilmesine iliskin slireci yonetmek Gzere gelistirilmistir.

Dinamik Veri Aktarim Projesi: Muhasebat verilerinin herhangi bir formatta
herhangi bir semada sisteme aktarilabilmesi icin Microsoft’'un Veri Alma aracinda

olmayan 6zellikleri igeren bir yazihm tasarlanmis ve gelistirilmistir.
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D- INSAN KAYNAKLARI

2011 yili Eylul ayr itibariyle Sayistay Baskanligi merkez teskilatina tahsis edilmis
olan toplam 2546 adet kadrodan 1464 adedi dolu, 1082 adedi ise bos durumda
olup, tahsis edilen kadronun %58’i kullanilmistir. Baskanligimizda gorev yapan 6

sozlesmeli personel ile birlikte toplam personel sayisi 1470’e ulasmaktadir.

Baskanligimizda gorev yapan 1464 kadrolu personelin 894’ meslek mensubu,
570'i yonetim mensubu ve 11’i savcidir. Meslek mensubunun 57’si “Baskan, daire
baskani ve Uyelerden” ve 826'si “uzman denetci, basdenetci, denetci ve denetci
yardimcilarindan” olusmaktadir. 826 denetcginin 420’si uzman denetci, 158’i

basdenetci, 237’si denetci ve 11'i denetci yardimcisi kadrosunda bulunmaktadir.

Yonetim mensuplarimizdan 412’si genel idare hizmetleri sinifinda, 12’si saghk
hizmetleri sinifinda, 49’u teknik hizmetler sinifinda, 97’si yardimci hizmetler
sinifindadir. Ayrica, cesitli branslarda toplam 6 kisi, sozlesmeli personel olarak

istihdam edilmektedir.

Sayistay mensuplarinin 6grenim durumlari asagidaki grafikte belirtilmektedir.
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Grafik 1: Ogrenim Durumuna Gore Sayistay Mensuplari
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Sayistay mensuplarinin cinsiyetine gore dagilimi ise asagida gosterilmektedir.

Grafik 2: Cinsiyete Gore Sayistay Mensuplari
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II- Performans Bilgileri

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Dinyadaki gelismelere paralel olarak Ulkemizde de kamu mali yonetim
sisteminde 6nemli degisiklikler gerceklestirilmistir. Kamu mali yonetim ve kontrol
sisteminin yapi ve isleyisindeki bu degisim, Sayistay’in geleneksel islevlerine yeni
acilimlar getirmis, gerek hukuk devleti ilkesinin gliclendiriimesinde gerekse kamu

yonetiminde etkinligin artirlmasinda Sayistay’a kilit bir konum kazandirmistir.

Avrupa Birligi Miiktesebatinin Kabuliine iliskin Ulusal Programin (28.3 Mali
Kontrol) Boliminde, “Dis Denetimin AB ve Uluslararasi Standartlara Uygun Bir
Sekilde Gelistirilmesi icin Mevzuat Degisikligi” ve “Sayistayin Dis Denetim
Kapasitesinin Glglendirilmesi” konulari “Oncelikler” tasnifi altinda yer almis, ayrica
2011-2013 Donemi Orta Vadeli Programda da, idari ve mali sorumluluklarin geregi
gibi yerine getirilmesi icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin tim unsurlariyla

hayata gecirilebilmesi icin Baskanhgimiza 6nemli gorevler yuklenmistir.

Bu cercevede; Sayistay’in genisleyen rol ve sorumluluklarina paralel olarak,
organizasyon yapisini yeniden sekillendirmek, uluslararasi standartlarla uyumlu
olarak ¢agdas denetim tekniklerinin daha yaygin olarak uygulamaya gegcirilmesini
saglamak, kamu fonlarinin kullanildigl tim alanlarin Sayistay denetimine tabi
olmasini saglamak, Sayistay yargisini, giiniin kosullari dogrultusunda daha etkin
kilmak gibi amaglarla hazirlanan “Sayistay Kanunu” 19.12.2010 tarihinde
yasalasarak yururlige girmistir. 6085 sayili Sayistay Kanununun uygulamasina iliskin

ikincil mevzuat ¢alismalarina hizla devam edilmektedir.

Bu asamada, 5018 sayil Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis
denetimin saglanmasi igin Sayistay’in yasal ve insan kaynaklari altyapisinin

glclendirilmesi ve Sayistay’in denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilarak, ic
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kontrol ve i¢ denetim sisteminin saglikh bir sekilde ¢alismasina yonelik Sayistay’in

daha fazla katki vermesinin saglanmasi, temel dnceliklerimiz arasindadir.

B- AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak

denetimde etkinligi artirmak.

HEDEFLER:

e Uluslararasi denetim standartlarina uygunluk saglanarak kendi dis denetim

standartlarimizi olusturmak.
e Denetim rehberlerini uygulamaya koymak ve periyodik olarak glincellemek.
e Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak ylrtutmek.
e Bilgisayar destekli denetim tekniklerinin kullanimini yayginlastirmak.
e Denetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim sistemlerini denetlemek.
e Denetim altyapisini gelistirmek.
¢ Denetimde kalite glivence sistemini gelistirmek.
e TBMM ile iliskileri gelistirerek Sayistay raporlarinin etkisini artirmak.

e ilgili kamu idareleri ile koordineli calismak.
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AMAC 2: Sayistay Yargisini hizli, adil ve etkin sonug ilireten bir yapiya

kavusturmak.

HEDEFLER:

e Yargilama strecinin adil ve kisa sirede tamamlanmasina yonelik yasal

dizenlemeler hakkinda calismalarda bulunmak.

e Verilen yargisal kararlarin etkin bicimde uygulanmasini saglamaya yonelik
tedbirleri almak ve bu uygulamalarin sonuglarini takip edecek mekanizmalar

kurmak.

AMAC 3: Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy

gliclendirmek.

HEDEFLER:

e Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, sureklilik arz eden bir hizmet ici

egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

e Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetimini strdurilebilir bir strateji ve eylem

planina dayali olarak gelistirmek

e Ust yonetime dogru, tutarl, zamaninda ve uygun bilgi sunulmasini giivence

altina alacak bir yonetim bilgi sistemi kurmak.
e Kurumda i¢ kontrol sistemi ve risk yonetimini gelistirmek.

e insan kaynaklar yoénetimi ve personel gelisimi stratejisini uygulayarak etkin

ve verimli bir sekilde isleyen insan kaynaklari yapisini olugturmak.

e insan kaynaklari yénetiminde performans degerlendirme sistemini kurmak

ve gelistirmek.
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MiSYON

Turkiye Buyik Millet Meclisinin butce hakkini kullanmasina yonelik olarak,
kamu idarelerinin etkin, verimli, ekonomik ve hukuka uygun bicimde faaliyet
gostermesini, kamu kaynaklarinin 6ngorilen amag, hedef, kanunlar ve diger hukuki
dizenlemelere uygun olarak elde edinilmesini, saklanmasini ve kullanilmasini
saglamak icin denetim yaparak raporlar Gretmek ve sorumlularin hesap ve

islemlerini yargilama yoluyla kesin hiikme baglamaktir.

ViZYON

Hesap veren ve saydam kamu yonetiminin teminati Sayistay.

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara

iliskin kaynak ihtiyaglari, Ek:1 ve Ek:2’de yer alan tablolarda gosterilmistir.

D- TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI
Faaliyetlerin maliyetleri ile genel yonetim giderlerinden olusan toplam

kaynak ihtiyaci, Ek:3 ve Ek:4’de yer alan tablolarda gosterilmistir.
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU EK:1

idare Adi

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim
Yonetim Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler
gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1

F1:Yasal yapilanma siirecinin etkin ve zamaninda tamamlanabilmesi icin
"Kurum Eylem Plam1" hazirlanarak uygulamaya konacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Denetim Birimleri

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistivilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal
vapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan
elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek
denetgiye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastiriimasina yonelik sistem
gelistirilmesi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik calismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, boylece denetim alt yapist

giiclendirilecektir.
Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
.::':n’ = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg:

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Performans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir

F2:Stratejik amaclarimiza uygun olarak denetim organizasyon yapisi

Faaliyet Ad1 gozden gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal
yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan
elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmas: ve inceleyecek denet¢iye
verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem
gelistirilmesi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi
giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg:

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Performans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir

Faaliyet Ad1 F3:Denetim Yonetimi Sistemi kurularak gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal
yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan
elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmas: ve inceleyecek denet¢iye
verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem
gelistirilmesi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi
giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 710.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 710.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 710.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg:

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Performans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir

F5:Denetlenen kurumlar ve denetim sonuclarina iliskin grup arsivleme

Faaliyet Adi sistemi kurulacak ve gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal
yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan
elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmas: ve inceleyecek denet¢iye
verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem
gelistirilmesi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi
giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.750.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg:

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Performans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir

F6:5018 sayih Kanuna uygun olarak denetim alanina iliskin kiitiik

Faaliyet Adi giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal
yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan
elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmas: ve inceleyecek denet¢iye
verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem
gelistirilmesi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi
giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg:

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Performans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir

Faaliyet Ad1 F7:ikincil mevzuat ¢cahsmalar: tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal
yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan
elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmas: ve inceleyecek denet¢iye
verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem
gelistirilmesi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi
giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg:

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Performans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir

F8:Denetlenen kurum/birim verilerinin elektronik ortamda alinmasi,

Faaliyet Adi islenmesi ve saklanmasina yonelik teknik altyapi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal
yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan
elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmas: ve inceleyecek denet¢iye
verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem
gelistirilmesi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi
giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 760.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 760.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 760.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
kamuoyuna agiklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

Faaliyet Ad1

F1:Parlamento ve kamuoyu ile iliskilerin gelistirilip giiclendirilmesine
yonelik temel yaklasimlar belirlenecek ve bu iliskilerin esgiidiim icinde
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlagtirilmasi bakimindan Sayistay
raporlarinmin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bigimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 = | Diger Yurt ici 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
kamuoyuna agiklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

Faaliyet Ad1

F2:Sayistay raporlari zamanh bir sekilde TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna
aciklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlagtirilmasi bakimindan Sayistay
raporlarinmin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bigimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 20.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 = | Diger Yurt ici 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg:
A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna agiklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.
F3:TBMM ile Sayistay iliskilerinin daha saghkh yiiriitiilmesini teminen
Faaliyet Ad1 TBMM'de Sayistay temsilciliginin bulundurulmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlagtirilmasi bakimindan Sayistay
raporlarinmin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bigimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F1:Personel egitimlerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi
amaciyla, "Egitim Yonetim Sistemi' kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve sorumluluklar
yiiklemistir. Sayistayin bu gorevieri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikas: uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yonetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
8 = | Diger Yurt ici 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F2:Egitim plan ve programlari ihtiyac analizleri ile belirlenecek ve
yaymlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve sorumluluklar
yiiklemistir. Sayistayin bu gorevieri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikas: uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yonetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4:Kurum ici bilgi ve deneyim paylasiminin etkinlestirilmesine yonelik
faaliyetler planlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve sorumluluklar
yiiklemistir. Sayistayin bu gorevieri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikas: uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yonetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F6:Meslek mensuplarina yonelik mesleki gelisim egitimleri planlanacak ve
uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve sorumluluklar
yiiklemistir. Sayistayin bu gorevieri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikas: uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yonetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F7:Meslek mensuplarimin, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs,
seminer v.b. egitim programlarina katihmi tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve sorumluluklar
yiiklemistir. Sayistayin bu gorevieri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikas: uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yonetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F8:Gerektiginde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs, seminer v.b.
faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Denetim Birimleri

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve sorumluluklar
yiiklemistir. Sayistayin bu gorevieri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikas: uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yonetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
E« _5 Déner Se@aye 0,00
g,, z Diger Yurt I¢i 0,00
EE & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 700.000,00




FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanlig

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz eden bir hizmet ici

Performans Hedefi egitim politikas1 olusturmak ve uygulamak.

F9:Bilgi ve gorgii arttirma ve incelemelerde bulunma baglaminda meslek mensuplarinin

Faaliyet Adi yurtdisina gonderilmeleri saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Ozel Kalem

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu
gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak mensuplarin mesleki
kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarimin arttirilmasi 6nem tagimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yonetime raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde
viiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Déner Sermaye 0,00
Z [ —

/8= Diger Yurt I¢i 0,00

¢z

S M
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz eden bir hizmet ici egitim politikasi olusturmak ve
uygulamak.

s F10:M plarin, Sayistay d imini ilgilendiren I larda yurt icindeki ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarimmn lisansiistii

Faaliyet Ad1 . . .
programlarina katihmlari tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem

Aciklamalar

[Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gérevleri basariyla ve eksiksiz bigimde
verine getirebilmesi ise etkili ve stirdiiriilebilir bir egitim politikas: uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bigimde planl ak iplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin
arttirilmast énem tagimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planl uygul izleme ve uygul sonuglarinin tist yonetime raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 400.000,00
=1
= Déner Sermaye 0,00
g
= Diger Yurt igi 0,00
a
P
£ |YurtDig 0,00
2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 400.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisi de ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki
egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi, kurum ici yii mekani: lari, cal or iyilestirilmesi ve
motivasyon, organizasyon yapisinin gelistirilmesi, insan kaynaklar1 biriminin kur iliskin cal lar, 2012 yilinin sonu
itibariyle sonu¢lanma asamasina getirilmis olacaktir.

i Stratejisi Bel

Faaliyet Ad1

F6:Performans ve motivasyonun yiiksek diizeyde saglanabilmesi i¢in; personelin sosyal imkanlari gelistirilecek ve yonetim
personelinin statiisii belirlenerek, 6zliik haklarinin iyilestirilmesine iliskin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Baskan Yardimcih@i- Denetim Birimleri

Aciklamalar

Insan kaynagumizin kurumsal ihtivaglara uygun olarak segimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir
vaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklari Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla éngoriilen temel gérev ve
sorumluluklarimin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigt TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklart
yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinn olusturulmasini, bu isgiictiniin
stirekli geligimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve aym zamanda kurum mensuplarimin

iyetinin sagl sint ongormektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 5.835.000,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.835.000,00
Z Déoner Sermaye 0,00
?} % Diger Yurt Igi 0,00
: * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

5.835.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EK:2

[idare Ady |T.C. Sayistay Bagkanhg: |
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

- arttirmak
Hedef H6-Denetim altyapisint gelistirmek.

Performans Hedefi

Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Y6netim Sistemi kurulacak ve
ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

Aciklamalar
Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaclarimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapis: gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denet¢iye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in gerekli mevzuat
hazirliklar1 ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim|
Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklari yapilacak, bdylece denetim alt yapist
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

1

Grup arsivleme sisteminin kurulmus olmast.

Aciklama
2 [Denetim yonetimi sistemine iliskin hizmet i¢i egitim sayisi.
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yasal yapilanma siirecinin etkin ve zamaninda
tamamlanabilmesi i¢in "Kurum Eylem Plan1" hazirlanarak 3.000,00 0,00 3.000,00
1 |uygulamaya konacaktir.
Stratejl ik amac;larlmlzzt uygun ol.ar.ak den.etlm 5.000,00 0.00 5.000,00
o |organizasyon yapisi gdzden gegirilecektir.
3 Denetim Yonetimi Sistemi kurularak gelistirilecektir. 710.000,00 0,00 710.000,00
Depetlenen.kummlar ve denetim s9ngglar1na .1hsk1n grup 1.750.000,00 0.00| 1.750.000,00
4 |arsivleme sistemi kurulacak ve gelistirilecektir.
5 59 1}3 Sa.}.llll Kanuna uygun olarak denetim alanina iliskin 12.000,00 0.00 12.000,00
kiitiik giincellenecektir.
6 |ikincil mevzuat ¢alismalar1 tamamlanacaktir. 6.000,00 0,00 6.000,00
Denetlenen kurum/birim verilerinin elektronik ortamda
7 |alinmasi, islenmesi ve saklanmasina yonelik teknik 760.000,00 0,00 760.000,00
altyapi olusturulacaktir.
Genel Toplam 3.246.000,00 0,00] 3.246.000,00




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

[idare Adi |T.C. Sayistay Baskanligi |
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

¢ arttirmak
Hedef HS8-TBMM ile iligkileri gelistirerek Sayistay raporlarinin etkisini arttirmak.

Sayistay raporlart zamanl bir sekilde TBMM’ye sunulacak, kamuoyuna

Performans Hedefi . . .. . .
aciklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

Acgiklamalar

Biit¢e hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gergeklestirilmesi ve yayginlastirilmasi
bakimindan Sayistay raporlarinin adina denetim yaptigt TBMM’de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa
olmaz bir siirectir. Bu siirecin beklenilen etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iligkilerinin en
iist diizeyde ve siirekli bir bigimde olmasi gerekmektedir. TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen
nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

1 |Denetim sonuglarima iliskin TBMM’ye sunulan raporlarin sayisinda dnceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

2 |TBMM ve kamuoyunun bilgilenmesini saglamaya yo6nelik toplanti, panel, vb. diizenlenmesi.

Aciklama

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Parlamento ve kamuoyu ile iliskilerin gelistirilip
giiclendirilmesine yonelik temel yaklagimlar belirlenecek
ve bu iligkilerin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi

1 |saglanacaktir.

100.000,00 0,00 100.000,00

Sayistay raporlart zamanli bir sekilde TBMM'ye
sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve raporlarin 20.000,00 0,00 20.000,00
o |gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

TBMM ile Sayistay iliskilerinin daha saglikli
ylritiilmesini teminen TBMM'de Sayistay temsilciliginin 1.000,00 0,00 1.000,00
bulundurulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

0,00 0,00 0,00

4

Genel Toplam 121.000,00 0,00 121.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare A [T.C. Sayistay Baskanhg:
S A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek.

H1-Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz eden bir hizmet igi
Hedef egitim politikast olusturmak ve uygulamak.

Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan egitimlerin 2011 yili itibariyle etkin bir

Performans Hedefi sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise etkili
ve stirdiiriilebilir bir egitim politikasi uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bigimde
planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi 6nem
tagimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarmnin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

—_

Mensuplara verilen hizmet igi egitim sayisi ve siiresinde bir 6nceki yila gore artis saglanmast.

Aciklama

Mensuplarimizin verdigi hizmet i¢i egitim, seminer vb. faaliyetlerin sayisinda bir 6nceki yila gore artig
saglanmasi.

Aciklama

3 |Calisanlarin verilen egitimler hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulagmasi.

Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
EpaEac Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personel egitimlerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve
1 |ytiriitiilmesi amaciyla, "Egitim Yo6netim Sistemi" 25.000,00 0,00 25.000,00
kurulacaktir.
2 Eglf[lm plan ve programlari ihtiyag analizleri ile 2.000,00 0.00 2.000,00
belirlenecek ve yayilanacaktir.
Kurum i¢i bilgi ve deneyim paylagimimin
3 etkinlestirilmesine yonelik faaliyetler planlanacaktir. 50.000,00 0,00 50.000,00
4 Meslek mensuplarina yonelik mesleki gelisim egitimleri 200.000,00 0.00 200.000,00

planlanacak ve uygulanacaktir.

Meslek mensuplarinin, ulusal ve uluslararasi toplanti,
5 |kongre, kurs, seminer v.b. egitim programlarina katilim1 100.000,00 0,00 100.000,00
tesvik edilecektir.

Gerektiginde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs,

seminer v.b. faaliyetler diizenlenecektir. 700.000,00 0,00 700.000,00

Bilgi ve gorgii arttirma ve incelemelerde bulunma
7 |baglaminda meslek mensuplarinin yurtdisina 400.000,00 0,00 400.000,00
gonderilmeleri saglanacaktir.

Mensuplarin, Sayistay denetimini ilgilendiren konularda
yurt igindeki ve yurt digindaki yiiksek 6gretim
kurumlarinin lisansiistii programlarina katilimlari tegvik
edilecektir.

400.000,00 0,00 400.000,00

Genel Toplam 1.877.000,00 0,00| 1.877.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad1 |T.C. Sayistay Baskanligi
TG A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek.

H5-Insan kaynaklar1 yonetimi ve personel gelisimi stratejisini uygulayarak etkin ve
Hedef verimli bir sekilde isleyen insan kaynaklari yapisini olusturmak.

Insan Kaynaklar1 Yo6netimi ve Personel Gelisimi Stratejisi Belgesinde dngériilen ise
alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi,

Performans Hedefi |kurum ici ylikselme mekanizmalari, ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon,
organizasyon yapisinin gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iligkin
caligmalar, 2012 yilinin sonu itibariyle sonuglanma asamasina getirilmis olacaktir.

Agiklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak segimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger
katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.
Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel
Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla dngoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin {istesinden gelerek,
adma denetim yapt11 TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda
stratejik insan kaynaklari yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayigi, kurum
hedeflerine basaril bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicli yapisinin olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli
gelisimini saglamak tizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayn1 zamanda kurum
mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasimi 6ngérmektedir.

Performans Gostergeleri

1 |insan kaynaklar1 biriminin 2012 yilini ilk yarist itibariyle kurulmus olmast.

Aciklama

2 |insan kaynaklari veritabanmin 2012 yil1 sonu itibariyle olusturulmas.

Acgiklama

3 |Gorev tanimlari ve is stireclerinin 2012 yili sonu itibariyle belirlenmis olmasi.

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biit¢e Disi Toplam

Performans ve motivasyonun yiiksek diizeyde
saglanabilmesi i¢in; personelin sosyal imkanlar1
6 |gelistirilecek ve yonetim personelinin statiisii belirlenerek, [ 5.835.000,00 0,00 5.835.000,00
ozliik haklarinin iyilestirilmesine iliskin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Genel Toplam 5.835.000,00 0,00 5.835.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

EK:3

idare Adi SAYISTAY BASKANLIGI
2 BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
S = °
EZ | =
S =2 & PAY PAY PAY
TE | £ TL 0 TL o TL o
-9
A1H6P1 3.246.000,00 2,2865 0,00| 0,00| 3.246.000,00]  2,2865
A1H8P1 121.000,00| 0,0852 0,00] 0,00 121.000,00]  0,0852
A3HIP1 1.877.000,00 1,3222 0,00| 0,00| 1.877.000,00] 1,322
A3HS5P1
5.835.000,00| 4,1103 0,00| 0,00| 5.835.000,00] 4,103
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
11.079.000,00] 7,79
Genel Yonetim Giderleri
131.083.130,00| 92,21
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00
Genel Toplam
142.162.130,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

EK:4

idare Adi: SAYISTAY BASKANLIGI

(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Genel Yir}l(l:;)tli:lmlGiderleri E;?liegce:ki;l(zl;ll;fl;‘r;l;;flfml Genel Toplam

01 [Personel Giderleri 0,00 91.261.710,00 0,00 91.261.710,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 11.595.500,00 0,00 11.595.500,00
g 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.024.000,00 27.625.500,00 0,00 29.649.500,00
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 |Cari Transferler 0,00 600.420,00 0,00 600.420,00
E 06 [Sermaye Giderleri 9.055.000,00 0,00 0,00 9.055.000,00
g 07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.079.000,00 131.083.130,00 0,00 142.162.130,00
é Doéner Sermaye 0,00 0,00
%’ Diger Yurt ici 0,00 0.00
i Yurt Dis1 0,00 0,00
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.079.000,00 131.083.130,00 0,00 142.162.130,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

EK:5

idare Ad1 SAYISTAY BASKANLICI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
A1H6P1 DENETIM BIRIMLERI
A1HSP1 BASKAN YARDIMCILIGI
BASKAN YARDIMCILIGI
A3H1P1 DENETIM BiRIMLERIi
OZEL KALEM
BASKAN YARDIMCILIGI
A3HS5P1 DENETIM BiRIMLERIi
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