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SUNUS

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde, Kamu
hizmetlerinin kalitesinin yikseltiimesi, kaynak kullanim kapasitesinin arttirimasi,
kaynak kullaniminda etkililik, verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi, siyasi
ve ybnetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamhigin gelistiriimesine
yonelik olarak kamu idareleri stratejik planlama ve performans esasli bitceleme
uygulamasina gecmistir.

Performans esasli bltceleme, kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve
hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans
Olcimi ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip
ulasiimadigini tespit eden ve sonugclari raporlayan bir bitceleme sistemidir. Bu
sistem merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve girdi odakli geleneksel
bltceleme anlayisi yerine, yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yénetimini esas alan mali
ybnetim ve c¢ikti-sonuc odaklidir.

Kurumumuz 2014 Mali yili Performans Programi 2014 — 2018 dénemi stratejik plani ile uyumlu olarak
hazirlanarak, ylritecegimiz faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini
icermekle birlikte performans bilgilerini butge belgelerine dahil ederek, ddenekleri faaliyet bazinda ¢ikti ve
sonuglara goére siniflandirmigtir.

Performans esasli butceleme ile kamu mali ydénetiminde;

e Girdi kontrollerini gevsetip yoneticilerin ¢cikti ve sonuclara gére hesap verebilirligini saglamak,

¢ Ydnetim ve biitgeleme kararlarinda ¢ikti ve/veya sonug bazinda élgilen varilacak noktaya odaklanmak,
e Yonetimde ve butgelemede politika olusturulmasini gelistirmek,

e Yonetim ve hizmet sunumunu glclendirmek,

e Kaynak dagilimini stratejik dnceliklere gore yapmak,

¢ Parlamento ve kamuoyuna karsi saydamlik ve hesap verebilirligi saglamak,

e Tasarruf etmek,

bekledigimiz sonuclardir.

2014 Mali yi Performans Programinin gegerli ve gergekci hazirlanmasinin yani sira, saglikl
uygulanabilmesi de énemli bir konudur. T.C. Sayistay Baskanliigi 2014 Mali yi Performans Programinin
kurumumuzda etkin bir bicimde uygulanmasini; diger kurumlara bu alanda érnek olmasini temenni ediyor, bu
calismada emegi gecen mensuplarimiza tesekkr ediyorum.

Doc. Dr. Recai AKYEL
Sayistay Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sayistayin yetki ve goérevlerine iliskin temel yasal dlizenlemeler sunlardir:
¢ T.C. Anayasasinin 160 inci maddesi

“Sayistay, merkezi yénetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarinin bdtdin
gelir ve giderleri ile mallanini Turkiye Blyik Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hiikme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama islerini yapmakla gérevlidir.
Sayistayin kesin hikimleri hakkinda ilgililer yazil bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde bir kereye mahsus

olmak lizere karar dlizeltiimesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargr yoluna basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yGkamlllikler ve &devier hakkinda Danistay ile Sayistay kararlan arasindaki

uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.
Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hiikme baglanmasi Sayistay tarafindan yapilir.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensuplarinin nitelikleri, atanmalan, 6dev ve yetkileri, haklari

ve yukamldlikleri ve diger 6zlik isleri, Baskan ve (yelerinin teminati kanunla ddzenlenir.”
¢ T.C. Anayasasinin 164 (ncl maddesi

“Kesin hesap kanunu tasarilari, kanunda daha kisa bir stire kabul edilmemis ise, ilgili olduklar mali yilin
sonundan baslayarak, en gec yedi ay sonra Bakanlar Kurulunca Turkiye Blytk Millet Meclisine sunulur. Sayistay,
genel uygunluk bildirimini, iliskin oldugu kesin hesap kanunu tasansinin verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmis
bes gun icinde Tirkiye Blytk Millet Meclisine sunatr.

Kesin hesap kanunu tasarsi, yeni yil bltce kanunu tasarisiyla birlikte Bltce Komisyonu giindemine alinir.
Butce Komisyonu, bltce kanunu tasansiyla kesin hesap kanunu tasarisini Genel Kurula birlikte sunar, Genel

Kurul, kesinhesap kanunu tasarisini, yeni yil blitce kanunu tasarisiyla beraber gériserek karara baglar.

Kesin hesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildiriminin Tirkiye Bdydk Millet Meclisine verilmis
olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuclandirlamamis denetim ve hesap yargilamasini énlemez ve bunlarnin karara
baglandigi anlamina gelmez.”

¢ T.C. Anayasasinin 165 inci maddesi

“Sermayesinin yarnsindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu kurulug ve

ortakliklarinin Tiirkiye Blytdk Millet Meclisince denetlenmesi esaslan kanunla diizenlenir.”
¢ 5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 68 inci maddesi:

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yénetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amacg, hedef ve planlara uygunluk yéninden incelenmesi ve sonuclannin Tlrkiye Blydk Millet

Meclisine raporlanmasidir.
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Dis denetim, genel kabul gérmdis uluslararasi denetim standartlan dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak, malitablolarin givenilirligi ve dogruluguna
iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
dlizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet
sonuclannin élgtimesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi, suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin ic denetcileri tarafindan dlizenlenen raporiar, talep edilmesi
halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda dlizenlenen raporiar,
idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi ilgili kamu idaresine verilerek (ist yénetici tarafindan cevaplandirilir.

Sayistay, denetim raporlari ve bunlara verilen cevaplan dikkate alarak diizenleyecegi dis denetim genel
degerlendirme raporunu Tirkiye Blylk Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hilkme baglanmasi; genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir,
gider ve mal hesaplan ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup olmadigina karar
verilmesidlir.

Dis denetim ve hesaplarnn hiikkme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda ddzenlenir.”
¢ 6085 sayill Sayistay Kanununun 4 incli maddesi
“Sayistay;

a) Merkezi ybnetim bltgesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal givenlik kurumlarini, mahallf idareleri,
sermayesindeki kamu payi dogrudan veya dolayli olarak % 50°den fazla olan ézel kanunlar ile kurulmus anonim
ortakliklari, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan haric),

b) Kamu payr % 50°den az olmamak kaydiyla (a) bendinde sayilan idarelere bagl veya bu idarelerin
kurduklari veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklar her gesit idare, kurulus, miessese, birlik,
isletme ve sirketleri,

¢) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tirli i¢ ve dig borglanma, borg verilmesi, borg¢ geri 6demeleri, yurt
disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit yénetimi ve bunlarla
ilgili diger hususlari; tim kaynak aktanmlan ve kullanimlar ile Avrupa Birligi fonlan dahil yurt ici ve yurt disindan
saglanan diger kaynaklarin ve fonlanin kullanimini,

¢) Kamu idareleri batcelerinde yer alip almadigina bakiimaksizin ézel hesaplar dahil tiim kamu hesaplar,
fonlarn, kaynaklari ve faaliyetlerini,

denetler.

Sayistay; yapilan antlasma veya sézlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararasi kurulug ve érgatlerin
hesap ve islemlerini de denetler.

2.4.1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Bliyik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve
ortakliklannin Turkiye Blydk Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve
esaslar gcercevesinde yerine getirilir.”
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¢ 6085 sayill Sayistay Kanununun 5 inci maddesi
“Sayistay;

a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cergevesinde denetler ve

sonuclarn hakkinda Tirkiye BlyUk Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporiar sunar.

b) Genel ybénetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallanna iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigini denetler, sorumlularin hesap ve islemlerinden
kamu zararina yol acan hususlan kesin hiikme baglar.”

¢ 6085 sayill Sayistay Kanununun 6 nci maddesi

“Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla ylklendigi gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu
idareleri ve géreviileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gérdiigl belge, defter ve kayitlan génderecedi mensuplari
araciligiyla gérmeye, mallar haric diledigi yere getirtmeye, sézli bilgi almak (zere her derece ve siniftan ilgili

memurlan ¢cagirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren igslemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger
gercek ve tlzel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlan, esya ve mallar, isleri, faaliyetleri
ve hizmetleri géreviendirecegi mensuplan veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her safhasinda
incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hilkimlere tabidlir.

Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet dénemine bagl
olmaksizin yili icinde veya yillar itibariyle denetleyebilecegi gibi sektdr, program, proje ve konu bazinda da
denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli gérilmesi halinde, Sayistay disindan uzman géreviendirilebilir. Bilirkisi ve

uzman géreviendiriimesine iligskin esas ve usuller yénetmelikle belirlenir.”
¢ 6216 sayill Anayasa Mahkemesinin Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 55 inci maddesi

“Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi
icin Sayistaydan yardim saglar. Siyasi partiler, karara baglanarak birlestiriimis bulunan kesin hesap ile parti
merkez ve bagl ilceleri de kapsayan iller teskilatinin kesin hesaplarinin onayli birer érnegini haziran ayi
sonuna kadar 2820 sayill Kanuna uygun olarak, Anayasa Mahkemesi Baskanligina génderirler. Mahkeme
kendisine génderilmis olan bu belgeleri incelenmek (zere Sayistay Baskanligina génderir. Sayistayca

dlzenlenen incelemeye iliskin raporlar karara baglanmak (izere mahkemeye génderilir.”

e 3346 sayill Kamu Iktisadi Tesebbusleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin

DuUzenlenmesi Hakkinda Kanun

Anayasanin 165 inci maddesine dayanilarak ¢ikarimis bulanan 3346 sayili Kanunla, kamu iktisadi
tesebbusleri ile fonlarin Tirkiye Blylk Millet Meclisi adina denetlenmesine iliskin esas ve usuller
belirlenmis; 6085 sayill Kanunun 4 (ncl maddesinin son fikraslyla da bu denetimin Sayistay tarafindan

yapilacagi hilkme baglanmistir.
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B- TESKILAT YAPISI

Sayistay; baskanlik, yargi ve karar organlarindan olusmaktadir.

Baskanlik; Sayistay Bagkani, baskan yardimcilar ve bdlim baskanlarindan olusur.

Denetim ve denetim destek gruplar, Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezi (DEGEM) ile yénetim birimleri,
baskanliga bagl olarak gérev yapan birimlerdir. Denetim ve denetim destek gruplari ile Denetim Gelistirme ve
Egitim Merkezi, bir grup baskani ve yeterli sayida denetciden olusur.

Yargi ve karar organlari; daireler, genel kurul, temyiz kurulu, daireler kurulu, rapor degerlendirme kurulu,
yuksek disiplin kurulu, meslek mensuplari yikseltme ve disiplin kurulu, denetim planlama ve koordinasyon
kurulu ile bagsavciliktir.

Daireler; sekiz adet olup, bir daire baskan ve alti tyeden olusur.

Genel Kurul; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari, daire baskanlar ve tyelerden olusur

Temyiz Kurulu; Genel Kurulca, Rapor Degerleme Kuruluna segilenler disinda kalan daire bagkanlar ile
Uyeler arasindan secilen dért daire baskani ve on alti Gyeden olusur.

Daireler Kurulu; Rapor Degerleme Kurulu ve Temyiz Kuruluna secilen daire baskani ve Uyelerin disinda
kalan daire bagkani ve tyelerden olusur.

Rapor Degerlendirme Kurulu; Genel Kurul tarafindan iki yil icin secilen iki daire bagkani ve her daireden
birer Gye ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Yiksek Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul tarafindan secilecek bes daire baskani ve her
daireden secilecek birer Gyeden olusur.

Meslek Mensuplari Yikseltme ve Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul tarafindan secilecek
bir daire bagkani, bir tye, bir uzman denetci, bir basdenetci ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan
olusur.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu; Sayistay Bagkani, baskan yardimcilan ve b&lim
baskanlarindan olugur.

Bassavcilik; bir bassavci ve savcilardan olusur.

Ydnetim birimleri; Sayistayin ydnetim iglerini ylritmek Uzere Baskanin teklifi ve Genel Kurulun karari ile
kurulur.

Sayistayin tasgra teskilati bulunmamaktadir. Ancak, 6085 sayill Sayistay Kanununun 32 nci maddesine
gore, Sayistay Baskaninin teklifi ve Sayistay Genel Kurulunun karari ile gerek goértlen illerde denetim grup

bagskanliklar kurulabilecektir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Sayistay, milkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m?2 kullanim alanina sahip Balgat semtindeki merkez
binada hizmet vermektedir. Gélbasi, ODTU, Afet isleri Genel Mudirligi ve Susuzkdy’de arsiv binalari
mevcut olup sdz konusu arsiv binalarinin kullanim alani toplami 57.808 m2’dir.
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Sayistay Hizmet Binasi

Sayistay personelinin kullanimina tahsis edilen 720 adet lojman ile Manavgat ve Gélbasi’nda toplam
2 adet egitim ve sosyal tesisi mevcuttur.

Merkez binada, kitlphane, saglik merkezi, konferans salonu, 4 adet yemekhane, kantin, PTT ve
banka subesi ile 50 cocuk kapasiteli kres bulunmaktadir.

Kurumun hizmetlerinde kullanilan 42 adet binek aracg, 3 adet otobuUs, 2 adet kamyon, 3 adet minibUs
ve 3 adet kamyonet olmak Uzere toplam 53 adet tasit mevcuttur.

Sayistay Baskanl@l birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni
teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek tizere Bilgi islem Merkezi gérev yapmaktadir. Merkezde;
firewall yazilm ve donanimi, gergcek zamanl saldiri denetim sistemi, internet icerik glvenlik sistemi, internet
siteleri erisim denetim sistemleri, gergcek zamanli virlis koruma, tanima, temizleme sistemleri kurulmus olup
surekli olarak glincellenmektedir.




2012-2013 Donanim ve Fiziksel Sunucu Envanteri

Masadustl Kisisel Bilgisayar
DizustU Bilgisayar
Yazici

Tarayicl

Faks Cihazi

Baski Makinesi
Projektor Cihazi
Telefon

Web Sunucusu
Uygulama Sunucusu
Veri Tabani Sunucusu

Mail Sunucu

URL Filtreleme & Virtis Koruma
(Websense ve Trend Micro)

Firewall(Secure Platform)
Active Directory

FTP Server

Backup Server
Desteklenen Protokoller
internet Baglantisi

Sanal platform

2012
1991
1421
531
38
33
7
36
2151
0 (1Sanal)
0 (1 Sanal)
1 (+1 Sanal)
3

0 (1Sanal)

1 (Box)
2
1
1
TCP/IP, UDP
100 mbps

4 sunucu, 1 Storage
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2013
1922
1269
527
38
33
6
52
1943
0 (1Sanal)
0 (1 Sanal)
1 (+1 Sanal)
3

0 (1Sanal)

1 (Box)
2
1
1
TCP/IP, UDP
100 mbps

4 sunucu, 1 Storage
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D- iNSAN KAYNAKLARI
Sayistayin insan kaynaklari, meslek mensuplari, Bagsavci ve savcilar ile yénetim mensuplarindan
olusur.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve Uyeler ile denetcilerdir.

Sayistay Baskani, Sayistay Kanununun 12 nci maddesinde sayilan gdrevlerde calismis olanlardan
TBMM Genel Kurulu tarafindan segilir.

Daire baskanlari Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir. Sayistay Baskani tarafindan
gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani statiisindedir.

Uyeler, Sayistay Kanununun 12 nci maddesinde sayilan nitelikleri haiz olanlar arasindan Genel Kurul
ve TBMM tarafindan secilir.

Denetciler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri veya 6grenim
itibariyle bunlara denkligi YUlksekdgretim Kurulu tarafindan onanmis yurt icinde veya yurt disindaki en az
dért yillik fakilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan OSYM tarafindan yapilacak giris
sinav sonucuna gdre Sayistay Baskani tarafindan atanir.

Sayistay Bagsavcisi ve savcilari, Sayistay Baskaninin gortisi alinmak suretiyle Maliye Bakanhginca
yapilacak teklif lizerine ortak kararname ile atanirlar.

Yoénetim mensuplari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére Sayistay Baskani tarafindan
atanmaktadir.

Sayistayda bir Baskan, iki baskan yardimcisi, sekiz daire bagkani, 45 lye, 7 Bélum Baskani, 863
denetci, bir Bagsavci, 10 savci ve 597 ydnetim mensubu gérev yapmaktadir.
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II- PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Orta Vadeli Program (2014-2016)

5018 sayih Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, ¢ yillik perspektiflerle hazirlanmasi
ongorilen Orta Vadeli Program hiukimlerine gore;

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilabilmesini temin etmek (zere
yararliige konulan, ziinde saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun gaglendiriimesi gibi temel esaslari
barindiran kamu mali yénetimi ve kontroline iliskin temel reformlar énemli Sictde hayata gecirilmis
bulunmaktadir. Bununla birlikte, reformlardan amaclanan faydanin temin edilebilmesini saglamak (zere
uygulama etkinliginin artirimasi ile reformdan sapma olarak degerlendirilebilecek dlzenleme, istisna
hikamleri ve uygulamalardan kaginilmasi 6nem arz etmektedir. Bu ¢cercevede, stratejik planlarin performans
programlari ve butcelerle iliskisinin glclendiriimesi, cok yilli bitceleme anlayisinin yayginlastiriimasi, ic ve
dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde calismasinin saglanmasi ve ic kontrol sistemlerinin saglikli bir
sekilde isletiimesi hedeflenmektedir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum ddzeyinin artirlmasi
saglanacaktir.

Kamu mali yénetiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak gliclendirilecektir.

Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi gliclendirilecektir.

Saydamligin Artiriimasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiclendiriimesi Stratejisi (2010-2014)

Kamuda saydamhigi engelleyen ve yolsuzluga neden olan faktérlerin ortadan kaldirimasi suretiyle
daha adil, hesap verebilir, saydam ve guvenilir bir ydnetim anlayiginin gelistiriimesi cercevesinde hikimet
tarafindan hazirlanan “Saydamligin Artinlmasi ve Yolsuzlukla Micadelenin Guglendirilmesi Stratejisi”
Sayistay ile ilgili olarak su hususlar 6ngdérmektedir;

Yeni Sayistay Kanununun yasalagsma sdrecinin tamamlanmasi (yasa ¢ikarilmis durumda)

Denetim birimlerinin kapasitesinin glclendiriimesi

Denetim raporlarindan hareketle yolsuzluga acik risk alanlarinin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi

Katiim Oncesi Ekonomik Program (2013 - 2015)

Programin “Kamu Mali Yénetimi ve Denetim “ baslikll b8limiinde asagidaki hususlara yer verilmistir:

Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi giclendirilecektir.

Kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin saghkl bir sekilde isletiimesi, ic ve dis denetimin etkin ve
koordineli bir sekilde calismasi saglanacaktir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin kamu i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum diizeyinin artirilmasi
saglanacaktir.

Kamu idarelerinde ydnetim sorumlulugunun glclendirilmesi icin kamu mali yénetiminin insan
kaynaklar altyapisi nitelik ve nicelik olarak gliclendirilecektir

temel politika ve 6nceliklerimizdir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

DENETIM

AMAC 1: Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Turkiye Biyuk Millet
Meclisitarafindan butce hakkinin kullanilabilmesiicin kamuidarelerinde hesap verme sorumlulugunun
ve seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince gerekli altyapinin olusturulmasina katki
saglamak

HEDEF 1. 1: Kamu idarelerinde 5018 sayill Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe sistemi,
ic kontrol sistemi, performans ydnetimi sistemi (stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu) gibi
sistemlerinin kuruimasina ve iyilestirimesine katki saglamak

DENETIM

AMAC 2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirmek

HEDEF 2.1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

HEDEF 2. 2: Mesleki yeterliligi artirmak

HEDEF 2. 3: Modern denetim metodolojilerinin gelistirimesi icin ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili
diger kuruluglar ile etkin isbirligi yapmak

YARGI
AMAG 3: Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi icin stire¢ ve altyapiyi gelistirmek

HEDEF 3.1: Yarg fonksiyonunun daha etkin, adil, hizll ve seffaf islemesini saglayacak bilisim altyapisini
gelistirmek

HEDEF 3.2: ilamlarn infazinin etkinligini artirmak

KURUMSAL YONETIM

AMAC 4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yurttebilmek icin kurumsal yonetim kapasitesini ve insan
kaynaklarn yénetimini gliclendirmek

HEDEF 4.1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak yonetim bilgi sistemi olusturmak

HEDEF 4.2: insan kaynaklan yénetiminin etkinligini artirmak

ILETISIM
AMAGC 5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistirimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitimasina yonelik calismalar yapmak

HEDEF 5.1: TBMM ile liskileri gelistirmek ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindalidr artirmak

HEDEF 5.2: Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

HEDEF 5.3: Sayistay ve faaliyetlerini kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler nezdinde
tanitmak

12
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MISYON

® Kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamiigi saglamak (izere, uluslararasi standartlaria
uyumlu denetimler yapmak, adina denetim yaptigi TBMM ve kamuoyuna raporiar sunmak,

e Kamu kurumlannin mali yénetim, performans ydnetimi ve 5018 sayill Kanunun raporlama
gerekliliklerine uygun hareket etmesini ve kamu kaynaklarinin ekonomik, verimli, etkin kullanimina
kanit olusturacak sekilde gavenilir, zamanli, bilgi verici mali diizenlemelere uygun mali tablolar ile diger
raporiar sunmasini saglamak,

® Genel ybénetim kapsamindaki kamu kurumlarimin mali islemlerinden kamu zaranna yol acan
hususlan saglam bilgi ve analizlere dayanacak ve zamanli sekilde kesin hiikme baglamaktir.

ViZYON

Kamu kaynaklarinin etkin yénetiminde éncl ve kurumsal ybnetimde diger kamu kurumlarina érnek
bir kurum olmaktir.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Performans programina ait performans hedef ve g&stergeleri ile bunlara iliskin kaynak ihtiyaclar asagida
yer alan tablolarda gdsterilmigtir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A1 - Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Turkiye Blyuk Millet Meclisi
tarafindan biitce hakkinin kullanilabilmesi icin kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugunun ve
seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayilil Kanun geregince gerekli altyapinin olusturulmasina katki
saglamak

Amac

H1 - Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe sistemi, i¢ kontrol
Hedef sistemi, performans yonetimi sistemi (stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu) gibi
sistemlerinin kurulmasina ve iyilestiriimesine katki saglamak

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi gibi
Performans Hedefi sistemlerini degerlendirmek lzere bir model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin
hazirlanacaktir.

Aciklamalar

5018 sayill Kanun ve yeni Sayistay Kanunu cergevesinde kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve seffafligin gelistirilmesi ve
etkin denetim yapmanin olanakli hale gelmesinin en 6nemli ayaklarindan biri, denetlenecek kurumlarda kurum bazinda kurulmus
uluslararasi standartlara uygun, muhasebe sistemi basta olmak (izere tim sistem gereksinimlerini diizgin bir sekilde karsilayacak
mekanizmalarin yerlesmis olmasidir. Bu nedenle, Sayistayin gérev kapsamina giren bdtin idarelerde etkin bir kamu mali yénetim
anlayisinin yerlesmis olmasi ve ic kontrol sire¢ ve mekanizmalarinin kurulup gelistirilmesi gerekmektedir.

Kamu idarelerinde kamu mali ybnetim sisteminin kurulmasi ve yerlestiriimesi; kalkinma planlarinda éngdrilen amaclardan
baslayarak kurumsal stratejik planlarin, yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin yasal gereklere uygun olarak
hazirlanip sonuclandiriimasini gerektirir. Ayrica kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmus olmasi;

® Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaclarina uygun bir sekilde kullaniimasi,

e js ve islemlerin mevzuata uyguniugu,

e Faaliyetler hakkinda dlizenli, zamaninda ve glvenilir bilgi Gretilmesi,

o [darenin varliklarinin korunmasi ve

e Yolsuzluk ve usulsizl(iklerin dnlenmesi konularinda yeterli ve makul glivence saglanmasi

hususlarinda ilerleme kaydedilmesine katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri

1 [Denetlenen Kurum Sistem Degerlendirme Formunun tamamlanmasi

Kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans ydnetim sistemi gibi sistemlerini kurmus olduklarinin

2 degerlendirilmesi

Kamu idareleri tarafindan benimsenen ve uygulanan muhasebe ve i¢ kontrol sistemleriyle ilgili Sayistay &nerilerinin
uygulanma orani

4 |Olumlu denetim gorisu verilen kamu idaresi ylzdesinde artis

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler " Biitce
Biit
uiee Disi

Toplam

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
1 |performans yonetim sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek lzere bir 260.200,00 0,00 260.200,00
model geligtirilecektir.

Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,
2 |sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap verebilirligin 13.068.000,00 0,00 13.068.000,00
gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari

8 hazirlanacaktir.

273.800,00 0,00 273.800,00

Genel Toplam 13.602.000,00 0,00 13.602.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

model gelistirilecektir.

F1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
performans ydnetim sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek tzere bir

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskanlar’nin Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 216.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 260.200,00
- Doéner Sermaye 0,00
(7
= X
0O ®© -
8 % Diger Yurt ici 0,00
E. ¥
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 260.200,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

F2: Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,
Faaliyet Adi sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap verebilirligin
gelistiriimesine katki saglanacaktir.
Sorumlu Birim veva Birimler Boliim Baskanlan Koordinatorliigiinde;
y Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.500.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.548.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.020.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.068.000,00
@  |Doner Sermaye 0,00
0O ®© -
8 % Diger Yurt ici 0,00
5x
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.068.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

hazirlanacaktir.

F3: Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari

Sorumlu Birim veya Birimler

Destek Grubu 1

Béliim Baskanrnin Koordinatérliigiinde;

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 181.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.300,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 273.800,00
—~ Doéner Sermaye 0,00
P
& € |piger Yurt ici 0,00
ew
=4
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 273.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

Ama A2 - Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
¢ gelistirmek

Hedef H1 - Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek

Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri

Perf Hedefi
erformans Hedefi hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Aciklamalar

5018 sayill Kanun, kamu mali yénetimi ve kontrol(inde yeni bir yaklagimin temelini olusturmugtur. 6085 sayili Sayistay Kanunu ise,
bu amaci saglamak (zere uygulanacak yeni denetim yaklasimini olusturmustur. 6085 sayili Kanun Sayistayin diizenlilik ve
performans denetimleri yapmasini dngdrmektedir. Kanun diizenlilik denetiminin (¢ unsurunu su sekilde siralamaktadir:

- Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun
olup olmadiginin tespiti,

- Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olugturan ve ihtiyag duyulan her tirlii belgelerin degerlendirilerek,
bunlarin gavenilirligi ve dogrulugu hakkinda géris bildiriimesi,

- Mali y6énetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi.

Bu dogrultuda kurumumuzun, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini gelistirme
ihtiyaci dogmustur.

Ayrica Sayistayin, kamu idarelerinin amag ve hedeflerine iligkin uygulamalarini degerlendirecek olmasi da yeni denetim yaklasimlarini
gelistirmeyi 6n plana ¢ikarmaktadir.

Performans Gostergeleri

1 |Uluslararasi denetim standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi sayisinda artis

2 |Uluslararasi denetim standartlarina uygun denetim raporlarinin yiizdesinde artis
3 Performans denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik denetimi, bilisim sistemleri denetimi, mali istatistikleri degerlendirme,
genel uygunluk bildirimi hazirlama rehberlerinin yayimlanmasi
4 |Denetim raporlarinda tespit edilen yolsuzluk sayisinda azalma
5 |Riskli alan/sektdr raporunun tamamlanmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce
Biitce Toplam
ute Disi P
1 Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlar Standartlarinin Turkgeye tercimesi 85.600,00 0,00 85.600,00
tamamlanacaktir.
2 |Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim verilecektir. 104.000,00 0,00 104.000,00
3 |Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler Gizerinden degerlendirilecektir. 229.400,00 0,00 229.400,00
Uluslararasi denetim standartlarina uygun performans bilgisi denetimi, Etkililik
Ekonomiklik Verimlilik denetimi, siyasi partilerin denetimi, genel uygunluk
4 bildirimi taslaklar hazirlama rehberi ile mali istatistikleri degerlendirme rehberi 80.800,00 0,00 80.800,00
hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gére giincellenecektir.
5 |TBMM’ye gbénderilecek raporlarin formatlar olusturulacaktir. 149.600,00 0,00 149.600,00
6 |Raporlama Rehberi hazirlanacaktir. 23.600,00 0,00 23.600,00
7 |Kalite Kontrol Prosedirleri Rehberi hazirlanmaya baglanacaktir. 137.200,00 0,00 137.200,00
8 |Yolsuzlukla mlcadele stratejisi hazirlanarak uygulamaya konulacaktir. 36.000,00 0,00 36.000,00
9 Denetim raporlari temellnde"rlskll‘alanlgr bellrllenecek ve yillik denetim 4.330.000,00 0,00 4.330.000,00
programlarinda bu alanlara 6ncelik verilecektir.
10 Yolsluzlukla micadelede Sayistayin roluuhakkmda far!(lndallgm artinlmasi icin en 250.000,00 0,00 £50.000,00
az bir ssmpozyum/cgalistay/konferans diizenlenecektir.
Yolsuzlukla micadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi
11 |Sayistaylarin veya 6rgutlerin dliizenledigi denetim calismalarina ve bilgi 67.200,00 0,00 67.200,00
paylasimi toplantilarina katilim saglanacaktir.
Genel Toplam 5.493.400,00 0,00 5.493.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

. F1: Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlar Standartlarinin Turkceye
Faaliyet Adi . .
tercimesi tamamlanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boliim Baskani koordinatorliigiinde; DEGEM, Tim Denetim Gruplar
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.600,00
— Doner Sermaye 0,00
L
0O ®© .
¢ S [Diger Yurt ici 0,00
52
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.600,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi F2: Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili egitimler verilecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boéliim Baskani koordinatérliigiinde; DEGEM, Tim Denetim Gruplari
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 72.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 104.000,00
% _ |Doner Sermaye 0,00
= X
ot
% E Diger Yurt i 0,00
@ lyurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 104.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F3: Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler Gizerinden
degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6lim Bagkani koordinatorliigiinde; DEGEM, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 186.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 37.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 229.400,00
_ Doner Sermaye 0,00
P
0O ®© ]
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=4
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 229.400,00
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Faaliyet Adi

F4: Uluslararasi denetim standartlarina uygun performans bilgis
denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik denetimi, siyasi partiler

istatistikleri degerlendirme rehberi hazirlanacak ve uygulama so
gore giincellenecektir.

i
in

denetimi, genel uygunluk bildirimi taslaklari hazirlama rehberi ile mali

nuclarina

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani koordinatorliigiinde; Destek Grubu 1-2-3-6,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 65.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.800,00
- Doner Sermaye 0,00
2
0O ®© ]
3 % Diger Yurt ici 0,00
=4
m
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.800,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faaliyet Adi F5: TBMM’ye gonderilecek raporlarin formatlar olusturulacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boliim Baskani koordinatoérliigiinde; Destek Grubu 1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 126.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 149.600,00
— Doéner Sermaye 0,00
[
= x
0 w© ]
8 S [Diger Yurt ici 0,00
5 2
o
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 149.600,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi F6: Raporlama Rehberi hazirlanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boliim Baskani koordinatorliigiinde; Destek Grubu 1
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 18.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.600,00
% _ |Doner Sermaye 0,00
o % .
§, E Diger Yurt igi 0,00
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.600,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi F7: Kalite Kontrol Prosedurleri Rehberi hazirlanmaya baslanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boliim Baskani koordinatoérliigiinde; Destek Grubu 1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 103.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borgc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 137.200,00
— Doéner Sermaye 0,00
@
=
ce
8 > [Diger Yurt igi 0,00
5 ¥
m
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 137.200,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F8: Yolsuzlukla micadele stratejisi hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boélim Baskani koordinatérligiinde; Yolsuzlukla Miicadele

Komisyonu
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 36.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
&
0O © .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
He= "4
om
Yurt Disl 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

. F9: Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenecek ve yillik denetim
Faaliyet Adi . . . )
programlarinda bu alanlara éncelik verilecektir.
.. L. Bo6lim Baskani koordinatorliigiinde; Destek Grubu 1, Tim Denetim
Sorumlu Birim veya Birimler
Gruplan
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 720.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.330.000,00
@ _ |Doner Sermaye 0,00
= x
cF
8. > |Diger Yurt ici 0,00
g X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.330.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

artirimasi i¢in en az bir ¢alistay/sempozyum dizenlenecektir.

F10: Yolsuzlukla miicadelede Sayistayin rolii hakkinda farkindaligin

Sorumlu Birim veya Birimler

Boélim Baskani koordinatorliigiinde; DEGEM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 (Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
2 ¢
0 ®© ]
@ S [Diger Yurt ici 0,00
52
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

F11: Yolsuzlukla mucadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi
Faaliyet Adi Sayistaylarin veya 6rgutlerin diizenledigi denetim calismalarina ve bilgi
paylasimi toplantilarina katiim saglanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boliim Baskani koordinatoérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 4
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 67.200,00
7  |Doner Sermaye 0,00
=
5 e
S 2 |Diger Yurt igi 0,00
5 ¥
m
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 67.200,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanligi

Ama A2 - Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
¢ gelistirmek

Hedef H2 - Mesleki yeterliligi artirmak

Performans Hedefi

Mesleki yeterliligin artirimasi saglanacaktir.

Aciklamalar

Kurumumuzun, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini gelistirme ihtiyaci
dogmustur. Bu ihtiyacin varligi i¢ ve dis paydas analizlerinde de gérilmektedir. Bu amag dogrultusunda, denetim anlayis ve
yaklasimini degistirmek amaciyla denetim ¢alismalarn ydritilecek, denetim teknik altyapisi strekli gelistirilecek ve meslektaglarin
mesleki yeterliligin artirimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

—_

Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip ¢alismasi, denetim ydnetimi, proje/zaman yénetimi, iletisim,
bilgisayar becerileri, vs. gibi konularda verilen egitim programlarinin kalitesinin artirilmasi

Uluslararasi denetim sertifikasi sahibi meslek mensubu sayisi

Ekip ¢alismasinda basarili olan denetim ekibi sayisinda artis

Zamanlilik ve raporlarin sunumu agisindan denetim planlarina uygun yurtttlen denetim sayisi

Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin (BDDT) etkin sekilde kullanildigi denetim sayisi

BDDT ve Bilisim Teknolojileri (BT) sistemlerini etkin sekilde kullanan denetgi sayisi

BDDT Kullanici Formunda olumlu goéris sayisinda artis

Diger uluslararasi 6rgutlerde/ilgili kurumlarda goérevlendirilen meslek mensubu sayisi

Olo|N]|o|o|d~|lW]|N

Mesleki arastirma ¢alismalan yuritmek veya staj yapmak tzere diger lUlke Sayistaylarinda géreviendirilen denetgi sayisi

—_
o

Genel Egitim Planinin uygulanma orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce
Biit Topl
titce Disi oplam

1 Insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi cergevesinde Sayistayin Genel Egitim Plani 73.200,00] 0,00 73.200,00
ve programlari hazirlanacaktir.

2 |Egitimlerin Egitim Kalitesi Degerlendirme Araci hazirlanacaktir. 20.800,00| 0,00 20.800,00

3 |Egitimler, Egitim Kalitesi Degerlendirme Aracina gore degerlendirilecektir. 17.400,00 0,00 17.400,00
2014 yilinda personelin en az % 20’sine denetim metodolojisi, uluslararasi

4 |denetim standartlari, ekip calismasi, proje/zaman yonetimi, iletisim, bilgisayar 250.000,00| 0,00 250.000,00
becerileri, protokol ve temsil gibi konularda egitimler verilecektir.
Etkin bi ti klestirilebilmek igin Bilgi Destekli Denetim Sistemi

5 in bir denetim gerceklestirilebilmek icin Bilgisayar Destekli Denetim Sistemi 2.098.400,00| 0,00 2.098.400,00
Yazilimi tamamlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

6 Uretﬂ?’j bilisim §|stem'ler|n|n kullanimina iligkin egitim materyalleri hazirlanacak 147.200,00| 0,00 147.200,00
ve egitimler verilecektir.

7 Denetim Yon.e.tlrr.] Slsvt.e.ml(SayCAlj-’). ve Bllglllsayar Destelfll Denetim(Saydap) 144.800,00] 0,00 144.800,00
yazilimlarina iligkin egitimler ve brifingler diizenlenecekiir.

8 Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya 18.800,00| 0,00 18.800,00
baslanacaktir.

9 BDDT Kullanici Formu hazirlanacak ve formlarin sonuglari degerlendirilecektir. 131.600,00| 0,00 131.600,00
Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda inceleme,

10 |arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek mensubu 1.208.600,00 0,00 1.208.600,00
yurtdisina génderilecektir.
Uluslararasi gecerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza

11 X N 15.400,00{ 0,00 15.400,00
kazandiriimasini teminen fizibilite calismasi yapilacaktir.

12 Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalari desteklenecek ve bu
amagla ilgili egitimler dlizenlenecektir. 595.600,00] 0,00 595.600,00

Genel Toplam 4.721.800,00f 0,00 4.721.800,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi F‘! !nsan Kaynaklar Yonetim Stratejisi cercevesinde Sayistay’in Genel
Egitim Plani ve Programlari hazirlanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Bo6lim Baskani koordinatorliigiinde; DEGEM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 58.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.200,00
— Déner Sermaye 0,00
(74
=
0O w©
8 £ [Diger Yurt igi 0,00
52
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.200,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F2: Egitimlerin Egitim Kalitesi Degerlendirme Araci hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bélim Baskani koordinatorliigiinde; DEGEM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 14.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.300,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.800,00
- Doner Sermaye 0,00
[
= A
0 ®© )
8 S [Diger Yurt ici 0,00
52
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.800,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F3: Egitimler, Egitim Kalitesi Degerlendirme Aracina gore
degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boélim Baskani koordinatorliigiinde; DEGEM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.400,00
— Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O w© ]
& S, | Diger Yurt igi 0,00
52
m
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.400,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

verilecektir.

F4: 2014 yilinda personelin en az % 20’sine denetim metodolajisi,
uluslararasi denetim standartlari, ekip galismasi, proje/zaman yonetimi,
iletisim, bilgisayar becerileri, protokol ve temsil gibi konularda egitimler

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6lim Baskani koordinatérligiinde; DEGEM

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
- Déner Sermaye 0,00
2
0 w© ]
3 % Diger Yurt ici 0,00
He= "4
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F5: Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin Bilgisayar Destekli
Denetim Sistemi Yazilimi tamamlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boélim Baskani koordinatérligiinde; Destek Grubu 1-2

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 76.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.900,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 2.098.400,00
_ Doéner Sermaye 0,00
& v
s
0 o )
g E Diger Yurt I¢gi 0,00
11]
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.098.400,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

. F6: Uretilen bilisim sistemleri yaziimlarinin kullanimina iliskin egitim
Faaliyet Adi . - ) .
materyalleri hazirlanacak ve egitimler verilecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boélim Baskani koordinatérligiinde; DEGEM, Destek Grubu 2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 102.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.200,00
- Ddéner Sermaye 0,00
(7]
= X
T
0 39 ]
-‘("; E Diger Yurt I¢gi 0,00
(i7]
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 147.200,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F7: Denetim Yonetim Sistemi(SayCAP) ve Bilgisayar Destekli

diizenlenecektir.

Denetim(Saydap) yaziim programlarina iliskin egitimler ve brifingler

Sorumlu Birim veya Birimler

Boélim Baskani koordinatérligiinde; DEGEM, Destek Grubu 2

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 68.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 144.800,00
- Doner Sermaye 0,00
(23
= x
0O © i
8 S [Diger Yurt ci 0,00
52
(11]
Yurt Digl 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 144.800,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi F8: Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya
baslanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boélim Baskani koordinatérligiinde; Destek Grubu 2
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 14.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.300,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 18.800,00
— Doner Sermaye 0,00
@
= x
(a ]
o S|H~ -
O &z |Diger Yurt Igi 0,00
3 X
o
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.800,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

formlarin sonuclari degerlendirilecektir.

FO: Bilgisayar Destekli Denetim Teknikleri Kullanici Formu hazirlanacak ve

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6liim Baskani koordinatérligiinde; Destek Grubu 1-2

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 108.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 131.600,00
— Doéner Sermaye 0,00
(23
= x
0O © -
@ £ [Diger Yurt igi 0,00
=
(11]
Yurt Disl 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.600,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

mensubu yurtdigina gdénderilecektir.

F10: Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda
inceleme, arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6lim Baskani koordinatérligiinde; DEGEM, Destek Grubu 3-4

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 561.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 147.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 1.208.600,00
— Doéner Sermaye 0,00
(7]
= X
0O © i
8 £ [Diger Yurt gi 0,00
=
(1]
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.208.600,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

kazandirlmasini teminen fizibilite galismasi yapilacaktir.

F11: Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza

Sorumlu Birim veya Birimler

Boélim Baskani koordinatérliigiinde;DEGEM, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 12.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.400,00
— Doéner Sermaye 0,00
&
0 w©
o S|h~ -
O & |Diger Yurt Ici 0,00
3 X
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.400,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

desteklenecek ve bu amagla ilgili egitimler diizenlenecektir.

F12: Meslek mensuplarinin uluslararasi denetim sertifikasi almalari

Sorumlu Birim veya Birimler

Boélim Baskani koordinatérliginde; DEGEM, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 288.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 57.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 595.600,00
Doner Sermaye 0,00
&
0O )
8 S, |Diger Yurt Ici 0,00
52
m
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 595.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

Ama A2 - Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklagsim ve kapasitesini
¢ gelistirmek

Hedef H3 - Modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili diger

kuruluslar ile etkin igbirligi yapmak

Performans Hedefi Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirligi yapilacaktir.

Aciklamalar

ve ilgili diger kuruluglar ile isbirligi yapilacaktir.

Kurumumuzun, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini gelistirme ihtiyaci
dogmustur. Bu amag dogrultusunda, modern denetim metodolojilerinin gelistirilmesi icin denetim calismalari yiritilecek,
meslektaglarin mesleki yeterliligin artinimasi saglanacak, denetim teknik altyapisi siirekli gelistirilecek, ulusal ve uluslararasi mesleki

Performans Gostergeleri

Kamu idarelerinde egitim icin gorevlendirilen denetgi sayisi

2 |Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanan ve yUruttlen arastirma projesi sayisi

Ulusal diizeyde diizenlenen konferans sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
.. Biitce
Biit Topl
titce Dist oplam
1 Denetim metodol?uf,njln gel|§t|rllme3| amaciyla bir arastirma projesi 161.600,00 0,00 161.600,00
hazirlanacak ve yuritllecektir.
2 |Uluslararasi isbirligi Degerlendirme Anketi hazirlanacaktir. 36.000,00 0,00 36.000,00
Kamu mali yénetim sisteminin iyilestirilmesi amaciyla kurumlarla isbirligi
3 U afl yonetm sisteminin IyIestirimesi amactyla xurdraria soirig 132.200,00[ 0,00 132.200,00
kapsaminda bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.
4 |Denetlenen Kurumlarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesine katki saglanacaktir. 36.200,00 0,00 36.200,00
Genel Toplam 366.000,00f 0,00 366.000,00
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Faaliyet Adi

hazirlanacak ve yUrutilecektir.

F1: Denetim metodolojisinin gelistirilmesi amaciyla bir arastirma projesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Boéliim Baskani koordinatérligiinde; DEGEM, Destek Grubu 1-3-4

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 29.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 161.600,00
T Doner Sermaye 0,00
= x
oF
& > |Diger Yurt igi 0,00
He "4
m
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 161.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi F2: Uluslararas! isbirligi Degerlendirme Anketi hazirlanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Bo6lim Baskani koordinatérligiinde; DEGEM, Destek Grubu 4
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
= X
s
% 5 Diger Yurt ici 0,00
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F3: Kamu mali yonetim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla kurumlarla
isbirligi kapsaminda bir sempozyum/galistay/konferans dizenlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boéliim Baskani koordinatérliigiinde; DEGEM

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 26.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.700,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 132.200,00
_ Doner Sermaye 0,00
2
oF
8. = [Diger Yurt ici 0,00
5 ¥
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 132.200,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

saglanacaktir.

F4: Denetlenen Kurumlarin egitim ihtiyaclarinin giderilmesine katki

Sorumlu Birim veya Birimler

Boélim Baskani koordinatérligiinde; DEGEM

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.200,00
s
g Doner Sermaye 0,00
N
g« Diger Yurt ici 0,00
o
O
5 |Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.200,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

Amac A3 - Adil, hizli, seffaf ve etkin igleyen bir yargi icin slire¢ ve altyapiyi gelistirmek

Hedef H1 - Yargi fonksiyonunun daha etkin, adil , hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim altyapisini
gelistirmek

Performans Hedefi |Yargilama streclerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Aciklamalar

Sayistay, Anayasa’nin “Yargi” baslikli béliiminde diizenlenmis olup kendisine denetimin yani sira yargilama yetki ve gdrevi verilen
bir kurumdur. Sayigtay yargisinin etkin ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Bu
gline kadar Sayistay yargi kararlari sorumlulara ve ilgili kurumlara génderilmekte ancak kamuoyuyla paylasiimamakta idi. Yargi
kararlarinin diger ylksek yargi organlar gibi kamuoyuyla tam ve zamaninda paylasiimasi seffaf bir yarginin olusmasina katki
saglayacaktir. Kolaylikla ulasilabilecek bir kararlar klliyatinin konu veya diger esaslar acisindan tasnifinin yapilarak yargi dairelerinin
kullanimina sunulmasi bir ictihat olusmasina da destek verecektir. Yerlesmis ictihatlarin varligi adil yargilamaya olan giiveni
pekistirecektir. Bununla birlikte, yargilama sonucunda c¢ikan ilam ve tutanaklarin tamaminin kamuoyu ile paylasiimasi amaciyla
yayinlanmasi gerekmektedir. Yiiksek mahkemelerin kararlarinin tamamina internet sitelerinden ulasilabildigi gibi Sayistay kararlarina
da internet araciligiyla ulasimin yolunun agiimasi gerekmektedir. Mevcut uygulamada, bazi segme kararlar ézet olarak internette
yayinlanmaktadir. Sayistay dairelerinin ve kurullarinin kararlarini zamaninda ve tam olarak yayinlayacak bir ydnetim anlayisinin
benimsenmesi ve hayata gecirilmesi 6nem arz etmektedir.Bu amag¢ dogrultusunda; yargi fonksiyonunun daha etkin, hizli ve seffaf
islemesini saglayacak bilisim altyapisini gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

1 |Yargilama sirecinde gorevli meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin artiriimasina ydnelik yurtici ve yurtdisi egitim sayisi

Sayistay yargisina iliskin uygulamanin Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Avrupa insan Haklan Sézlesmesi paralelinde
gelistiriimesi

Bilisim alt yapisinin tamamlanmasi

4 [Degerlendirme Raporu

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 |Yargilama streglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir. 1.498.000,00| 0,00 1.498.000,00
Yargil Orevli lek I ilgi imlerini
o argilama surt?anQe gorg\( i mesle mensup armvlr.w .bl gi vg dengylm erinin 628.800,00| 0,00 628.800,00
artinlmasina yonelik yurtigi ve/veya bir yurtdigi egitim verilecektir.
3 Ya'rgllamg sUreglerine iliskin mevzuat giincellenerek, bilisim altyapisina dahil 178.800,00| 0,00 178.800,00
edilecektir.
Y kararl daki farkhlikl belirlenip, i¢tihadin birlestiril
4 argi kararlari arasindaki farkliliklarin belirlenip, igtihadin birlestiriimesi igin 18.800,00] 0,00 18.800,00
calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 2.324.400,00| 0,00 2.324.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F1: Yargilama sureclerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6lim Baskanlan ,Daireler, Kurullar, Destek Grubu 2

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu koordinatérliigiinde;

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 397.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 85.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 1.498.000,00
— Doner Sermaye 0,00
»
= X
0 © ]
@ £ [Diger Yurt gi 0,00
52
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.498.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F2: Yargilama sirecinde gorevli meslek mensuplarinin bilgi ve

verilecektir.

deneyimlerinin artirimasina yonelik yurtici ve/veya bir yurtdigi egitim

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6lim Baskani koordinatérligiinde; DEGEM, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 324.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 64.800,00
03 ([Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 628.800,00
& Doéner Sermaye 0,00
= x
0O © )
@ £ [Diger Yurt ici 0,00
=
@ lyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 628.800,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faaliyet Adi

dahil edilecektir.

F3: Yargilama sureglerine iliskin mevzuat gtincellenerek, bilisim altyapisina

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani, Daireler, Kurullar, Bagsavcilik

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu koordinatorliigiinde;

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 154.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 178.800,00
= Doéner Sermaye 0,00
= x
oF
8. > |Diger Yurt ici 0,00
ﬁ X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 178.800,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi F4 Yargi kararlar arasindaki farkliliklarin belirlenip, igtihadin birlestiriimesi
icin calismalar yapilacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Bolum Baskani koordinatérliigiinde; Yargisal Faaliyetleri Gelistirme
Komisyonu
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 14.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.300,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 18.800,00
- Ddner Sermaye 0,00
@
= x
0w
8 £ [Diger Yurt ici 0,00
=
(1]
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanlig
Amac A3 - Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi icin streg ve altyapiyi gelistirmek
Hedef H2 - ilamlarin infazinin etkinligini artirmak

Performans Hedefi

ilamlarin infazinin etkinligini artirmak Gizere izleme mekanizmalari olusturulacaktir.

Aciklamalar

Sayistay yargisal faaliyet alaninda etkinlik icin mahkeme kararlarinin uygulama sonuclarinin izlenmesine iliskin saglikl bir takip
ydnteminin kurulmasi gereklidir. Sayistay yargilamasinin sonucu olan ilamlarin yerine getirilip getirilmedigi bu gline kadar yeterince
izlenememistir. Sayistay yargisinin etkinligi ancak ilamlarin infazinin gdivence altina alinmasi ile mimkinddr. Yeni Sayistay Kanunu
ilamlarin infazi konusunda sorumluluklar agik ve net olarak belirlemis ve izleme gérevini Sayistay Bassavciligina vermistir. Bu
gdrevin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi énem arz etmektedir. Bu amag dogrultusunda
ilamlarin infazinin éniindeki engellerin belirlenerek bunlarin ortadan kaldirimasina yénelik énlemler alinacaktir. Ayrica, ilamlarin infaz
sonuglarinin sorumlular tarafindan ddzenli olarak Sayistaya, Sayistay tarafindan da Tiirkiye Blylk Millet Meclisi ve kamuoyuna
raporlanmasini saglayacak sistemin kurulmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

ilamlarin izlenme oraninda artis saglanmasi

2 |llamlarin infaz oraninda artis saglanmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Bassavcillik, ilamlarla ilgili izleme gorevine iliskin sonuglar Baskanlga 186.000,00 0,00 186.000,00
raporlayacaktir.
2 |ilamlann infazina iliskin engeller belirlenecek ve Baskanliga raporlanacaktir. 44.400,00 0,00 44.400,00
K idarelerindeki denetimlerde ilaml inf takibine iligkin bir fi
3 amu idarelerindeki denetimlerde ilamlarin infazinin takibine iligkin bir form 198.600,00 0,00 198.600,00
hazirlanacak ve doldurulacaktir.
Genel Toplam 429.000,00 0,00 429.000,00
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Faaliyet Adi

F1: Bassavclilik, ilamlarla ilgili izleme goérevine iligkin sonuclari
raporlayacaktir.

Baskanliga

Sorumlu Birim veya Birimler

Denetim ve Yargi Hizmetleri Birim Baskanligi

Boéliim Baskani koordinatérligiinde; Bassavcilik, Raportorliikler,

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 146.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 37.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 186.000,00
o Doéner Sermaye 0,00
=
oF
8. > |Diger Yurt ici 0,00
5
om
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 186.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faaliyet Adi

F2: ilamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve Baskanliga
raporlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Denetim ve Yargi Hizmetleri Birim Baskanligi

Boéliim Baskani koordinatérliigiinde; Raportorliikler, Bagsavcilik,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 34.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 44.400,00
7 Doéner Sermaye 0,00
= x
oF
8. = [Diger Yurt ici 0,00
5
m
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.400,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Adi

F3: Kamu idarelerindeki denetimlerde ilamlarin infazinin takibine iligkin bir
form hazirlanacak ve doldurulacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6lim Baskani koordinatérligiinde; Destek Grubu 1, Tiim Denetim

Gruplari
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 160.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 33.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 198.600,00
g, E Doner Sermaye 0,00
% E Diger Yurt ici 0,00
@ lyurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 198.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhg

A4 - Sayistay fonksiyonlarini etkin yiritebilmek igin kurumsal ydnetim kapasitesini ve insan kaynaklari

Amag y6netimini gliclendirmek

Hedef H1 - Kurum faaliyetlerinin etkin ydnetimini saglayacak yénetim bilgi sistemi olusturmak

Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak Uzere sire¢ yonetim gerceve belgesi

Performans Hedefi
tamamlanacaktir.

Aciklamalar

Bir kurumdan beklenen verimin en (st dizeyde elde edilmesi icin kurumsal ybnetim kapasitesinin guclendirilip gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu hususta yénetime yardimci olacak en 6nemli arac sliphesiz ki kurum faaliyetlerinin etkin yénetimini saglayacak bir
yOnetim bilgi sisteminin olusturulmus olmasidir. Bilindigi lizere degisen Sayistay Kanunu ile kurumumuzun gérev alani genislemistir.
Bu durum kurumumuz agisindan gergeklestirilen islem sayisi ve sahip olunan bilgiyi hizla arttiracaktir. Bununla birlikte islemlerin
daha hizli yapilmasi ve kararlarin daha hizli alinmasi konusundaki kurumumuza yénelik beklentinin de artmasi dogal kabul edilmelidir.
Bu durumda kurumumuz yéneticilerinin, kurum ve kaynaklari hakkinda karar alirken baslica ihtiya¢ duyacagi sey, dogru ve
zamaninda sahip olunacak bilgidir. Yénetim iglevlerinin gerektirdigi bilginin glvenilir, dogru ve zamaninda elde edilebilmesi ve
yOnetilebilmesi icin suratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak bir yénetim bilgi sisteminin kurulmasi ve islemesi
gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

1 |Sureg yonetim gerceve belgesinin tamamlanmasi

2 |Maliyeti hesaplanan denetim calismasi sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler B Biitce
Biitce Disi Toplam
1 ic kontrol sUre(;!gri, .sUreg haritalan, is akislar vb. kapsayan sireg ydnetiminin 2.900,00 0,00 2.900,00
hazirlanmasina iliskin komisyon olusturulacaktir.
5 IQ kgntrol ?Uregleri, sureg haritalari, is akislari vb. kapsayan slreg yonetimine 1.195.200,00 0,00  1.195.200,00
iliskin dokiiman hazirlanacaktir.

Denetim maliyetlerinin él¢ilebilir hale getirilebilmesi igin grup baskanliklari
3 [tarafindan stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine iligkin 746.900,00 0,00 746.900,00
maliyetlendirmeyi de iceren yillik plan hazirlanacaktir.

Genel Toplam 1.945.000,00 0,00/ 1.945.000,00
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Faaliyet Adi

F1: ic kontrol siirecleri, siirec haritalari, is akislar vb. kapsayan siirec
yOnetiminin hazirlanmasina iliskin komisyon olusturulacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani koordinatérliigiinde; ic Kontrol Yénlendirme ve Risk

Komisyonu
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.400,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 2.900,00
o Doéner Sermaye 0,00
= x
0O ©
o S|, -
© @ [Diger Yurt Igi 0,00
He "4
m
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.900,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi F?: Ig' kc.Jntrlo.I Sl'JregIer_l., sure¢ haritalar, is akiglari vb. kapsayan surec
y6netimine iliskin dokiiman hazirlanacaktir.
.. - Bo6liim Baskani koordinatdrliigiinde; ic Kontrol Yénlendirme ve Risk
Sorumlu Birim veya Birimler .
Komisyonu
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 149.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 (Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.195.200,00
7  |Doner Sermaye 0,00
= X
0O ©
8 = |Diger Yurt igi 0,00
g 8 iger Yurt Ici ,
[
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.195.200,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F3: Denetim maliyetlerinin 6lgllebilir hale getirilebilmesi igin grup baskanliklari,
stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine iliskin maliyetlendirmeyi de iceren yillik

plan hazirlayacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani koordinatérliigiinde; Destek Grubu 1-2, Tiim Denetim Gruplar

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 599.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 129.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 746.900,00
- Doéner Sermaye 0,00
(73
=
O® ]
8 % Diger Yurt igi 0,00
E X
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 746.900,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanlig

A4 - Sayistay fonksiyonlarini etkin yUritebilmek igin kurumsal yénetim kapasitesini ve insan kaynaklari

A
mag y6netimini glclendirmek

Hedef H2 - insan kaynaklari yénetiminin etkinligini artirmak

Performans Hedefi |insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi hazirlanacaktir.

Aciklamalar

Bir kurum veya kurulusun etkin calisma durumunu belirleyen temel faktérlerden biri kurum calisanlaridir. Bu baglamda insan
kaynaklari bir kurulusun en degerli varligidir. Dolayisiyla kurumumuzda insan sermayesinden yeterince yararlanilmasini saglayacak
bir mekanizmay basarili bir sekilde calistirmak gerekmektedir. Bu amag ancak personel ybnetimi anlayigindan insan kaynaklari
yénetimine gecisle miimkiin olabilecektir. insan kaynaklari yénetimi ile faaliyetler kurumumuz icin en etkili is giiciinii gelistirmek ve
bunun sdrekliligini saglamak amacina déniik gergeklesebilecektir. Personelden etkin sekilde yararlanmak icin personel
degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve yénetimine odaklanan bir insan kaynaklari yénetim plani gelistirilmelidir. Bu 6zel alanlara iliskin
prosed(r ve politikalar idare tarafindan belirlenecektir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluglarinin verimli ve etkili olabilmesi icin her bir
calisanin bireysel kapasitesini ve miimkiin olan en ist diizeyde ¢alisma arzusunu arttirmak gerekliligi de kabul edilmektedir. insan
kaynaklari ybnetimi ile “insan” 6Jesini kurumumuz faaliyetlerinin merkezinde géren, onu 6n plana ¢ikaran bir yaklagim
benimsenecektir. Bu konu, diizenli personel memnuniyet anketlerinin ydritilmesini ve sorunlara aninda ve etkin ¢éziimler
bulunmasini 6ngéren bir politikanin uygulanmasini gerektirir.

Performans Gostergeleri

1 |idarenin insan kaynaklar konusunda personelle yaptigi gérismelerin sikligi

2 |CGalisan Memnuniyet Anketi sonuglarinin olumlu degerlendirme ylizdesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disi Toplam
t i K klari Yonetim Stratejisini hazirl k i
1 Sayl§ ayin Insan Kaynaklari Yénetim Stratejisini hazirlamak Gzere bir 25.600,00 0.00 25.600,00
komisyon kurulacaktir.
Ust yénetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir. 10.000,00 0,00 10.000,00
Calisan memnuniyeti anketi diizenlenecektir. 15.000,00 0,00 15.000,00
hisanl i imini ti I rt | faaliyetl
4 Qa |§an arin |§ verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal faaliyetler 90.600,00 0,00 90.600,00
ylrittlecektir.
5 |is ortami iyilestirilecektir. 6.665.800,00 0,00 6.665.800,00
Genel Toplam 6.807.000,00/ 0,00 6.807.000,00
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Faaliyet Adi

F1: Sayistayin insan Kaynaklar Yénetim Stratejisini hazirlamak (izere bir komisyon

kurulacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani koordinatérliigiinde; Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 19.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.100,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.600,00
= Doéner Sermaye 0,00
= x
0O w© -
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=4
@ lyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi F2: Ust yonetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir.
.. .. Bélim Bagkani koordinatérliiglinde; Denetim, Planlama ve Koordinasyon
Sorumlu Birim veya Birimler
Kurulu, Destek Grubu 1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
& Doéner Sermaye 0,00
= x
Ow© -
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 ¥
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Faaliyet Adi

F3: Calisan Memnuniyeti Anketi dlizenlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6liim Baskani koordinatorliigiinde; insan Kaynaklan Strateji Gelistirme
Komisyonu

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 11.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
=
0O © -
8 % Diger Yurt Ici 0,00
5 ¥
@ lyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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Faaliyet Adi

F4: Calisanlarin is verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal faaliyetler ylrGttlecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bo6liim Baskani koordinatérliigiinde; Sosyal isler Birim Baskanhg, insan
Kaynaklar Birim Baskanligi, Destek Hizmetleri Birim Baskanhgi, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.600,00
o Doéner Sermaye 0,00
= x
Ow® -
3 % Diger Yurt ici 0,00
=<
& Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi F5: is ortami iyilestirilecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler Béliim Bagkani koordinatérliiglinde; Tiim Birim Baskanliklan
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 54.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 31.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 ([Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.080.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.665.800,00
B Doéner Sermaye 0,00
= x
Ow®
O S~ -
© & |Diger Yurt Igi 0,00
E N4
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.665.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhg

Ama A5 - Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla Sayistayin
¢ kamuoyu nezdinde tanitiimasina yénelik ¢alismalar yapmak

Hedef H1 - TBMM ile iligkilerin gelistiriimesi ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindalidi artirmak

Performans Hedefi

TBMM ile iligkilerin gelistiriimesi amaciyla iletisim Stratejisi hazirlanacaktir.

Aciklamalar

lletisim Sayistayin iyi islemesine kayda deder derecede katkida bulunan en énemli araclardan biridir. Ozellikle dis paydaslarin
glveninin artinlmasi ve kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasinda énde gelen kamu kurumu olarak
Sayistayin imajinin yayginlastinimasinda iletisim énemli hale gelmektedir.
Startejik planda ortaya konulan zayifliklardan biri de Sayistay raporlarinin TBMM’de gériisilmesine yénelik net olarak belirlenmis
usul ve esaslarin mevcut olmamasidir. Bu husus Sayigtay raporlarinin énemi ve etkinligini azaltan bir durumdur. Bu zayifligi ortadan
kaldirmak icin Sayistay TBMM ile olan iligkilerini artirmali ve ihtiyaglarini Parlamentoya bildirmelidir. Buna bagl olarak TBMM ile olan
iliskiler ¢ift ybnl bir yaklasim gerektirmektedir.

Performans Gostergeleri

1 [Plan ve Butge Komisyonu ile yapilan toplantilarin sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disi Toplam
1 [TBMM ile iletisim stratejisi hazirlanacaktir. 69.000,00 69.000,00
5 Qerekll yapl, prosegur ve yasal ¢ercevenin olusturulmasi icin TBMM ile 31.800,00 31.800,00
birlikte ¢alisacak bir galisma grubu kurulacaktir.
Genel Toplam 100.800,00 100.800,00
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Faaliyet Adi

F1: TBMM ile iletisim stratejisi hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskanlar koordinatérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 1, Tim Denetim
Gruplan

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 55.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 69.000,00
— Déner Sermaye 0,00
»
=~ X
0w )
8 % Diger Yurt igi 0,00
ﬁ X
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi

F2: Gerekli yapi, prosedir ve yasal ¢ergevenin olusturulmasi icin TBMM ile birlikte

calisacak bir calisma grubu kurulacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani koordinatorligiinde; DEGEM, Destek Grubu 1, Tium Denetim

Gruplari
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.500,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 6.300,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 (Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.800,00
% _ |Doner Sermaye 0,00
=
O®© -
8 S |Diger Yurt ici 0,00
58
(x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A5 - Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla Sayistayin

A
mag kamuoyu nezdinde tanitiimasina ydnelik calismalar yapmak

Hedef H2 - Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Performans Hedefi Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek icin iletisim Stratejisi hazirlanacaktir.

Aciklamalar

lletisim Sayistayin iyi islemesine kayda deger derecede katkida bulunan en 6nemli araglardan biridir. Ozellikle dis paydaslarin
glveninin artinlmasi ve kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasinda énde gelen kamu kurumu olarak
Sayistayin imajinin yayginlastinimasinda iletisim énemli hale gelmektedir.Sayistay Kanununda yapilan degisiklikten bu yana Sayistay
denetim metodolojileri ve denetim yaklasimi da degismistir. Denetlenen kurumlar bu degisimden dogrudan etkilenenler olarak
degisim konusunda bilgilendiriimesi gereken en énemli paydaslardir. Denetlenen kurumlarin denetimin amaci kapsami ve metotlari
hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi degisim yénetim siirecini olumlu anlamda etkileyen faktérlerden biridlir.

Performans Gostergeleri

1 |Denetlenen kurumlarin Ust ydnetimleriyle yapilan toplanti sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
o ce
Biitce Dist Toplam
1 |Denetlenen kurumlarla iletisim Stratejisi hazirlanacaktir. 84.200,00 0,00 84.200,00
5 D'enletlen.en kur“umlar.| (Say|§tay Raporlari ve denetim metotlari hakkinda) 143.400,00 0,00 143.400,00
bilgilendirmek Uzere iki toplanti yapilacaktir.

Genel Toplam 227.600,00 0,00 227.600,00
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Faaliyet Adi F1: Denetlenen kurumlarla iletisim stratejisi hazirlanacaktir.
.. .. Boliim Baskanlari koordinatérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 1, Tim
Sorumlu Birim veya Birimler .
Denetim Gruplar
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 67.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 14.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 84.200,00
% _ |Doner Sermaye 0,00
= x
oF
8. > [Diger Yurt ici 0,00
g X
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.200,00
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Faaliyet Adi

F2: Denetlenen kurumlari (Sayistay Raporlari ve denetim metotlari hakkinda)
bilgilendirmek Uzere iki toplanti yapilacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Baskanlari koordinatoérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 1, Tim Denetim
Gruplan

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 34.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 143.400,00
7  |DOner Sermaye 0,00
= x
Ow®
8 5 |Diger Yurt igi 0,00
ﬁ ¥
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 143.400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhg

Al
mag kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik ¢alismalar yapmak

A5 - Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla Sayistayin

Hedef H3 - Sayistayin ve faaliyetlerinin kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik g¢evreler nezdinde tanitiimasi

Performans Hedefi
hazirlanacaktir.

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iliskiler gelistirilecek ve iletisim Stratejisi

Aciklamalar

konferanslar gibi faaliyetler ylr(tecektir.

lletisim Sayistayin iyi islemesine kayda deder derecede katkida bulunan en énemli araclardan biridir. Ozellikle dig paydaglarin
gliveninin artinlmasi ve kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasinda énde gelen kamu kurumu olarak
Sayistayin imajinin yayginlastinimasinda iletisim énemli hale gelmektedir.Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullaniminin
saglanmasinda énde gelen kamu kurumu olarak Sayistay raporlarini kamuoyuyla paylasmak durumundadir. Sayistay TBMM ve
dolayisiyla vatandaslar adina denetim yapmaktadir. Halk, medya, sivil toplum ve akademik cevreler Sayistayin fonksiyonlari,
faaliyetleri ve raporlar konusunda bilgilendirilmelidir. Bu hususu géz éniinde bulundurarak Sayistay basin toplantilari veya

Performans Gostergeleri

1 |Sayistay ve raporlarina iligskin diizenlenen basin toplantilarinin sayisi
2 |Tanitim kitapcigi yoluyla bilgilendirilen kurum sayisi
3 |Duzenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum sayisi
4 |Sivil toplum kurulusglaryla yapilan toplanti sayisi
5 |Kurumsal taninirlik anketinin sonuglarinda iyilesme
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Bitce Disi Toplam
1 Kamu?y.u, medya, sivil toplum, akademik ve uluslararasi ¢evreler ile lletisim 39.200,00 0,00 39.200,00
Stratejisi hazirlanacaktir.
2 |ilgili kurumlari ve irtibat kisilerini belirleyen iletigim listesi hazirlanacaktir. 22.200,00 0,00 22.200,00
3 S?y@tay Raporlarl ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi 178.600,00 0,00 178.600,00
dizenlenecektir.
Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve denetim ¢iktilarini
4 |anlatan brosurler basarak medyanin ve kamuoyunun bilgilendiriimesi 103.000,00 0,00 103.000,00
saglanacaktir.
5 |Ulusal diizeyde bir sempozyum diizenlenecektir. 171.200,00 0,00 171.200,00
6 |Sivil toplum &érgitleri ile bir toplanti diizenlenecektir. 78.400,00 0,00 78.400,00
7 |Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir. 17.400,00 0,00 17.400,00
Genel Toplam 610.000,00f 0,00 610.000,00
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Faaliyet Adi

F1: Kamuoyu, medya, sivil toplum, akademik ve uluslararasi gcevreler ile iletisim

stratejisi hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Baskani koordinatérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 1-4, Tiim Denetim

Gruplari, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 31.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.200,00
o Doéner Sermaye 0,00
= X
0O w®
8 5 |Diger Yurt igi 0,00
g ¥
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

F2: iigili kurumlan ve irtibat kisilerini belirleyen iletisim listesi hazirlanacaktr.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Baskani koordinatérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 1-4, Tiim Denetim

Gruplari, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 17.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 ([Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.200,00
o Doéner Sermaye 0,00
= x
(=]
3 % Diger Yurt Igi 0,00
g X
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

F3: Sayistay Raporlar ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi diizenlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bélim Baskani koordinatérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 1-3, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 104.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 178.600,00
& Doéner Sermaye 0,00
= ¢
eF
3 > |Diger Yurt ici 0,00
g X
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 178.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. F4: Sayistayin gérev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve denetim ciktilarini
Faaliyet Adi . S . L
anlatan brostrler basarak medyanin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Boliim Baskani koordinatérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 1-3, Ozel Kalem
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 75.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 17.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.600,00
04 ([Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 103.000,00
o Doéner Sermaye 0,00
=
o g -
3 E) Diger Yurt Igi 0,00
ﬁ X
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 103.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

F5: Ulusal diizeyde bir sempozyum diizenlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Baskani koordinatérliigiinde, DEGEM, Destek Grubu 3, Sosyal i§ler Birim

Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 17.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 ([Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 171.200,00
& Doner Sermaye 0,00
= x
oF
8. > [Diger Yurt ici 0,00
g X
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 171.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

F6: Sivil toplum &rgutleri ile bir toplanti diizenlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Bagkani koordinatérliigiinde; DEGEM,Ozel Kalem, Sosyal igler Birim

Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.400,00
o Doner Sermaye 0,00
= x
oF
e > Diger Yurt Ici 0,00
g ¥
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

F7: Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani koordinatérliigiinde; DEGEM, Destek Grubu 3

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.400,00
% _ |Doner Sermaye 0,00
= X
0O ®
8 5 |Diger Yurt igi 0,00
ﬁ ¥
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.400,00
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D- TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

idare performans hedefi , faaliyetlerin maliyetleri ile genel yénetim giderinden olusan toplam
kaynak ihtiyaci ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri asagida yer alan tablolarda

gOsterilmigtir.

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Bagkanhg

BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM
Performans Hedefi
PAY PAY PAY
TL TL TL
(%) (%) (%)

A1H1PH1 13.602.000,00| 7,7507| 0,00 0,00 13.602.000,00 7,7507
A2H1PH1 5.493.400,00| 3,1303| 0,00 0,00 5.493.400,00 3,1303
A2H2PH1 4.721.800,00| 2,6906| 0,00 0,00 4.721.800,00 2,6906
A2H3PH1 366.000,00 0,2086| 0,00 0,00 366.000,00 0,2086
A3H1PH1 2.324.400,00] 1,3245| 0,00 0,00 2.324.400,00 1,3245
A3H2PH1 429.000,00| 0,2445| 0,00 0,00 429.000,00 0,2445
A4H1PH1 1.945.000,00] 1,1083| 0,00 0,00 1.945.000,00 1,1083
A4H2PH1 6.807.000,00| 3,8788| 0,00 0,00 6.807.000,00 3,8788
A5H1PH1 100.800,00| 0,0574| 0,00 0,00 100.800,00 0,0574
A5H2PH1 227.600,00] 0,1297| 0,00 0,00 227.600,00 0,1297
A5H3PH1 610.000,00] 0,3476| 0,00 0,00 610.000,00 0,3476
Performans Hedefleri Maliyetleri 36.627.000,000 20,87 0,00 0,00 36.627.000,000 20,87
Toplami

Genel Yonetim Giderleri 138.866.300,00 79,13| 0,00 0,00 138.866.300,00 79,13
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 175.493.300,00 100,00/ 0,00 0,00 175.493.300,00 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU BiRIMLER VE HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

T.C. Sayistay Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi

SORUMLU BIiRIMLER

HARCAMA BiRIMLERi

A1H1PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢
kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi gibi
sistemlerini degerlendirmek lizere bir model gelistirilerek,
ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

Destek Grubu 1, Tim Denetim Gruplari

Denetim Birimi

A2H1PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek
amaciyla, uluslararasi standartlara uygun denetim
rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Destek Grubu 1-2-3-4-6, DEGEM,
Yolsuzlukla Miicadele Komisyonu, Tim
Denetim Gruplari

Denetim Birimi

A2H2PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

Destek Grubu 1-2-3-4, DEGEM

Denetim Birimi

A2H3PH1: Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi i¢in
ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapilacaktir.

Destek Grubu 1-3-4, DEGEM

Denetim Birimi

A3H1PH1: Yargilama sureglerine iliskin bilisim altyapisi
tamamlanacaktir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon
Kurulu,Daireler, Kurullar, Bassavclilik,
Yargisal Faaliyetleri Gelistirme Komisyonu,
Destek Grubu 2-4

Baskan Yardimciligi, Daireler
ve Kurullar, Denetim Birimi,
Ozel Kalem

A3H2PH1: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak tizere
izleme mekanizmalari olusturulacaktir.

Daireler, Kurullar, Bassavcilik,
Raportoérltkler, Destek Grubu 1, Tim
Denetim Gruplari, Denetim ve Yargi
Hizmetleri Birim Baskanligi

Baskan Yardimciligi, Daireler
ve Kurullar, Denetim Birimi

A4H1PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yénetimine katki
saglamak Uzere sireg ydnetim cerceve belgesi
tamamlanacaktir.

ic Kontrol ve Risk Yénlendirme
Komisyonu, Destek Grubu 1-2, Tim
Denetim Gruplari

| Baskan Yardimciligi, Denetim

Birimi, Ozel Kalem

A4H2PH1: insan Kaynaklar Y&netim Stratejisi
hazirlanacaktir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon
Kurulu, Destek Grubu 1, Ozel Kalem, Tim

Birim Baskanliklari, insan Kaynaklari
Strateji Gelistirme Komsiyonu

Baskan Yardimciligi, Denetim
Birimi, Ozel Kalem

A5H1PH1: TBMM ile iligkilerin gelistiriimesi amaciyla
iletisim Stratejisi hazirlanacaktir.

Destek Grubu 1, DEGEM, Tim Denetim
Gruplari

Denetim Birimi

A5H2PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi
gelistirmek icin iletisim Stratejisi hazirlanacaktir.

Destek Grubu 1, DEGEM, Tim Denetim
Gruplar

Denetim Birimi

A5H3PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik
cevreler ile iliskiler gelistirilecek ve Iletisim Stratejisi
hazirlanacaktir.

Destek Grubu 1-3-4, DEGEM, TUm
Denetim Gruplari, Ozel Kalem, Sosyal isler
Birim Baskanligi

Baskan Yardimciligi,Denetim
Birimi, Ozel Kalem
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