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SUNUS

Sayistay 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
cercevesi cizilen yeni stratejik yonetim sisteminin pargasi olan performans
programi ve performans esasl bltceleme cergevesinde kaynaklarnn etkin,
ekonomik ve verimli kullaniimasina yénelik calismalarini devam ettirmektedir.

Performans esasli butgeleme kamu kaynaklarinin amag ve hedefler
dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans dlcimu ve
degerlendirmesi yaparak ulagiimak istenen hedefe ulasiip ulagiimadigini
tespit eden ve sonuclar raporlayan bir butceleme sistemidir. Bu surecin
temel bir dokimani olan Performans Programi ise kamu idaresinin
program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak
icin yUrUtecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi
ifade etmektedir. Performans programlar araciligi ile Sayistayin temel politika hedefleri ile bu hedefleri
yasama gecirecek kaynak cercevesi arasindaki bag kurulmakta ve bu sekilde kaynaklarimizin stratejik
onceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya calisimaktadir.

Sayistay 2016 Yilil Performans Programinda denetim, yargl ve kurumsal yapiya yonelik
alanlarda toplam 11 performans hedefi ve bu hedeflerin hayata gegcirilmesini saglayacak 50 adet faaliyet
belirlenmistir. Bu faaliyetler yoluyla asagidaki performans hedeflerinin gergeklestirimesi dngoériimastur:

-Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi
gibi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestirilmesine zemin
hazirlanacaktir.

-Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi standartlara uygun denetim
rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktrr.

-Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacakir.

-Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi dizeyde isbirligi yapilacaktir.
-Yargilama sureclerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

-llamlarin infazinin etkinligini artirmak Uizere izleme mekanizmalari olugturulacaktrr.

-Kurum faaliyetlerinin etkin  ydnetimine katki saglamak Uzere yonetim bilgi sistemleri
gelistirilecektir.

-insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulanacaktr.
-TUekiye Buyuk Millet Meclisi ile iligkiler gelistirilecektir.
-Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi uygulamaya konulacaktr.

-Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler lletisim Stratejisi cercevesinde
gelistirilecektir.

Sayistayin buttn birimlerinin katkisi ile bu programin basaril bir sekilde uygulanacagdina inaniyor,
‘kamu kaynaklarinin etkin yénetiminde 6nct ve kurumsal yonetimde diger kamu kurumlarina 6rnek
olma’ vizyonumuza hizmet etmesini temenni ediyorum.

Doc¢. Dr. Recai AKYEL
Sayistay Baskani
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| - GENEL BILGILER
A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sayistayin yetki ve gdrevlerine iliskin temel yasal dizenlemeler asagida yer almaktadir.
T.C. Anayasasr’nin 160’inci maddesi

“Sayistay, merkezi ydnetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal gtivenlik
kurumlarinin batdn gelir ve giderteriile mallarini Tarkiye BlyGk Millet Meclisi adina denetlemek
ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin htikme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme,
denetleme ve hukme baglama islerini yapmakla gdreviidir. Sayistayin kesin hukdmleri
hakkinda ilgiliter yazil bildirim tarihinden itibaren on bes gin iginde bir kereye mahsus olmak
lzere karar dizeltimesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargr yoluna
basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yakamlilikler ve odevler hakkinda Danistay ile Sayistay kararlari
arasindaki uyusmazliklarda Danigtay kararlari esas alinir.

Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hikme baglanmasi Sayistay
tarafindan yapilir.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensuplarinin nitelikleri, atanmalar,
Odev ve yetkileri, haklar ve yakamldltkleri ve diger 6zIUk igleri, Baskan ve Uyelerinin teminat
kanunla dtzenlenir.”

T.C. Anayasasrnin 164’tincii maddesi

“Kesin hesap kanunu tasarilari, kanunda daha kisa bir stire kabul edilmemis ise, ilgili
olduklar mali yilin sonundan baslayarak, en gec yedi ay sonra Bakanlar Kurulunca Turkiye
Buayuk Millet Meclisine sunulur. Sayistay, genel uyguniuk bildirimini, iliskin oldugu kesin hesap
kanunu tasarisinin veriimesinden baslayarak en gec¢ yetmis bes gun icinde Turkiye Blylk
Millet Meclisine sunar.

Kesin hesap kanunu tasarisi, yeni yil bltce kanunu tasarisiyla birlikte Bltce Komisyonu
gtindemine alinir. Blitce Komisyonu, butce kanunu tasarisiyla kesin hesap kanunu tasarisini
Genel Kurula birlikte sunar, Genel Kurul, kesinhesap kanunu tasarisini, yeni yil blitce kanunu
tasarisiyla beraber goriiserek karara baglar.

Kesin hesap kanunu tasansi ve genel uygunluk bildiriminin Turkiye Buydk Millet
Meclisine verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuclandinlamamis denetim ve hesap
yargilamasini dnlemez ve bunlarin karara baglandigr anlamina gelmez.”

T.C. Anayasasr’nin 165’inci maddesi

“Sermayesinin yarisindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayl olarak Deviete ait
olan kamu kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Buydk Millet Meclisince denetlenmesi esaslari
kanunla dtzenlenir.”
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T.C. Anayasasi’nin 69’uncu maddesi

“Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna
uygunlugunun tespiti, bu hususun denetim ydntemleri ve aykinlik halinde uygulanacak
yaptinmlar kanunda gdsterili. Anayasa Mahkemesi, bu denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglar. Anayasa Mahkemesinin bu denetim sonunda verecegi kararlar
kesindir.”

5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68’inci maddesi

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yénetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, ydnetimin malf
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amacg, hedef ve planlara uygunluk
yénunden incelenmesi ve sonuclarinin Turkiye Blydk Millet Meclisine raporlanmasialr.

Dis denetim, genel kabul gérmdis uluslararasi denetim standartlar dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplan ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mall tablolarin
guvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin malf islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadiginin
tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin lctiimesi ve performans bakimindan degerlendiriimesi,
suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin ic denetcileri tarafindan dlizenlenen raporlar,
talep edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda
duzenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir érnedi ilgili kamu idaresine
verilerek (st yonetici tarafindan cevaplandinli. Sayistay, denetim raporlar ve bunlara verilen
cevaplar dikkate alarak dizenleyecedi dis denetim genel degerlendirme raporunu Turkiye
Bliyuik Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin htikme baglanmasi; genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplaria ilgili islemlerinin yasal dlizenlemelere
uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin htikme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda
duzenlenir.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 4’tincti maddesi

“Sayistay;

a) Merkezi yonetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal gtivenlik kurumlarini,
mahalli idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu payr olan 6zel kanunlar

ile kurulmus anonim ortakliklar, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar harig),

b) (a) bendinde sayilan idarelere bagll veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan
dogruya ya da dolayl olarak ortak olduklari her cesit idare, kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketleri,
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c) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tirll ic ve dis borgclanma, borg veriimesi, borg
geri 6demeleri, yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri,
Hazine alacaklari, nakit yénetimi ve bunlaria ilgili diger hususlar; tim kaynak aktarnimlari ve
kullanimlart ile Avrupa Birligi fonlari dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin
ve fonlann kullanimini,

¢) Kamu idareleri bltcelerinde yer alip almadigina bakiimaksizin 6zel hesaplar dahil
tim kamu hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini,

denetler.

(@) ve (b) bentleri kapsamina giren sirketlerden dogrudan veya dolayl olarak kamu
pay! %50’den az olup ilgili mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarin
istirakleri ve bagl ortakliklarinin denetimi, ilgili mevzuati uyarinca dizenlenen ve Sayistaya
gbnderilecek olan bagimsiz denetim raporlari esas alinarak yapilir. Sayistay, mdinhasiran
kendisine sunulan bagimsiz denetim raporlanni esas alarak hazirlayacagi raporu Tlrkiye
Bliytik Millet Meclisine sunar.

Sayistay; yapilan andlasma veya sézlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararasi
kurulus ve orgdtlerin hesap ve islemlerini de denetler.

2/4/1987 tarihli ve 3346 sayill Kamu Iktisadi Tesebbusleri ile Fonlann Tirkiye Blytik
Millet  Meclisince Denetlenmesinin Dulzenlenmesi Hakkinda Kanunun 2°nci maddesi
kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Buyik Millet Meclisince
denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yerine
getirilir.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 5’inci maddesi
“Sayistay;
a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu

cercevesinde denetler ve sonuclari hakkinda Turkiye Blydk Millet Meclisine dogru, yeterl,
zamanli bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin, gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dlizenlemelere uygun olup olmadigini denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol agcan hususlari kesin hiikme baglar.

c) Genel uygunluk bildirimini Ttrkiye Blytk Millet Meclisine sunar.
¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama islerini yapar.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 6’nci maddesi

“Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yuklendigi gbrevierin yerine getiriimesi
sirasinda kamu idareleri ve géreviileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gordligu belge, defter
ve kayitlar gbnderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar haric diledigi yere getirtmeye,
s6zIU bilgi almak Uzere her derece ve siniftan ilgili memurlarn ¢agirmaya, kamu idarelerinden
temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tdrlt bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile
bankalar dahil diger gercek ve tlzel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlar, esya ve mallar,
isleri, faaliyetleri ve hizmetleri gbreviendirecedi mensuplar veya bilirkisiler tarafindan yerinde
ve islem ve olayin her sathasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve
sorumlulugu genel hikiimlere tabidir.
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Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet
dénemine bagl olmaksizin yili icinde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi sektor,
program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli  gorilmesi  halinde, Sayistay disindan  uzman
goreviendirilebilir. Bilirkisi ve uzman gdéreviendiriimesine iliskin esas ve usuller yénetmelikle
belirlenir.”

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un
55’inci maddesi

“Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
denetimiicin Sayistaydan yardim saglar. Siyasi partiler, karara baglanarak birlestirilimis bulunan
kesin hesap ile parti merkez ve bagl ilceleri de kapsayan iller teskilatinin kesin hesaplarinin
onayll birer érnegini haziran ayr sonuna kadar 2820 sayill Kanuna uygun olarak, Anayasa
Mahkemesi Baskanhgina goénderirler. Mahkeme kendisine génderilmis olan bu belgeleri
incelenmek (zere Sayistay Baskanligina génderir. Sayistayca dlizenlenen incelemeye iliskin
raporiar karara baglanmak tizere mahkemeye génderilir.”

3346 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyitk Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Anayasanin 165’inci maddesine dayanilarak ¢ikarilmis bulunan 3346 sayill Kanunla,
kamu iktisadi tesebbusleri ile fonlarin Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetlenmesine
iliskin esas ve usuller belirlenmis; 6085 sayill Kanunun 4’Unct maddesinin son fikrasiyla da
bu denetimin Sayistay tarafindan yapilacagr hiikme baglanmistir.
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B- TESKILAT YAPISI

Sayistay; Bagkanlik, yargi ve karar organlarindan olusmaktadir.

Baskanlik; Sayistay Baskani, bagkan yardimcilari ve bdlim baskanlarindan olusur.
Denetim ve denetim destek gruplari ile ydnetim birimleri Baskanliga bagl olarak gorev yapan
birimlerdir. Denetim ve denetim destek gruplan bir baskan ve yeterli sayida denetciden
olusur.

Yargi ve karar organlari; Daireler, Genel Kurul, Rapor Degerlendirme Kurulu, Temyiz
Kurulu, Daireler Kurulu, Yuksek Disiplin Kurulu, Meslek Mensuplar Yukseltme ve Disiplin
Kurulu, Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu ile Bassavciliktir.

Daireler; sekiz adet olup bir daire baskani ve alti Gyeden olusur.

Genel Kurul; Sayistay Baskaninin baskanliginda baskan yardimcilari, daire baskanlari
ve Uyelerden olusur.

Rapor Degerlendirme Kurulu; Genel Kurul tarafindan iki yil icin secilen iki daire baskani
ve her daireden birer Uye ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Temyiz Kurulu; Genel Kurul tarafindan Rapor Degerlendirme Kuruluna segilenler
disinda kalan daire baskanlar ile Uyeler arasindan secilen dért daire baskani ve on alti
Uyeden olusur.

Daireler Kurulu; Rapor Degerlendirme Kurulu ve Temyiz Kuruluna secilen daire
baskanlar ve Uyelerin disinda kalan daire baskanlari ve Uyelerden olusur.

YUksek Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul tarafindan secilecek bes daire
baskani ve her daireden secilecek birer Uyeden olusur.

Meslek Mensuplan YUkseltme ve Disiplin Kurulu; her takvim vyili icin Genel Kurul
tarafindan secilecek bir daire bagkani, bir Uye, bir uzman denetci, bir basdenetci ile
denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve
boIim baskanlarindan olusur.

Bassavcilik; Bassavci ve savcilardan olusur.

Yonetim birimleri; Sayistayin yonetim islerini yUrttmek Uzere Baskanin teklifi ve Genel
Kurulun karari ile kurulur. Sayistayin tagra teskilati bulunmamaktadir.

6085 sayill Kanun’un 32’inci maddesine gore, Baskanin teklifi ve Genel Kurulun karari
ile gerek gorulen illerde denetim grup baskanliklari kurulabilir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sayistay, mulkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m? kullanim alanina sahip Ankara/Balgat
semtindeki merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica Ankara’nin muhtelif yerlerinde 57.808
m2 arsiv alanina sahiptir.

Sayistay personelinin kullanimina tahsis edilen 725 adet lojman ile Manavgat Egitim ve
Dinlenme Tesisi ve Gdlbagl Egitim ve Sosyal Tesisi mevcuttur. Hizmet binasinda kittphane,
saglik merkezi, konferans salonu, yemekhane, kantin, kres ve PTT ile banka subesi
bulunmaktadir.

Mevcut Arac¢ Sayisi
Arac Tird | Sayisi
Binek Oto 41
Otobus 8
Kamyon 2
Kamyonet 4
MinibUts 2
TOPLAM 52

Sayistayin genisleyen denetim alani ve surekli artis gdsteren veri bUyUklUkleri; bilgiyi
Uretme, saklama, isleme, raporlama ve karar alma sureclerinde bilisim teknolojilerinden
yararlanma geregini beraberinde getirmektedir. Bu amacla Sayistay denetim ve ydnetimin
her asamasinda bilisim teknolojilerini kullanmak ve etkinligini artirmak igin galismalarini
surdurmektedir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak icin kullanilan bilgi
ve teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosteriimigtir.

Donanim Envanteri

‘ 2014 ‘ 2015
Masaustu Kisisel Bilgisayar 1550 1702
DizstU Bilgisayar 1025 1239
Yazic 352 417
Fotokopi Makinesi 34 42
Faks Cihaz 27 23
Baski Makinesi B 6
Projeksiyon Cihazi 8 61
Telefon 1845 1914
Tablet 150 153
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Fiziksel Sunucu Envanteri

2013 | 2014
Veri Tabani Sunucusu 0 (1 Sanal) 0 (1 Sanal)
Mail Sunucusu 0 (2 Sanal) 0 (2 Sanal)
Virlis Koruma 0 (1 Sanal) 0 (1 Sanal)
Dosya Sunucusu 0 (1 Sanal) 0 (1 Sanal)
Firewall (Secure Platform, VPN, URL Filtreleme) 2 (Box) 2 (Box)
Active Directory 0 (2 Sanal) 0 (2 Sanal)
Backup Server 1 1
Desteklenen Protokoller TCP/IP, UDP TCP/IP, UDP
internet Baglantis 100 mbps 100 mbps

Sanal Platform

7 Sunucu, 1 Storage

7 Sunucu, 1 Storage

Domain Backup (Yedekleme Sistemi)

1 Sunucu, 1 Storage

1 Sunucu, 1 Storage

DokUman Yonetim Sistemi

0 (4 Sanal)

0 (4 Sanal)

Denetim Yonetim Sistemi

2 Sunucu, 1 Sanal

2 Sunucu, 1 Sanal

Veri Alma ve Analiz islemleri

5 Sunucu, 2 Storage

5 Sunucu, 2 Storage

Loglama Sistemi

1 Sunucu

1 Sunucu

FKM

1 Sunucu, 1 Storage

1 Sunucu, 1 Storage

Cagri Merkezi

1 (Box)

1 (Box)
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D- INSAN KAYNAKLARI

Sayistayin insan kaynaklari, meslek mensuplari, Bassavcl ve savcilar ile yénetim
mensuplarindan olusur.

Meslek mensuplari; Sayistay Bagkani, daire baskanlari ve Uyeler ile denetgilerdir.

Sayistay Baskani, Sayistay Kanunu’nun 12’'nci maddesinde sayillan gérevierde
calismis olanlardan TBMM Genel Kurulu tarafindan secilir.

Daire baskanlan Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani statistndedir.

Uyeler, Sayistay Kanunu’nun 12’nci maddesinde sayilan nitelikleri haiz olanlar
arasindan Genel Kurul ve TBMM tarafindan segilir.

Denetciler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri veya
6grenim itibaryla bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan onanmis yurt icinde veya
yurt disindaki en az dort yillik fakUlte veya ylksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan
OSYM tarafindan yapilacak giris sinav sonucuna gore Sayistay Baskani tarafindan atanrr.

Sayistay Bassavcisi ve savcilarl, Sayistay Baskaninin goriist alinmak suretiyle Maliye
Bakanliginca yapilacak teklif Uzerine ortak kararname ile atanir.

Yoénetim mensuplar, 657 sayill Devlet Memurlarn Kanunu’na gore Sayistay Baskan
tarafindan atanrr.

Bunlarin disinda, guvenlik ve temizlik alaninda hizmet alimi yoluyla personel istihdam
edilmektedir.

Sayistayda; Bagkan, 2 Baskan Yardimcisi, 8 Daire Baskani, 46 L"Jye, Bassavci ve 9
Savcl, 922 Denetci ve 591 Yonetim Mensubu olmak Uzere toplam 1580 personel gérev
yapmaktadir.

Baskan, Bagkan Yardimcisi, Daire Baskani, Uye (%4)
B sac (%1)
| Denetci (%58)

Yonetim Mensubu (%37)
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II- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani 06/07/2013 tarihli ve 28699 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir. Planda Sayistayin denetim alaninin tim kamu kaynaklarini kapsayacak sekilde
genigletildiginden bahsediimis ve stratejik yonetim dongtstne uygun olarak performans
denetiminin Sayistay tarafindan yapilacagr vurgulanmistir.

Orta Vadeli Program (2016-2018)

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali yénetim
anlayisi uyarinca, butgce surecini baglatan ve yonlendiren, tUm kamu kesimi icin esas
alinacak temel makroekonomik blyuklUkleri tespit eden, politikalar ile plan-program-butce
baglantisini kuran temel bir belge olarak tasarlanan Orta Vadeli Program 11/10/2015 tarihli
Resmi Gazete 'de yayimlanmistir. Orta Vadeli Programda Sayistay ile ilgili olarak éne ¢ikan
hususlar sdyledir;

“Kamu Harcama Politikas!”

“Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika éncelikleri dogrultusunda, orta vadeli
bltceleme yaklasimi cercevesinde ydritilmesi esastir. Kurumlar tarafindan éngdrilen hizmet
genislemelerinde de ilgili yil kurum bdtce édenedi icinde kalinmasina 6zen gosterilecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligin artinlmasi ve hesap verilebilirligin - gticlendiriimesi
cercevesinde kamu hizmetlerinin program yaklasimiyla ele alan butce yapisina gecis
konusunda ¢alismalar sirddrdlecektir.

Bdtce hazirlik stirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanl bltce
ilkesiyle belirlenmesine 6zen gdsterilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin  stratejik planlannin - Kalkinma Planinda  yer alan
politikalarla uyumu goézetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan éncelik
ve faaliyetler blitce hazirlik ve uygulama strecine daha etkin yansitilacaktir.

Basta hizmet alimlari olmak (zere kamu harcamalarina iliskin karar alma sdrecinde
fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaclarin ortak alim ydntemiyle tedariki
yayginlastirilacaktir.

Kamu hizmet binasi ve tasit temini ile kullaniminda ihtiyaca uygunluk ve maliyet etkinlik
gozetilecektir.

Kamuda e-déntsum hizlandinlarak hizmet maliyetlerinin azaltimasiyla birlikte hizmet
Kkalitesi de artinlacaktir.”

“Kamu Mali Yénetimi ve Denetim”

“Cok yillr batceleme anlayisi cercevesinde, kamu idarelerinin bltgelerinin stratejik plan
ve performans programlariyla iliskisi gticlendirilecektir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, ic kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum ddzeyinin
artinimasina devam edilecektir.

Kamu mali yénetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak guiclendirilecektir.
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Kamuda stratejik yénetimin uygulama etkinliginin artinimasi ve etkin bir dis denetimin
saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi gtclendirilecektir.

Kamuda ic ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde calismasi saglanacaktir.”
Katihm Oncesi Ekonomik Program (2014-2016)

Onuncu Kalkinma Plani kapsaminda Orta Vadeli Program esas alinarak hazirlanan
Katiim Oncesi Ekonomik Programda Sayistay ile ilgili olarak “Kamu Mali Yoénetimi ve
Denetim” boliminde 6ne ¢ikan hususlar sdyledir;

“Stratejik planlarin performans programlari ve bltcelerle iliskisi gticlendirilecek, ic ve
ais denetimin etkin ve koordineli bir sekilde calismasi saglanacak ve i¢c kontrol sistemlerinin
etkinligi artinlacakti. Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, ic kontrol ve ic denetim standartlarina
uyum duizeyinin artirlmasi saglanacaktir.

Kamu mali yénetiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak gticlendirilecektir.

Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistayin uygulama altyapisi
gliclendirilecektir.”
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B- AMAC VE HEDEFLER

MIiSYON

e Kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamigi saglamak Uzere,
uluslararasi standartlarla uyumlu denetimler yapmak, adina denetim yaptigi TBMM ve
kamuoyuna raporlar sunmak,

e Kamu kurumlarinin mali ydnetim, performans ydnetimi ve 5018 sayill Kanun’un

raporlama gerekliliklerine uygun hareket etmesini ve kamu kaynaklarinin ekonomik,
verimli, etkin kullanimina kanit olusturacak sekilde gtvenilir, zamanli, bilgi verici mali
duzenlemelere uygun mali tablolar ile diger raporlar sunmasini saglamak,

e Genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlarnnin mali islemlerinden kamu
zararina yol acan hususlar saglam bilgi ve analizlere dayanarak ve zamanli sekilde

kesin hukme baglamaktir.

ViZzYON

Kamu kaynaklarinin etkin yonetiminde dncl ve kurumsal ydnetimde diger kamu
kurumlarina érnek bir kurum olmakitir.
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AMAC 1

Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak TUrkiye Blyuk
Millet Meclisi tarafindan butce hakkinin kullanilabilmesi icin kamu idarelerinde hesap
verme sorumlulugunun ve seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince
gerekli altyapinin olusturulmasina katki saglamak

HEDEF 1
Kamu idarelerinde 5018 sayill Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe
sistemi, ic kontrol sistemi, performans ydnetimi sistemi (stratejik plan-performans
programi-faaliyet raporu) gibi sistemlerinin kurulmasina ve iyilestirimesine katki
saglamak

5018 sayill Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde kamu idarelerinde hesap verme
sorumlulugu ve seffafligin gelistiriimesi ve etkin denetim yapmanin olanakli hale gelmesinin
en 6nemli ayaklarindan biri, denetlenecek kurumlarda kurum bazinda kurulmus uluslararasi
standartlara uygun, muhasebe sistemi basta olmak Uzere tim sistem gereksinimlerini
duzgun bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin yerlesmis olmasidir. Bu nedenle, Sayistayin
gbrev kapsamina giren butun idarelerde etkin bir kamu mali yénetim anlayisinin yerlesmis
olmasi ve i¢ kontrol stre¢ ve mekanizmalarinin kurulup gelistiriimesi gerekmektedir.

Kamu idarelerinde kamu mali yonetim sisteminin kurulmasi ve yerlestirimesi;
kalkinma planlarinda 6ngoérulen amacglardan baslayarak kurumsal stratejik planlarin, yillik
performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin yasal gereklere uygun olarak hazirlanip
sonuclandiriimasini gerektirir. Kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmus
olmasi;

e Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaclarina uygun bir sekilde
kullaniimasi,

e is ve islemlerin mevzuata uygunlugu,
e Faaliyetler hakkinda duzenli, zamaninda ve gUvenilir bilgi Uretilmesi,
e idarenin varliklarinin korunmast,

e Yolsuzluk ve usulsUzliklerin dnlenmesi konularinda yeterli ve makul glivence
saglanmasi

hususlarinda ilerleme kaydedilmesine katki saglayacaktir.
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AMAC 2
Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirmek

HEDEF 1
Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

6085 saylll Kanun Sayistayin duzenliik ve performans denetimleri yapmasini
dngormektedir. Kanun duzenlilik denetiminin G¢ unsurunu su sekilde siralamaktadir:

- Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

- Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiyag
duyulan her tarll belgelerin degerlendirilerek, bunlarin guvenilirligi ve dogrulugu hakkinda
gorus bildirilimesi,

- Mali ydnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendiriimesi.

Bu dogrultuda Sayistayin, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim
anlayis, yaklasim ve kapasitesini gelistirme intiyaci dogmustur.

Sayistayin, kamu idarelerinin amag ve hedeflerine iliskin uygulamalarini degerlendirecek
olmasi da yeni denetim yaklasimlarini gelistirmeyi 6n plana ¢cikarmaktadir.

HEDEF 2
Mesleki yeterliligi artirmak

Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek amaciyla denetim galismalari yurutulecek,
denetim teknik altyapisi surekli gelistirilecek ve meslektaslarin mesleki yeterliliginin artirimasi
saglanacaktir.

HEDEF 3
Modern denetim metodolojilerinin gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi mesleki ve
ilgili diger kuruluglar ile etkin isbirligi yapmak

Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirme amaci dogrultusunda; modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi
icin calismalar yurittlecek, ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili diger kuruluglar ile igbirligi
yapilacaktir.
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AMAG 3
Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi icin sureg ve altyapiyl gelistirmek

HEDEF 1
Yargl fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim
altyapisini gelistirmek

Sayistay, Anayasanin “Yargl” baglkll boliminde dizenlenmis olup kendisine
denetimin yani sira yargilama yetki ve gdrevi verilen bir kurumdur. Sayistay yargisinin etkin
ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Yargl
kararlarinn kamuoyuyla paylasiimasi seffaf bir yarginin olusmasina katki saglayacaktir.
Kolaylikla ulagilabilecek bir kararlar kulliyatinin konu veya diger esaslar acisindan tasnifinin
yapllarak yargi dairelerinin kullanimina sunulmasi bir ictihat olusmasina da destek verecektir.
Yerlesmis ictihatlanin varligi adil yargilamaya olan guveni pekistirecektir. Sayistay dairelerinin
ve kurullarinin kararlarini zamaninda yayinlayacak bir yénetim anlayisinin benimsenmesi ve
hayata gecirilmesi dnem arz etmektedir. Bu amag dogrultusunda; yargi fonksiyonunun daha
etkin, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim altyapisi gelistirilecektir.

HEDEF 2
llamlarin infazinin etkinligini artirmak

Sayistay vyargisal faaliyet alaninda etkinlik icin mahkeme kararlarinin  uygulama
sonuclarinin izlenmesine iliskin saglikli bir takip yonteminin kurulmasi gereklidir. Sayistay
yargisinin etkinligi ancak ilamlarin infazinin giivence altina alinmasi ile mumkundr. Sayistay
Kanunu ilamlarin infazi konusunda sorumluluklar agik ve net olarak belirlemis ve izleme
gbrevini Sayistay Bassavciligina vermistir. Bu gdrevin etkin bir sekilde yerine getiriimesi icin
hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu amag dogrultusunda ilamlarin
infazinin dndndeki engellerin belirlenerek bunlarin ortadan kaldinimasina ydnelik dnlemler
alinacak ve ilamlarin infaz sonuclannin sorumlular tarafindan duzenli olarak Sayistaya
raporlanmasi saglanacaktir.
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AMAC 4
Sayistay fonksiyonlarini etkin yGrttebilmek icin kurumsal yonetim kapasitesini
ve insan kaynaklari yonetimini guclendirmek

HEDEF 1
Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak yonetim bilgi sistemi olusturmak

Bir kurumdan beklenen verimin en Ust dizeyde elde edilmesi icin kurumsal yénetim
kapasitesinin guclendirilip gelistirimesi gerekmektedir. Bu hususta ydnetime yardimci olacak
en 6nemli arag stiphesiz ki kurum faaliyetlerinin etkin ydnetimini saglayacak bir ydnetim bilgi
sisteminin olusturulmus olmasidir. Sayistay Kanunu ile Sayistayin gérev alani genislemistir.
Bu durum Sayistay acisindan gerceklestirilen islem sayisi ve sahip olunan bilgiyi artirmaktadir.
Bununla birlikte islemlerin daha hizli yapilmasi ve kararlarin daha hizli alinmasi konusundaki
Sayistaya ydnelik beklentinin de artmasi dogal kabul edilmektedir. Yonetim islevlerinin
gerektirdigi bilginin glvenilir, dogru ve zamaninda elde edilebilmesi ve yonetilebilmesi icin
sUratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak bir ydnetim bilgi sisteminin kurulmasi ve
islemesi gerekmektedir.

HEDEF 2
Insan kaynaklar yénetiminin etkinligini artirmak

Bir kurum veya kurulusun etkin ¢alisma durumunu belirleyen temel faktorlerden biri
kurum calisanlandrr. insan kaynaklan bir kurulusun en degerli varligidir. insan kaynaklari
yonetimi ile faaliyetler Sayistay icin en etkili is guclnU gelistirmek ve bunun strekliligini
saglamak amacina donuk gerceklesebilecektir. Personelden etkin sekilde yararlanmak icin
personel degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve ydnetimine odaklanan bir insan kaynaklari
ybénetim plani gelistirimektedir. insan kaynaklan yénetimi ile “insan” ddesini Sayistay
faaliyetlerinin merkezinde gbren, onu én plana ¢ikaran bir yaklasim benimsenmektedir.
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AMAC 5

Hesap verme sorumlulugu ve seffaflk ilkelerinin gelistirimesine katki
saglamak amaciyla Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitimasina yonelik
calismalar yapmak

HEDEF 1
TBMM ile iligkileri gelistirmek ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindalg artirmak

lletisim, Sayistayin faaliyetlerinin iyi islemesine kayda degder derecede katkida bulunan
en onemli araclardan biridir. Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin
saglanmasinda 6nde gelen kamu kurumu olarak Sayistayin imajinin yayginlastirimasinda
iletisim 6nemli hale gelmistir.

Yuksek denetim kurumlari igin ise iletisim, temel islevierini ve denetimler sonucu
duzenledigi raporlart dogru ve istenilen bir sekilde ilgililere iletebilmesidir. YUksek denetim
kurumu olarak Sayistay, gorev ve sorumluluklarini geredi gibi yerine getirirken TBMM,
kamuoyu ve denetlenen kamu idareleri ile strekli iletisim halinde olmalidir. Sayistayin sayilan
paydaslarla iletisiminin guclendiriimesi, kamu mali yonetiminin toplum icindeki guvenilirligi ve
etkinliginin arttinimasina, seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlestiriimesine ve glclendiriimesine
katki saglayacaktrr.

HEDEF 2
Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Sayistay Kanunu’nda yapilan degisiklikten bu yana Sayistay denetim metodolojileri ve
denetim yaklasimi da degismistir. Denetlenen kurumlar bu degisimden dogrudan etkilenenler
olarak degisim konusunda bilgilendiriimesi gereken en 6énemli paydagslardir. Denetlenen
kurumlarin denetimin amaci kapsami ve metotlari hakkinda farkindaliklarinin artinimasi
degisim ydnetim surecini olumlu anlamda etkileyen faktdrlerden biridir.

HEDEF 3
Sayistayl ve faaliyetlerini kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler
nezdinde tanitmak

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasinda 6nde
gelen kamu kurumu olarak Sayistay, raporlarini kamuoyuyla paylasmak durumundadir.
Sayistay TBMM ve dolayisiyla vatandaglar adina denetim yapmaktadir. Halk, medya, sivil
toplum ve akademik cevreler Sayistayin fonksiyonlari, faaliyetleri ve raporlari konusunda
bilgilendiriimelidir. Bu hususu g6z 6ninde bulundurarak Sayistay basin toplantilan veya
konferanslar gibi faaliyetler yUrttecektir.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

Sayistay Baskanlg 2014-2018 Stratejik Planina dayall olarak hazirlanan 2016 yili
Performans Programinda; 5 stratejik amag ve 11 stratejik hedef ile iligkili 11 performans
hedefi belirlenmistir. Bu hedflere iliskin 53 performans gdstergesi ve bu hedeflere ulasmak
icin yUrttUlecek olan 50 faaliyet bulunmaktadir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iligskin
faaliyetler asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Turkiye Blyuk Millet
Meclisi tarafindan bitce hakkinin kullanilabilmesi icin kamu idarelerinde hesap verme
sorumlulugunun ve seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince gerekli altyapinin
olusturulmasina katki saglamak

Amac

H1: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe sistemi, ic
kontrol sistemi, performans yénetimi sistemi (stratejik plan-performans programi-faaliyet
raporu) gibi sistemlerinin kurulmasina ve iyilestiriimesine katki saglamak

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans y&netimi sistemi gibi
Performans Hedefi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin
hazirlanacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

Birimi

1l Denetim programlarinin uygulanma orani Yuzde | 100 | 100 | 100

Kalkinma planlari ve yillik programlardaki éncelikler, kamuoyu ve denetlenen kamu idarelerinin beklentileri, faaliyetlerinin
nitelik ve niceligi, bltce buyUklikleri, denetlenme sikligi, ihbar ve sikayetler, gegmis yil denetim sonuclar dikkate
alinarak ve risk degerlendirmesi yapilarak hazirlanan denetim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi.

Kamu idareleri tarafindan beni I hasebe ve i¢ kontrol
I amu idareleri tarafindan benimsenen ve uygulanan muhasebe ve i¢ kontro viizde | 5 20 35

sistemleriyle ilgili Sayistay onerilerinin uygulanma orani

Gecmis yil denetimlerinde kamu idarelerine Sayistayca yapilan 6nerilerin uygulanip uygulanmadiginin izlenmesi.

Olumlu denetim gorlsu verilen kamu idaresi ylzdesi Yizde | 51 55 60

Olumlu denetim goriist, denetlenen kamu idaresi mali rapor ve tablolarinin kurumun mali durumunu ve faaliyet
sonuglarini tim énemli ydnleriyle dogru ve glvenilir olarak yansittigi durumlarda verilen géristir. Sayistayca kamu
idarelerine olumlu gérus verilmesi, kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yénetimi sistemi
gibi sistemlerini kurdugunun ve geregince uyguladiginin bir gdstergesidir.

Kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yénetim sistemi

gibi sistemlerini kurmus olduklarinin degerlendiriimesi Ylzde / / 40

Sayistay yaptigi denetimlerle kamu mali ydnetim sisteminin gelistiriimesi ve kamu idarelerinin mali islemlerinin
iyilestiriimesi yoluyla, kamu mali ydnetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin dogru
yonetimine katki saglamayi amaclamaktadir. Sayistayin etkin denetim yapabilmesi icin denetlenecek kurumlarda
muhasebe sistemi basta olmak tzere tim sistemlerin kurulmus olmasi 6nem arz etmektedir. Bu amacla, yapilan
denetimler ve raporlar araciligiyla denetlenen kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemi, performans yonetim sistemi gibi
sistemleri ne 6lglide olusturduklar kurum sistem degerlendirme formu yardimiyla tespit edilir.

.Genel Raporlarin tamaminin yayimlanmasi ve Turkiye BuyUtk Millet Meclisine viizde | 100 | 100 | 100

sunulmasi

Sayistay, yuruttlen denetimlerin sonuglari hakkinda Turkiye Buylk Millet Meclisine ve kamuoyuna dogdru, yeterli,
zamanli bilgi ve raporlar sunmaktadir. Bu gosterge ile raporlarin TBMM’ye sunulmasi ve yayimlanmasi izlenmektedir.
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi
Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,
1l sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap 76.516.500,00 76.516.500,00
verebilirligin gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari 26.908.000,00 26.908.000,00
hazirlanacaktir.

Genel Toplam 103.424.500,00 103.424.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
Performans Hedefi performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir
model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

F1: Yillk denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,
Faaliyet Adi sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap verebilirligin
gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Boliim Baskanlarn Koordinatorliigiinde;

rumlu Birim Birimler
Sorumlu Birim veya Birimle Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 60.525.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 7.591.500,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.400.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 76.516.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Butce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 76.516.500,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
performans ydnetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek lzere bir model
gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

F2: Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari
hazirlanacaktir.

Boliim Baskanlar Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 1

Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Personel Giderleri 22.900.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 3.228.000,00
Mal ve Hizmet Allim Giderleri 780.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

26.908.000,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

26.908.000,00



2016 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek igin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
gelistirmek

Amac

Hedef H1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

Denetim anlayis ve yaklasimini deg@istirmek amaciyla, uluslararasi standartlara uygun denetim

Performans Hedefi rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Performans Gostergeleri O'I?:u. 2014 2015 2016
Birimi

1 Uluslararasi denetim standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi sayisi Adet 188 | 188 | 177

2B Uluslararasi denetim standartlarina uygun denetim raporu sayisi Adet 496 | 556 | 619

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 6ngoérdiigi sekilde denetimler uluslararasi denetim standartlari ve rehberler esas
alinarak yapilmakta ve bu ¢alismalarin sonucunda ortaya ¢ikan trtinlerin hem uluslararasi genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak Uretilmesi saglanmis hem de yapilan denetimin bagimsizlig, tarafsizigi giivence altina alinmig
olmaktadir. Bu bakimdan uluslararasi denetim standartlarinin kabulli ve uygulanmasi, Sayistayin denetim faaliyetlerinin
modernlestiriimesi slirecinde 6nemli bir adim olarak kabul edilmektedir. Bu gostergeler ile uluslararasi denetim
standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi sayisi ve bu standartlara uygun olarak hazirlanan denetim raporu
sayisi izlenecektir.

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim Sistemleri
Denetimi, Mali Istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi, Dizenlilik Denetimi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk Bildirimi Hazirlama rehberlerinin
yayimlanmasi ve gtincellenmesi

Adet 5 3 1

Denetim slrecine iliskin hususlar, kanunlar dikkate alinmak ve genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlarindan
yararlanmak suretiyle hazirlanacak rehberlerde belirtiimektedir. Bu ¢ercevede Sayistay meslek mensuplar ve Genel
Kurulunun gérisleri de alinarak denetim rehberlerinin hazirlanmasi ve hazirlanan rehberlerin ihtiyaglar dogrultusunda
glincellenmesi.

Uygulama Sonuglar ve izleme Raporunda kalite kontrol incelemeleri sonucu tespit

; Yizde / / 40
edilen uygunsuzluklarin sayisinda azalma

Kalite Kontrol Proseduirleri Rehberi ve Raporlama Rehberinin uygulanmasi ve sonuglarinin takip edilmesiyle kalite kontrol
incelemeleri sonucu tespit edilen uygunsuzluklarin sayisinin azaltiimasi ve gosterge ile raporlarin ne kadarinin uygun
oldugunun izlenmesi.

Riskli alan sektdr raporu dogrultusunda hazirlanmis Yillik Denetim Programi Adet / / 1

Yillik denetim programlarinin riskli alan sektér raporu dikkate alinarak hazirlanmasi.

Meslektas Degerlendirmesi Raporlari Adet / 3 3

Denetim raporlari ve TBMM’ye sunulacak raporlardan 6rnekleme yoluyla segilenlerin meslektas degerlendirmesi yoluyla
rehberlere uygunlugunun incelenmesi ve bu inceleme sonuclarinin Meslektas Degerlendirmesi Raporuna dénustiriimesi.

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili diizenlenen konferans/panel sayisi Adet / 1 1

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili konferans/panel diizenlenmesi.

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili katihm saglanan toplanti sayisi Adet / 2 2

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili toplantilara katihm saglanmasi.




T.C. Sayistay Baskanhgi

Kaynak ihtiyaci

B" tge
D|§|

Toplam

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlar Standartlan Turkgeye

terciime edilecek ve giincel tutulacaktir. 602.800,00 0,00 602.800.00
Tercl it | t rtlarla ilgili ir egiti

er.cumesll amamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim 263.100,00 0,00 263.100,00
verilecektir.
Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler tGzerinden 875.800,00 0,00 875.800,00

degerlendirilecektir.

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi,
Bilisim Sistemleri Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme,
Siyasi Parti Denetimi, Duzenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlari 735.800,00 0,00 735.800,00
Degerlendirme, Genel Uygunluk Bildirimi Hazirlama rehberleri
hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gére giincellenecektir.

Kalite Kontrol Prosedurleri Rehberi ve Raporlama Rehberi
uygulanacak, uygulama sonuglari izlenecek ve 5083.600,00 0,00 503.600,00
c_i_egerlendirilecektir.

Ornekleme yoluyla segilen denetim raporlari ile TBMM’ye
sunulacak raporlarin rehberlere uygunlugu kurum ici meslektas 1.004.400,00 0,00 1.004.400,00
degerlendirmesi yoluyla incelenecektir.

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenecek ve yillik
denetim programlarinda bu alanlara éncelik verilecektir.
Yolsuzlukla miicadelede Sayistayin roli hakkinda farkindaligin
artirnlmasi icin en az bir sempozyum/calistay/konferans 986.200,00 0,00 986.200,00
duzenlenecektir.

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve
uluslararasi sayistaylarin veya 6rguitlerin diizenledigi denetim
calismalarina ve bilgi paylasimi toplantilarina katihm
saglanacaktir.

5.651.920,00 0,00 5.651.920,00

726.400,00 0,00 726.400,00

Genel Toplam 11.350.020,00 11.350.020,00




2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F1: Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlar Standartlan Turkgeye tercime

Faaliyet Adi edilecek ve giincel tutulacaktir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 378.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 64.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 602.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 602.800,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Perf Hedefi
SHOrMAnS HEAEH standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi F2: Terciimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim verilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

SoEbinnkeval s Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 150.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 23.100,00

Mal ve Hizmet Allm Giderleri 90.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 263.100,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 263.100,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi . .
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F3: Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler tGzerinden

Faaliyet Adi degerlendirilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

S lu Biri Biriml
orumiu Birim veya Birimier Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 522.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 73.800,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 280.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 875.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 875.800,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi . .
: standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F4: Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim
Sistemleri Denetimi, Mali Istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi,
Faaliyet Adi Duzenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gére
glincellenecektir.

Boéliim Baskanlan Koordinatérliigiinde;

SoEmuR il eval s Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 522.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 73.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 735.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 735.800,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi . .
: standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F5: Kalite Kontrol Prosedirleri Rehberi ve Raporlama Rehberi uygulanacak,

iyet A o o .
Faaliyet Adi uygulama sonuglari izlenecek ve degerlendirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 400.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 61.600,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 503.600,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 503.600,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi . .
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F6: Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari ile TBMM’ye sunulacak
Faaliyet Adi raporlarin rehberlere uygunlugu kurum igi meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

SoEmR eyl e Destek Grubu 1, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 696.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 98.400,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 210.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.004.400,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.004.400,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi . .
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F7: Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenecek ve yillik denetim

Faaliyet Ad
— : programlarinda bu alanlara éncelik verilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

S lu Biri Biriml
orumiu Binm veya Binimier Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 4.484.400,00

SGK Devlet Primi Giderleri 557.520,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 610.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.651.920,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.651.920,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefl standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F8: Yolsuzlukla miicadelede Sayistayin roli hakkinda farkindaligin artiriimasi

Faaliyet Adi icin en az bir sesmpozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Biri Birimler
Sorumlu Birim veya Birimle Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 300.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 46.200,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 640.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 986.200,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 986.200,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Perf Hedefi
erformans Hedefl standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F9: Yolsuzlukla micadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi
Faaliyet Adi Sayistaylarin veya orgttlerin diizenledigi denetim ¢alismalarina ve bilgi
paylasimi toplantilarina katihm saglanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

SRS I Destek Grubu 4, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 148.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 560.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 726.400,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 726.400,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
gelistirmek

Amac

Hedef H2: Mesleki yeterliligi artirmak

Performans Hedefi Mesleki yeterliligin artirimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Oled 5014 2015 2016
Birimi
1 Yillik egitim programlarinin uygulanma orani Yuzde | 35 50 60
2| Genel Egitim Planinin uygulanma orani Yizde / / 60

Sayistay, meslek ve yénetim mensuplarinin kurum misyonu ve vizyonuna uygun gorev ifa etmelerini, verimlilik dizeylerini
ylkseltmeyi, gelecekteki gorev ve sorumluluklarini daha Ust diizeyde yerine getirebilmeleri icin bilgi, deneyim ve becerilerini
arttirmayi amagclayan ve birimlerden gelen talepler de dikkate alinarak hazirlanan Genel Egitim Planinin, yillara gére detayli
olarak uygulamasini gésteren Yillik Egitim Programlari araciligiyla uygulanma oraninin izlenmesi.

Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip ¢alismasi, denetim
= yonetimi, proje/zaman ydnetimi, iletisim, bilgisayar becerileri vs. gibi konularda verilen Adet 26 20 30
egitim sayisi

2014-2018 Sayistay Stratejik Planinda yer alan “Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlar, ekip ¢alismasi,
denetim ydnetimi, proje/zaman ydnetimi, iletisim, bilgisayar becerileri vs. gibi konularda verilen egitim programlarinin
kalitesinin artirilmasi” gostergesi 6lgilebilir olmadigindan dolayi gdsterge egitim sayisi Gzerinden izlenecektir.

Zamanlilik ve raporlarin sunumu agisindan denetim planlarina n yUrdttlen denetim
. ik ve rap IN sunumu agisl imp Ina uygun yuratd i Adet 496 556 950

sayisl

Meslek mensuplarina proje/zaman yonetimi, denetim yodnetimi ve ekip ¢calismasi konularinda egitimler verilerek denetimlerin
planlanan slrede yurGUtilmesi ve raporlanmasi.

Ekip ¢alismasinda basarili olan denetim ekibi sayisi | Yiuzde | 20 | 100 | 100

Denetim ekiplerinin ekip ¢alismasindaki basarilarinin Ekip Calismasi Degerlendirme Formu yardimiyla dlgtlmesi.

Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin (BDDT) etkin sekilde kullanildigi denetim
sayIsi

Adet 120 190 | 950

Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin etkin sekilde kullanildigi denetim sayisinin izlenmesi.

Biligim Teknolojileri (BT) sistemlerini etkin sekilde kullanan denetgi sayisi | Adet | 500 | 600 | 650

Bilisim sistemleri yaziimlarinin kullanimina iligkin egitimler verilerek bu sistemleri kullanan denetgi sayisinda artis saglanmasi.

nBiIi§imSistemleriYénetim Stratejisi | adet | /| 1 | +

Stratejik amag ve hedeflerden yola ¢ikarak kurumsal bilgiyi, ihtiya¢ duyulan teknoloji ile en uygun sekilde bir araya getirirken
kurumun 6nceliklerini de dikkate alarak kisa, orta ve uzun vadeli ¢éztmler tGretmek Uzere bir Bilisim Sistemleri Yonetim
Stratejisi hazirlanmasi ve uygulamaya baslanmasi.

n Mesleki arastirma calismalar yUritmek veya staj yapmak tzere diger Ulke Adet 6 5 °

Sayistaylarinda gorevlendirilen denetci sayisi

Mesleki konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve inceleme galismalarini gergeklestirmek Uzere diger Ulke
Sayistaylarinda gérevlendirilen denetgi sayisinin izlenmesi.

Diger uluslararasi orgutlerde/ilgili kurumlarda goreviendirilen meslek mensubu sayisi Adet 3 5 4

Meslek mensuplarimizin uluslararasi orgttlerde/ilgili kurumlarda g¢alismak Uzere gdérevliendiriimesi.

inceleme Raporunun giincellenmesi Adet / 1 1

Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite calismasi
sonucunda hazirlanan inceleme raporunun giincellenmesi.

Uluslararasi sertifika sahibi meslek mensubu sayisi Adet 49 55 49

inceleme Raporuyla alinmasi uygun olan uluslararasi sertifikalarn meslek mensuplarinin edinmesinin saglanmasi ve bu
sertifikalara sahip olan meslek mensubu sayisinin takip edilmesi.




2016 Yili Performans Programi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce
Bii
utce Disi

insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi gergevesinde Sayistayin

Genel Egitim Plani ve Yillik Egitim Programi hazirlanacaktir. 183.180,00 0,00 183.180,00
2016 yilinda personelin en az %20’sine denetim metodolojisi,
uluslararasi denetim standartlar, ekip calismasi, proje/zaman 441.440,00 0.00 441.440,00

yo6netimi, iletisim, bilgisayar becerileri, protokol ve temsil gibi
konularda egitimler verilecektir.

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu hazirlanacaktir. 25.080,00 0,00 25.080,00
Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin Bilgisayar Destekli
Denetim Tekniklerinden faydalanilacaktir.

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iliskin egitim materyalleri
hazirlanacak ve egitimler verilecektir.

2.082.940,00 0,00 2.082.940,00

404.620,00 0,00 404.620,00

Denetim Yénetim Sistemi (SayCap) ve Bilgisayar Destekli
Denetim Tekniklerine (BDDT) iligkin egitimler ve brifingler 363.860,00 0,00 363.860,00
dizenlenecektir.

Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya
baslanacaktir.

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda
inceleme, arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 895.400,00 0,00 895.400,00
meslek mensubu yurt disina génderilecektir.

Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin
mensuplarimiza kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite
¢alismasi sonucu hazirlanan inceleme raporu guincellenecektir.

873.860,00 0,00 873.860,00

134.620,00 0,00 134.620,00

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalari

desteklenecek ve bu amagla ilgili egitimler diizenlenecektir. 253.860,00 0,00 253.860,00

Genel Toplam 5.658.860,00 5.658.860,00




T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi cercevesinde Sayistayin Genel Egitim

Faaliyet Adi Plani ve Yillik Egitim Programi hazirlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 105.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 17.580,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 183.180,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 183.180,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F2: 2016 yilinda personelin en az %20’sine denetim metodolojisi, uluslararasi
Faaliyet Adi denetim standartlari, ekip calismasi, proje/zaman ydnetimi, iletisim, bilgisayar
becerileri, protokol ve temsil gibi konularda egitimler verilecektir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

S lu Biri Birimler
orumlu Birim veya Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 166.800,00

SGK Devlet Primi Giderleri 29.640,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 441.440,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 441.440,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Ekip Calismasi Degerlendirme Formu hazirlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

rumlu Birim Birimler
el BTG LD Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 20.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 3.080,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F4: Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin Bilgisayar Destekli Denetim

Faaliyet Adi Tekniklerinden (BDDT) faydalanilacaktr.

Bo6liim Baskanlan Koordinatérliigiinde;

SR Destek Grubu 1, Destek Grubu 2

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 418.840,00

SGK Devlet Primi Giderleri 74.100,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 640.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 950.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.082.940,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.082.940,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirnimasi saglanacaktir.

F5: Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iliskin egitim materyalleri

Faaliyet Ad o . .
— : hazirlanacak ve egitimler verilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

U R D R T Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 30.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.620,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 120.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 250.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 404.620,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 404.620,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F6: Denetim Yonetim Sistemi (SayCap) ve Bilgisayar Destekli Denetim

Faaliyet Adi Tekniklerine (BDDT) iligkin egitimler ve brifingler diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

SR R Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 90.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 13.860,00

Mal ve Hizmet Allm Giderleri 260.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 363.860,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 363.860,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F7: Bilisim Sistemleri Y6netim Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya

Faaliyet Adi baslanacaktir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Biri Birimler
Sorumlu Birim veya Birimle Destek Grubu 2

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 90.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 13.860,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 750.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 873.860,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 873.860,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F8: Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda inceleme,
Faaliyet Adi arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek mensubu yurt
disina gdnderilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

SomR nnleval s Destek Grubu 4, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 10.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 15.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 870.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 895.400,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 895.400,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F9: Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza
Faaliyet Adi kazandiriimasini teminen yaplilan fizibilite calismasi sonucu hazirlanan inceleme
raporu giincellenecektir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

SRR N U Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 30.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.620,00

Mal ve Hizmet Allm Giderleri 100.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 134.620,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 134.620,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

amagla ilgili egitimler diizenlenecektir.

F10: Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalar desteklenecek ve bu

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 90.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 13.860,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
(0588 Borg Verme 0,00

253.860,00

Diger Yurt ici

0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

253.860,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek igin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
gelistirmek

H3: Modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili
diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmak

Performans Hedefi Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapilacaktir.

Olcii

> . 2014 2015 2016
Birimi

Performans Gostergeleri

1 Uluslararasi orgutler ve diger Ulke sayistaylari ile ylrittlen ortak denetim sayisi Adet / 1 1

isbirligi alanlarinin gelistirimesine ve bilgi paylagiminin artirimasina yénelik olarak uluslararasi érgiitler ve diger tlke
Sayistaylari ile yurUtllen ortak denetimlerin izlenmesi.

2M Uluslararasi diizeyde diizenlenen calistay, konferans ya da sempozyum sayisi Adet / / 4

Uluslararasi duizeyde dizenlenecek toplantilar ifade etmektedir.

Denetime iligkin iyi uygulama 6rneklerinin paylasiimasi amaciyla diizenlenen

Adet / / 2
uluslararasi calistay sayisi

Denetime iligkin iyi uygulama drneklerinin paylasilmasi amaciyla diizenlenecek olan uluslararasi ¢alistayi ifade etmektir.

.Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanan ve yUritilen arastirma Adet 1 1 1

projesi sayIsi

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanacak ve yuritllecek arastirma projesini ifade etmektedir.

UIusaI diizeyde dlizenlenen calistay, konferans ya da sempozyum sayisi Adet 2 1 1

Kamu mali ydnetim sisteminin iyilestirilmesi ve isbirliginin gelistiriimesi amaciyla ulusal diizeyde yapilacak olan toplanti
sayisinin izlenmesi.

BKamu idarelerinde egitim icin gorevlendirilen denetgi sayisi Adet 20 50 20

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin Sayistay internet sitesi Gizerinden talep formu araciliiyla ve yaziyla egitim talebi
Uzerine kurumumuzca egitimler verilmektedir. Bu gdsterge ile egitim icin goreviendirilen denetgi sayisi izlenecektir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitge

Disi

Biitce Toplam

Uluslararasi orgutler ve diger Ulke sayistaylari ile isbirligi

o ; o 618.840,00 0,00 618.840,00
alanlarinin gelistiriimesine yénelik calismalar yapilacaktir.
Denetime |I|§l.<|n iyi uyguI?ma orneklerllnln paylasilmasi amaciyla 553.860,00 0.00 553.860,00
uluslararasi bir ¢alistay diizenlenecektir.
Deneti todolojisini listiril i la bi t
enetim metodolojisinin gelistirilmesi amaciyla bir arastirma 1.438.160,00 0,00 1.438.160,00

projesi hazirlanacak ve yurutulecektir.

Kamu mali yénetim sisteminin iyilestirilmesi amaciyla kurumlarla
isbirligi kapsaminda bir sempozyum/calistay/konferans 503.860,00 0,00 503.860,00
duzenlenecektir.

Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesine katki
saglanacaktir.

Genel Toplam 3.220.960,00

106.240,00 0,00 106.240,00

3.220.960,00




2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi
duzeyde isbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi

F1: Uluslararasi 6rgutler ve diger Ulke sayistaylari ile igbirligi alanlarinin

Faaliyet Adi gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

SoEmRleval e Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 282.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 36.840,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 618.840,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 618.840,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi
diizeyde igbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi

F2: Denetime iligkin iyi uygulama &rneklerinin paylasiimasi amaciyla

liyet A .
Faaliyet Adi uluslararasi bir ¢alistay dizenlenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 90.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 13.860,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
WIS Borc Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 553.860,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

553.860,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi

performans Hedefl duzeyde isbirligi yapilacaktir.

F3: Denetim metodolojisinin gelistirilmesi amaciyla bir arastirma projesi

Faaliyet Adi hazirlanacak ve yuritilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

SoEmuR il eval s Destek Grubu 6, Destek Grubu 1, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 297.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 40.560,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.438.160,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.438.160,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi

Perf Hedefi
SHIOHMANS HECEH duzeyde isbirligi yapilacaktir.

F4: Kamu mali y6netim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla kurumlarla igbirligi

Faaliyet Ad . . .
aallye : kapsaminda bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 90.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 13.860,00

Mal ve Hizmet Allm Giderleri 400.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 503.860,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 503.860,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi
duzeyde isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F5: Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesine katki
saglanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boéliim Baskani Koordinatoérliigiinde;
Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

Odenek

68.200,00

SGK Devlet Primi Giderleri

12.040,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

26.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

0,00

106.240,00

Diger Yurt ici

0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

106.240,00




T.C. Sayistay Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3: Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi igin slire¢ ve altyapiyi gelistirmek

H1: Yargi fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim altyapisini
gelistirmek

Performans Hedefi Yargilama suregclerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

Birimi

1 Bilisim altyapisinin tamamlanmasi Yuzde 50 70 80

Yargi fonksiyonun adil, hizli, seffaf islemesini saglayacak yargi siirecine iliskin bilisim altyapisinin tamamlanmasi.

Yargilama slirecinde gorevli meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin
. gl Ureci gorevli uplarinin bilgi v Vi ini Adet 7 5 5

artinlmasina yonelik yurt igi ve yurt digi egitim sayisi

Yargilama sireglerin daha etkin ve hizli islemesini saglamak, bilgi ve deneyimleri artirmak amaciyla yurt igi ve yurt disinda
verilecek egitimlerin izlenmesi.

Haklar Sozlesmesi paralelinde gelistiriimesi Ylzde | 100 | 100 | 100

.Say|§tay yargisina iliskin uygulamanin Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Avrupa insan

Yargilama stireclerine iliskin mevzuatin Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Avrupa insan Haklar Sézlesmesi paralelinde
gelistirilmesi.

nYargl kararlari arasindaki farkliliklarin tespitine iligkin yillik Degerlendirme Raporu Adet 1 / 1

Ulasilabilir bir kararlar kulliyatinin konu ve diger esaslar agisindan tasnifinin yapilarak yargi dairelerinin kullanimina
sunulmasi i¢tihat olusmasina destek verecektir. Yerlesmis igtihatlarin varhgr adil yargilamaya olan giiveni pekistirecektir.
Bu amaca yonelik olarak yargi kararlar arasindaki farkliliklari tespit etmek igin bir degerlendirme raporunun hazirlanmasi.

Kaynak ihtiyaci

B" tge
Dlsl

Toplam

Yargilama sureglerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir. 1.537.500,00 0,00 1.537.500,00

Yargilama sulrecinde gérevli meslek mensuplarinin bilgi ve
deneyimlerinin artinlmasina yonelik yurt igi ve/veya bir yurt digi 696.360,00 0,00 696.360,00
egitim verilecektir.

Yargilama sureglerine iliskin mevzuat gtincellenerek, bilisim

altyapisina dahil edilecektir. 605.800,00 0,00 605.800,00

Yargi kararlar arasindaki farklliklarin belirlenip, ictihadin

. - . 1.066.360,00 0,00 1.066.360,00
birlestirilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Genel Toplam 3.906.020,00 3.906.020,00




2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama sureglerine iligskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi F1: Yargilama sureclerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 483.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 64.500,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 140.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 850.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.537.500,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.537.500,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama streglerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F2: Yargilama surecinde goérevli meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin

Faaliyet Adi artinlmasina yonelik yurt ici ve/veya bir yurt disi egitim verilecektir.

Béliim Baskanlan Koordinatorliigiinde;

SLlCllFLE R L Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 49.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 6.760,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 640.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 696.360,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 696.360,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama sureglerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F3: Yargilama sureclerine iliskin mevzuat giincellenerek, bilisim altyapisina

Faaliyet Adi dahil edilecektir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler .
y Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar, Bagsavcilik

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 522.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 73.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 605.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 605.800,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama streglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F4: Yargi kararlar arasindaki farkliliklarin belirlenip, i¢tihadin birlestiriimesi icin

Faaliyet A
aaliyet Adi calismalar yapilacaktir.

Béliim Baskanlan Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler . . - .
Sl Yargisal Faaliyetleri Gelistirme Komisyonu

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 934.800,00

SGK Devlet Primi Giderleri 121.560,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.066.360,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.066.360,00



2016 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3: Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi igin slire¢ ve altyapiyi gelistirmek

H2: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak

Performans Hedefi ilamlarin infazinin etkinligini artirmak lizere izleme mekanizmalari olusturulacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri e 2014 2015 2016
Birimi

M ilamlarin izlenmesine iliskin degerlendirme raporu Adet / 1 1

Sayistay yargisinin sonucu olan ilamlarin yerine getirilip getirilmedigini etkin bir sekilde izlemek ve ilamlarin infazinin
onlndeki engelleri belirlemek icin nelerin yapilmasi gerektiginin degerlendirildigi bir raporun hazirlanmasi.

2 ilamlarin izlenme oraninda artis saglanmasi Yizde 58 60 65

ilamlarin izlenmesi ve bu sayede ilamlarin izlenme oraninin artiriimasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler i
Y Sl Toplam
Disi

Bassavcilik, ilamlarla ilgili izZleme gérevine iligkin sonuglar

o 842.000,00 842.000,00
Baskanliga raporlayacaktir.

ilamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve Baskanliga
raporlanacaktir.

322.000,00 322.000,00

Genel Toplam 1.164.000,00 1.164.000,00




T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak lizere izleme mekanizmalari
olusturulacaktir.

Performans Hedefi

F1: Bassavcllik, ilamlarla ilgili izleme goérevine iliskin sonuglar Baskanliga

Faaliyet Adi raporlayacaktir.

Boéliim Baskanlan Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler . | i
. Bassavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Br.Bsk.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 712.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 842.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 842.000,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak izere izleme mekanizmalari
olusturulacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F2: ilamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve Bagkanliga raporlanacaktir.

Boéliim Baskanlan Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler . ) .
. Bassavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Br.Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 267.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 322.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 322.000,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yUritebilmek icin kurumsal yénetim kapasitesini ve insan
kaynaklari yénetimini glclendirmek

H1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak yonetim bilgi sistemi olusturmak

Kurum faaliyetlerinin etkin ydnetimine katki saglamak tzere y6netim bilgi sistemleri

Performans Hedefi e .
gelistirilecektir.

Olcii

.. . 2014 2015 2016
Birimi

Performans Gostergeleri

1l Yonetim Bilgi Sisteminin ihtiyaclar dogrultusunda gelistiriliimesi Yizde / / 30

Kurum faaliyetlerinin etkin ydnetiminin saglanmasi, gtivenilir, dogru ve zamaninda bilgi elde edinilmesi ve ydnetilebilmesi
icin suratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak bir yonetim bilgi sisteminin kurulmustur. Kurulmus olan sistemin
yil igerisinde ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriimesi.

Maliyeti hesaplanan denetim calismasi sayisi Adet 496 556 950

Grup Baskanliklar tarafindan hazirlanan yillik planlara dayanarak yapilan tim denetimlerin maliyetlerinin hesaplanmasi
amaclanmaktadir. Denetim maliyetlerinin 6l¢ilebilmesi denetimin verimliligi hakkinda bilgi verecektir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
Biitce Butge

Toplam
Disi .

Yodnetim Bilgi Sistemi ihtiyaglar dogrultusunda

S . 3.882.400,00 0,00 3.882.400,00
gelistirilecektir.
Denetim maliyetlerinin lgulebilir hale getirilebilmesi icin
grup baskanliklar tarafindan stratejik plana uygun olarak
885.400,00 0,00 885.400,00

grup faaliyetlerine iliskin maliyetlendirmeyi de iceren yillk
plan hazirlanacaktir.

Genel Toplam 4.767.800,00 4.767.800,00

0,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H1-PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak lzere

Perf Hedefi
erformans Hedefi yonetim bilgi sistemleri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F1: Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilecektir.

Bélim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 2, Strateji Gelistirme Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

600.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 92.400,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 340.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 2.850.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.882.400,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.882.400,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H1-PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak Uzere

Perf Hedefi
erformans Hedefi ybnetim bilgi sistemleri gelistirilecektir.

F2: Denetim maliyetlerinin élculebilir hale getirilebilmesi icin grup baskanliklar
Faaliyet Adi tarafindan stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine iliskin
maliyetlendirmeyi de igeren yillik plan hazirlanacaktir.

Bélum Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari,
Strateji Gelistirme Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 744.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 101.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 885.400,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 885.400,00



2016 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yUritebilmek igin kurumsal yonetim kapasitesini ve insan
kaynaklari yonetimini giiglendirmek

H2: insan kaynaklari yénetiminin etkinligini artirmak

Performans Hedefi insan Kaynaklan Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Olcii

. . 2014 2015 2016
Birimi

Performans Gostergeleri

i8|insan kaynaklari ydnetim stratejisi uygulanma orani Yuzde / / 25

insan Kaynaklar Yénetimi Stratejisi ve Eylem Plani ile mevcut insan kaynaginin niteliklerinin gelistiriimesi, isin uygun
kisilere yaptirimasi, calisanlarimizdan etkin sekilde yararlanmak Uzere calisan performansinin degerlendirilmesi ile kariyer
gelisimi ve yénetimine odaklanan bir insan kaynaklari yénetim plani gelistirilmesi amaclanmistir. Bu gdsterge ile insan
Kaynaklarn Yénetimi Stratejisinin uygulanmasi izlenecektir.

idarenin insan kaynaklari konusunda personelle yaptigi goriismelerin sikligi Adet 4 2 2

insan kaynaklari yénetiminin etkinligini artirmak amaciyla (ist yénetim ile personel arasinda toplantilar yapilmasi.

idarenin personelle yaptigi gériisme sonuglarina dair rapor Adet / / 1

Personelle yapilan gériismeler sonrasinda insan kaynaklari alanindaki sorunlarin tespiti ve ¢dzim &nerilerinin
gelistiriimesi hakkinda bir rapor hazirlanmasi.

Calisan Memnuniyet Anketi sonuglarinin olumlu degerlendirme ylzdesi Yizde | 87 88 89

Calisan memnuniyeti anketi araciligiyla, kurum mensuplarinin motivasyon seviyelerinin izlenmesi ve motivasyonun
artmasi icin yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi.

3 Personel Degerlendirme Sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi |Yijzde| / | / | 20

insan kaynaklan bilgi sisteminden faydalanilarak, calisan performansinin izlenmesini ve gelistiriimesini saglayacak bir
Performans Degerlendirme Sisteminin kurulmasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi

i K klari Yénetim Stratejisini I izl k

nsan Kaynaklari Yone 1m ral gjlsmln'uygu amasi izlenecek ve 308.080,00 0,00 308.080,00
uygulama sonuglar degerlendirilecektir.
Ust ydnetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir. 61.540,00 0,00 61.540,00
Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir. 79.240,00 0,00 79.240,00
Qal|.§anlar|nn|§"v.<.-:'r|m|n|.ve motivasyonlarini artirici sosyal 521.480,00 0,00 521.480,00
faaliyetler yUratilecektir.
is ortami iyilestirilecektir. 32.455.280,00 0,00 32.455.280,00
P | perf degerlendi istemi kurulacak

er.so.n.e pe prmans egerlendirme sistemi kurulacak ve 992.880,00 0,00 992.880,00
gelistirilecektir.
Fl’e.rs:cl)nel performans degerlendirme sisteminin gelistiriimesi igin 84.280,00 0,00 84.280,00
fizibilite calismalari yapilacaktir.

Genel Toplam 34.502.780,00 34.502.780,00




T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

F1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisinin uygulamasi izlenecek ve uygulama

Faaliyet Adi sonuglari degerlendirilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler : . N
. Insan Kaynaklar Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 222.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 45.480,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 308.080,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 308.080,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F2: Ust yénetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 1

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 10.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 1.540,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.540,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 61.540,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklan Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;
insan Kaynaklari Birim Baskanhgi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 60.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 9.240,00

Mal ve Hizmet Allm Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

38| DOner Sermaye

0« -

N Diger Yurt gi 0,00
5

m Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

F4: Calisanlarin is verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal faaliyetler

Faaliyet A
aaliyet Adi yiiriitilecektir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

insan Kaynaklari Birim Baskanhgi, Destek Grubu 6,

Sosyal isler Birim Baskanhgi, Destek Hizmetleri Birim Baskanlg,
Ozel Kalem

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 144.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 26.880,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 350.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 521.480,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 521.480,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F5: is ortam iyilestirilecektir.

Bélim Baskani Koordinatorliigiinde;

insan Kaynaklari Birim Baskanlhgi, Destek Grubu 6,

Sosyal igler Birim Baskanlig, Strateji Gelistirme Birim Baskanligy,
Teknik ve Mali isler Birim Baskanlgi, Destek Hizmetleri Birim Baskanhg

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 1.425.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 319.680,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.260.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 8.450.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.455.280,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 32.455.280,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F6: Personel performans degerlendirme sistemi kurulacak ve gelistirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler . . -
Insan Kaynaklan Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 333.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 59.280,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00

Faiz Giderleri 0.00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 250.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 992.880,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

992.880,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

F7: Personel performans degerlendirme sisteminin gelistiriimesi igin fizibilite

Faaliyet Adi calismalar yapilacaktir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler . .. <
umid Birim veya Bin Insan Kaynaklar Birim Baskanlhigi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 37.800,00

SGK Devlet Primi Giderleri 6.480,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

W[:88 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



2016 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yénelik ¢calismalar yapmak

H1: Turkiye Buyik Millet Meclisi ile iligkilerin gelistiriimesi ve Sayistay faaliyetlerine iligkin
farkindaligr artirmak

Performans Hedefi Turkiye Biyutk Millet Meclisi ile iligkiler gelistirilecektir.

Olcii

Performans Gostergeleri .. . 2014 2015 2016
Birimi

Plan ve Butge Komisyonu ile yapilan toplantilarin sayisi

Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan Sayistay raporlar hakkinda Plan ve Bltce Komiéyonu ilerbUtge 7
gbérismelerinden 6nce yapilacak olan toplantilari ifade etmektedir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Toplam

Disi

Gerekli yapi, prosedir ve yasal ¢cergevenin olusturulmasi igin
1 Turkiye Buyuk Millet Meclisi ile birlikte calisacak bir calisma 353.860,00 353.860,00
grubu kurulacaktir.

Genel Toplam 353.860,00 0,00 353.860,00




T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A5-H1-PH1: TBMM ile iligkiler gelistirilecektir.

F1: Gerekli yapi, prosedir ve yasal ¢ercevenin olusturulmasi igin Turkiye

Faaliyet A
aaliyet Adi Buyik Millet Meclisi ile birlikte calisacak bir calisma grubu kurulacaktir.

Boéliim Baskani Koordinatoérliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Destek Grubu 6,
Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 90.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 13.860,00

Mal ve Hizmet Allm Giderleri 250.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 353.860,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 353.860,00



2016 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yénelik calismalar yapmak

H2: Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Performans Hedefi Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi uygulamaya konulacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri .. . 2014 2015
Birimi

Denetlenen kurumlarca doldurulan denetim farkindalik anketlerinden alinan .
1 . . Yizde / 40 40
olumlu sonug ylUzdesi

Denetlenen kurumlarin denetim amaci, kapsami ve metotlari hakkindaki farkindaliklarini dlgmek igin hazirlanan anket
sonugclarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi.

Denetlenen kurumlarin Ust ydnetimleriyle yapilan toplanti sayisi Adet 4 2 2

Denetlenen kurumlarin tst yénetimleriyle kamu mali yénetim sistemine iligskin sorunlarin ve ¢ézim &nerilerinin
gbrusltimesi amaciyla toplantilarin yapilmasi.
Denetlenen kurumlarla iletisim konularina ydnelik degerlendirme raporunun

hazirlanmasi
Yapilan anket ¢alismalari ve kurumlarin st yonetimleri ile diizenlenen toplantilar dogrultusunda denetlenen kurumlarla
iletisim degerlendirilerek bu konuya iligkin bir raporun hazirlanmasi.

Adet / 1 1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitge

Disi

Denetim Farkindalik Anketi hazirlanacak ve diizenli olarak 143.860,00 0,00 143.860,00
uygulanacaktir.

Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar Sayistay

Raporlari ve denetim metodlari hakkinda bilgilendirilecektir. 2.336.200,00 0,00 2.336.200,00
Denetlenen Kurumlarla lletisim Degerlendirme Raporu 98.900,00 0,00 98.900,00
hazirlanacaktir.

Genel Toplam 2.578.960,00 2.578.960,00




T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi
uygulamaya konulacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F1: Denetim Farkindalik Anketi hazirlanacak ve dizenli olarak uygulanacaktir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

lu Biri Biriml
el P D B Destek Grubu 1, Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 90.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 13.860,00

Mal ve Hizmet Allm Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 143.860,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 143.860,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi

Performans Hedefi
uygulamaya konulacaktir.

F2: Toplantilar araciliyiyla denetlenen kurumlar Sayistay Raporlari ve denetim

Faaliyet Adi metodlar hakkinda bilgilendirilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

lu Biri Biriml
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

1.506.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 190.200,00

Mal ve Hizmet Allm Giderleri 640.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.336.200,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.336.200,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi
uygulamaya konulacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F3: Denetlenen Kurumlarla iletisim Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

S leval s Destek Grubu 1, Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 67.800,00

SGK Devlet Primi Giderleri 11.100,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



2016 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yénelik calismalar yapmak

H3: Sayistayin ve faaliyetlerinin kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik gevreler nezdinde
tanitiimasi

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iliskiler iletisim Stratejisi cergevesinde

Performans Hedefi e .
gelistirilecektir.

Olcii

.. . 2014 2015 2016
Birimi

Performans Gostergeleri

1 Sayistay ve raporlarina iliskin diizenlenen basin toplantilarinin sayisi Adet 2 2 2

Sayistay raporlari ve faaliyetleri hakkinda kamuoyu, medya, sivil toplum kuruluslar ve akademik gevreleri bilgilendirmek
icin basin toplantilarinin diizenlenmesi/basin agiklamalarinin yapilmasi.

2 Tanitim kitapcigi yoluyla bilgilendirilen kurum sayisi | Adet | 20 | 100 | 100

Kurumlarin, Sayistayin gérev ve sorumluluklarini, denetim yaklagimi ve ciktilarini anlatan tanitim kitapg¢igr yoluyla
bilgilendirilmesi.

< Dizenlenen ulusal sempozyum sayisi Adet / / 1

Sayistay ve faaliyetleri hakkinda diizenlenecek olan ulusal ¢aptaki sempozyum sayisinin izlenmesi.

B Sivil toplum kuruluslariyla yapilan toplanti sayisi |Adet| 3 | 3 | 1

Sivil toplum &rgutleri ile yapilan toplantilarin izlienmesi.

9 Kurumsal taninirlik anketinin sonuclarinda iyilesme Yuzde | 20 30 50

Sayistayin taninirh@inin artirilmasi igin gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek lzere bir anket yapiimasi ve
anket sonugclarindaki iyilesmenin izlenmesi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi

Biitce

Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi
dlzenlenecektir.

Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve
denetim ciktilarini anlatan brosurler basarak medyanin ve 363.860,00 0,00 363.860,00
kamuoyunun bilgilendiriimesi saglanacaktir.

329.240,00 0,00 329.240,00

Ulusal diizeyde bir sempozyum/calistay/konferans

. . 630.800,00 0,00 630.800,00
diizenlenecektir.

Sivil toplum &rgiitleri ile bir toplanti diizenlenecektir. 386.520,00 0,00 386.520,00

Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir. 211.480,00 211.480,00

Genel Toplam 1.921.900,00 1.921.900,00




T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
iletisim Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

Performans Hedefi

F1: Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi

Faaliyet A
Sahera dizenlenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

SRl eyt sy Destek Grubu 6, Destek Grubu 1, Ozel Kalem

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 60.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 9.240,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 329.240,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 329.240,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
iletisim Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

Performans Hedefi

F2: Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve denetim
Faaliyet Adi ciktilarini anlatan brosurler basilarak medyanin ve kamuoyunun
bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

ST R Destek Grubu 6, Destek Grubu 1, Ozel Kalem

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 90.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 13.860,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 363.860,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 363.860,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

Performans Hedefi - . . s .
lletisim Stratejisi gcercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F3: Ulusal diizeyde bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 6

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 160.200,00

SGK Devlet Primi Giderleri 30.600,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 440.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 630.800,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 630.800,00



2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

Perf Hedefi ;
erformans Hedefi lletisim Stratejisi gcercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F4: Sivil toplum 6rgutleri ile bir toplanti diizenlenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 122.400,00

SGK Devlet Primi Giderleri 24.120,00

Mal ve Hizmet Allim Giderleri 240.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 386.520,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 386.520,00



T.C. Sayistay Baskanhgi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

Performans Hedefi iletisim Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F5: Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

- Biriml
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

144.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 26.880,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 211.480,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 211.480,00



2016 Yili Performans Programi

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Sayistay Bagskanligi 2016 yili Performans Programinda 11 performans hedefi, bu hedeflere iliskin
53 performans gdstergesi ve bu hedeflere ulagsmak icin yuratilecek olan 50 faaliyet bulunmaktadir.

Sayistay Baskanligi bitcge teklifi toplam 225.656.500 TL’dir. Teklif edilen bu 6denegin
172.849.660 TL’sinin performans programinda yer alan 50 faaliyet icin, 52.806.840 TL’sinin ise genel
yonetim giderleri icin kullaniimasi planlanmaktadir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Biitce ici

Faaliyet

(/2]
(=
c
E
-
<)
=
[
o

TL

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi,
ic kontrol sistemi, performans yonetimi
sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek
tizere bir model gelistirilerek, ilgili
sistemlerin iyilestirilmesine zemin
hazirlanacaktir.

Yillik denetim programlarinda belirlenen
kurumlar denetlenerek, sistemlerin

1 Jiyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap 76.516.500,00| 33,91 0,00{0,00( 76.516.500,00| 33,91
verebilirligin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

103.424.500,00| 45,83 0,00 0,0

o

103.424.500,00( 45,83

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel

26.908.000,00| 11,92 0,00/0,00[ 26.908.000,00 11,92
Sayistay raporlari hazirlanacaktir.

Denetim anlayis ve yaklasimini
degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri
hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

11.350.020,00| 5,03| 0,00 0,00/ 11.350.020,00{ 5,03

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari
1 |Standartlan Tirkgeye terciime edilecek ve 602.800,00 0,27| 0,00{ 0,00 602.800,00| 0,27
glincel tutulacaktir.

Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili en

o . . 263.100,00( 0,12] 0,00| 0,00 263.100,00( 0,12
az bir egitim verilecektir.

Standartlara uygunluk tamamlanmis

denetimler lizerinden degerlendirilecektir. 875.800,00 0.39] 0,00 0,00 875.800,001 039

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik
Verimlilik Denetimi, Bilisim Sistemleri
Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme,
Siyasi Parti Denetimi, Dizenlilik Denetimi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel
Uygunluk Bildirimi Hazirlama rehberleri
hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gére
glincellenecektir.

735.800,00 0,33] 0,00{ 0,00 735.800,00| 0,33

Kalite Kontrol Prosedurleri Rehberi ve
5 [Raporlama Rehberi uygulanacak, uygulama 503.600,00 0,22] 0,00( 0,00 503.600,00( 0,22
sonuglari izlenecek ve degerlendirilecektir.
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Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari
ile Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulacak
raporlarin rehberlere uygunlugu kurum igi
meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

1.004.400,00

0,45

0,00

0,00

1.004.400,00

0,45

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar
belirlenecek ve yillik denetim programlarinda
bu alanlara éncelik verilecektir.

5.651.920,00

2,50

0,00

0,00

5.651.920,00

2,50

Yolsuzlukla miicadelede Sayistayin roll
hakkinda farkindaligin artinimasi icin en az bir
sempozyum/calistay/konferans
duizenlenecektir.

986.200,00

0,44

0,00

0,00

986.200,00

0,44

Yolsuzlukla mucadele ile ilgili ulusal
organizasyonlara ve uluslararasi Sayistaylarin
veya Orgitlerin dizenledigi denetim
calismalarina ve bilgi paylasimi toplantilarina
katihm saglanacaktir.

726.400,00

0,32

0,00

0,00

726.400,00

0,32

Mesleki yeterliligin artirilmasi
saglanacaktir.

5.658.860,00

2,51

0,00

0,00

5.658.860,00

2,51

insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi
gercevesinde Sayistayin Genel Egitim Plani
ve Yillik Egitim Programi hazirlanacaktir.

183.180,00

0,08

0,00

0,00

183.180,00

0,08

2016 yilinda personelin en az %20’sine
denetim metodolojisi, uluslararasi denetim
standartlari, ekip galismasi, proje/zaman
yénetimi, iletisim, bilgisayar becerileri,
protokol ve temsil gibi konularda egitimler
verilecektir.

441.440,00

0,20

0,00

0,00

441.440,00

0,20

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu
hazirlanacaktir.

25.080,00

0,01

0,00

0,00

25.080,00

0,01

Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin
Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinden
faydalanilacaktir.

2.082.940,00

0,92

0,00

0,00

2.082.940,00

0,92

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina
iliskin egitim materyalleri hazirlanacak ve
egitimler verilecektir.

404.620,00

0,18

0,00

0,00

404.620,00

0,18

Denetim Yonetim Sistemi(SayCap) ve
Bilgisayar Destekli Denetim
Tekniklerine(BDDT) iliskin egitimler ve
brifingler dizenlenecektir.

363.860,00

0,16

0,00

0,00

363.860,00

0,16

Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi
hazirlanacak ve uygulamaya baslanacaktir.

873.860,00

0,39

0,00

0,00

873.860,00

0,39
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Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile
mesleki konularda inceleme, arastirma ve
kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10
meslek mensubu yurt digina génderilecektir.

2016 Yili Performans Programi

895.400,00

0,40

0,00

0,00

895.400,00

0,40

Uluslararasi gegerliligi olan denetim
sertifikalarinin mensuplarimiza
kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite
calismasli sonucu hazirlanan inceleme raporu
atincellenecektir

134.620,00

0,06

0,00

0,00

134.620,00

0,06

10

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika
almalar desteklenecek ve bu amacla ilgili
egitimler diizenlenecektir.

253.860,00

0,11

0,00

0,00

253.860,00

0,11

Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi
yapilacaktir.

3.220.960,00

1,43

0,00

0,00

3.220.960,00

1,43

Uluslararasi orgtitler ve diger Ulke sayistaylari
ile isbirligi alanlarinin gelistiriimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

618.840,00

0,27

0,00

0,00

618.840,00

0,27

Denetime iliskin iyi uygulama drneklerinin
paylasiimasi amaciyla uluslararasi bir ¢alistay
duizenlenecektir.

553.860,00

0,25

0,00

0,00

553.860,00

0,25

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi
amaciyla bir arastirma projesi hazirlanacak ve
yurutllecektir.

1.438.160,00

0,64

0,00

0,00

1.438.160,00

0,64

Kamu mali yénetim sisteminin iyilestirilmesi
amaciyla kurumlarla igbirligi kapsaminda bir
sempozyum/ ¢alistay/ konferans
dizenlenecektir.

503.860,00

0,22

0,00

0,00

503.860,00

0,22

Denetlenen Kurumlarin egitim ihtiyaglarinin
giderilmesine katki saglanacaktir.

106.240,00

0,05

0,00

0,00

106.240,00

0,05

Yargilama siireclerine iligkin bilisim
altyapisi tamamlanacaktir.

3.906.020,00

1,73

0,00

0,00

3.906.020,00

1,73

Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi
tamamlanacaktir.

1.537.500,00

0,68

0,00

0,00

1.537.500,00

0,68

Yargilama surecinde gorevli meslek
mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin
artirlmasina yonelik yurt i¢i ve/veya bir yurt
digi egitim verilecektir.

696.360,00

0,31

0,00

0,00

696.360,00

0,31

Yargilama sureclerine iligkin mevzuat
guncellenerek, bilisim altyapisina dahil
edilecektir.

605.800,00

0,27

0,00

0,00

605.800,00

0,27

Yarg kararlari arasindaki farkliliklarin
belirlenip, ictihadin birlestiriimesi igin
calismalar yapilacaktir.

1.066.360,00

0,47

0,00

0,00

1.066.360,00

0,47
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ilamlarin infazinin etkinligini artirmak
6 lizere izleme mekanizmalari 1.164.000,00 0,52| 0,00| 0,00 1.164.000,00 0,52
olusturulacaktir.
’ .E%ag.savcmk, ilamlarla |Ig||l izleme gorevine 842.000,00 0.37| 0.00] 0,00 842.000,00 0.37
iliskin sonuclari Bagkanliga raporlayacaktir.
o llamlarin mf’i\zma iliskin engeller belirlenecek 322.000,00|  0.14| 0,00{ 0,00 322.000,00] 014
ve Baskanliga raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine
7 katki saglamak lizere y6netim bilgi 4.767.800,00( 2,11| 0,00/ 0,00 4.767.800,00( 2,11
sistemleri geligtirilecektir.
1 [Yonetim Bilgi Sistemi intiyaglar 3.882.400,00] 1,72/ 0,00{0,00] 3.882.40000 1,72
dogrultusunda gelistirilecektir.
Denetim maliyetlerinin dlgllebilir hale
getirilebilmesi icin grup bagkanliklari
2 |tarafindan stratejik plana uygun olarak grup 885.400,00 0,39( 0,00( 0,00 885.400,00( 0,39
faaliyetlerine iliskin maliyetlendirmeyi de
iceren yillik plan hazirlanacaktir.
8 Insan Kaynaklan Yonetim Stratejisi 34.502.780,00| 15,29| 0,00{ 0,00 34.502.780,00| 15,20
uygulanacaktir.
insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi
1 [uygulamasi izlenecek ve uygulama sonuglari 308.080,00| 0,14 0,00{ 0,00 308.080,00| 0,14
degerlendirilecektir.
o U?t yOnetim vg personel arasinda toplantilar 61.540,00 0,03| 0.00] 0,00 61.540,00 0,03
dizenlenecektir.
3 |Calisan Memnuniyet Anketi dlizenlenecektir. 79.240,00 0,04| 0,00( 0,00 79.240,00( 0,04
4 |F@lisaniann is verimini ve motivasyonlarin 521.480,00| 023/ 0,00{0,00[  521.480,00] 023
artirici sosyal faaliyetler yUritilecektir.
5 |is ortami iyilestirilecektir. 32.455.280,00| 14,38| 0,00/0,00f 32.455.280,00| 14,38
g | orsonel performans degeriendirme sistemi 992.880,00| 0.44|0,00/0,00]  992.880,00| 044
kurulacak ve gelistirilecektir.
Personel performans degerlendirme
7 |sisteminin gelistiriimesi icin fizibilite 84.280,00 0,04( 0,00{ 0,00 84.280,00( 0,04
calismalar yapilacaktir.
o | [Turkive Buyak Millet Mecistile ligidler 353.860,00] 0,16 0,00{0,00|  353.860,00| 0,16
gelistirilecektir.
Gerekli yapi, prosedir ve yasal gercevenin
olusturulmasi icin Tarkiye Buyuk Millet
1 S . 353.860,00( 0,16] 0,00( 0,00 353.860,00f 0,16
Meclisi ile birlikte ¢alisacak bir ¢calisma grubu
kurulacaktir.
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Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin
10 iletigim Stratejisi uygulamaya 2.578.960,00 1,14| 0,00/ 0,00 2.578.960,00 1,14
konulacaktir.

1 D?netlm Farkindalik Anketi hazirlanacak ve 143.860,00 0,06 0,00| 0,00 143.860,00 0.06
duzenli olarak uygulanacaktir.

Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar
2 |Sayistay Raporlari ve denetim metodlari 2.336.200,00 1,04 0,00/ 0,00 2.336.200,00( 1,04
hakkinda bilgilendirilecektir.

Denetlenen Kurumlarla iletisim

. 0,04| 0,00( 0,00 . 0,04
Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir. 98.900,00 98.900,00

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve
11 akademik cevreler ile iligkiler iletisim 1.921.900,00( 0,85 0,00(0,00; 1.921.900,00| 0,85
Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda iki

. . 329.240,00( 0,15| 0,00 0,00 329.240,00( 0,15
basin toplantisi diizenlenecektir.

Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim
yaklasimi ve denetim c¢iktilarini anlatan
brosUrler basilarak medyanin ve kamuoyunun
bilgilendiriimesi saglanacaktir.

363.860,00( 0,16] 0,00| 0,00 363.860,00f 0,16

Ulusal diizeyde bir
3 [sempozyum/calistay/konferans 630.800,00 0,28] 0,00/ 0,00 630.800,00( 0,28
duzenlenecektir.

Sivil toplum 6rgutleri ile bir toplant

. ; 386.520,00 0,17| 0,00( 0,00 386.520,00 0,17
diizenlenecektir.

5 Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve 211.480,00 0,00| 0,00] 0,00 211.480,00 0,09
uygulanacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 172.849.660,00 76,60 172.849.660,00 76,60

Genel Yonetim Giderleri 52.806.840,00 23,40 52.806.840,00 23,40

GENEL TOPLAM 225.656.500,00 100,00 225.656.500,00 100,00
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