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GIRIS

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu
maddesinde, genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylik biitgce
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini

Temmuz ayi iginde kamuoyuna agiklayacaklari hiilkme baglanmistir.

S0z konusu diizenleme ile kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitce
uygulamalarinda saydamhligin ve hesap verilebilirligin artirimasi ve
kamuoyunun kamu idareleri lizerindeki genel denetim ve gozetim

fonksiyonunun geregi sekilde gerceklestiriimesinin saglanmasi amaglanmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri
arasinda yer alan Baskanhgimizin yilin ilk alti aylik donemine iliskin biitce
uygulama sonuglarinin, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile yapilmasi
planlanan faaliyetlerinin yer aldigi “2013 Yihi Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu” ekleriyle birlikte kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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I- OCAK-HAZIRAN 2013 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Butce Giderleri

31 Aralik 2012 tarih ve 28514 Miukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2013 tarihinde itibaren yuruarlige giren 6363 sayili “2013 Yili Merkezi
Yonetim Bltce Kanunu” ile Sayistay Baskanhgina 164.587.200,00 TL. 6denek

tahsis edilmistir.

2012 yilinda 130.495.385 TL. butge gerceklesmesi olmustur. 2013 yili igin
ongorilen baslangic 6deneklerinde 2012 yilinda gerceklesen harcama tutarina

gore % 26,12 artis olmustur.

Sayistay Baskanliginin 2012 yili butge gergeklesmeleri ile 2013 yili baslangig
bltce 6deneklerinin, analitik bltce sistemine uygun gider turleri itibariyle dagilimi

ve degisim oranlari Tablo 1 ile Grafik 1’de gosterildigi gibidir.

Biitce Tertibi 2012 2013 grr::l
Gider Gergeklesmeleri Baslangi¢ Odenegi %

01-Personel Giderleri 86.418.913 103.849.700 20,17
02-SGK Devlet Primi Giderleri 10.996.919 14.170.000 28,85
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 24.512.056 38.081.000 55,36
05-Cari Transferler 601.648 636.500 5,79
06-Sermaye Giderleri 7.965.849 7.850.000 -1,45
TOPLAM 130.495.385 164.587.200 26,12
2013 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 3
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2012 Mali Yili Ocak-Haziran donemi butce gerceklesmeleri, Blitce Giderleri
Gerceklesmeleri Tablosunda da gorildigli gibi 64.499.786 TL. olarak
gerceklesmistir.

2012 yilsonu gergeklesmelerinin % 49,43 Ocak-Haziran ddneminde
gerceklesmistir. 2013 Mali Yili Ocak-Haziran doénemi igin ilk alti aylik butge
giderleri toplami ise 67.921.942 TL. olarak gerceklesmis olup, bu dénemde
bitcenin kullanim orani % 41,27 olmustur. 2012 ve 2013 yillari Haziran sonu
itibariyle butge gergeklesmeleri karsilastirildiginda, % 5,31 oraninda bir artis
oldugu gorulmektedir. 2012 ve 2013 Yillari Merkezi Yonetim Bitgce Kanunuyla
Sayistay Baskanhgina tahsis edilen 6deneklerin Ocak-Haziran donemi sonu
itibariyle fiili gerceklesmelerine iliskin ayrintili veriler asagidaki Tablo 2’de ve EK-

1’de gosterilmistir.
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Artig
2012 2013 Gider Gergeklesmeleri Orani
SR UELEL Gider Baslangig Ocak-Haziran Donemi Oran % %
Gergekle5me|eri 6dene§i 2012 2013 2012 | 2013 °
01-Personel Giderleri 86.418.913 |103.849.700 45.821.596 49.028.373 | 53,02 |47,21| 7,00
02-SGK Prim Giderleri 10.996.919 14.170.000 5.790.553 6.353.486 | 52,66 |44,84| 9,72
OA‘:’I;LV:::I“ Hizmet 24.512.056 | 38.081.000 | 10.518.538| 11.455.71042,91|30,08| 8,91
05-Cari Transferler 601.648 636.500 292.570 334.707 | 48,63 | 52,59 | 14,40
06-Sermaye Giderleri 7.965.849 7.850.000 2.076.530 749.667 | 26.07 | 9,55 | -63,90
TOPLAM 130.495.385 |164.587.200 64.499.786 67.921.942 149,43 41,27 | 5,31
Grafik - 2 2012 - 2013 Yillani ilk Alti Aylik Biitge Gider Gergeklesmeleri
60.000.000
7,00
49.028.373
50.000.000
40.000.000 -
|—_l 30.000.000 -
9,72 8,91
20.000.000 -
6.353.486 11.455.710 14,40 63.90
10.000.000 - .
334.707 749.667
0 n T T L—\
01-Personel 02-SGK Prim  03-Mal ve Hizmet 05-Cari 06-Sermaye
-10.000.000 Giderleri Giderleri Alimlar Transferler Giderleri
Biitce Tertibi
2012 ilk Alti aylik Gergeklesme 2013 ilk Alti Aylik Gergeklesme " Artig Oran1 %

01- Personel Giderleri

Personel giderleri icin 2013 yili basinda 103.849.700 TL. 6denek ayriimistir.
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2012 yili Ocak-Haziran déneminde 45.821.596 TL. olan personel giderleri,
2013 yili Ocak-Haziran déneminde 3.206.777 TL. artisla 49.028.373 TL. olmustur.
Personel giderlerindeki artis orani % 7,00 olarak gerceklesmistir. 2012 — 2013

yillari Ocak-Haziran dénemi personel giderlerinin aylik gergceklesmeleri ve degisim

oranlari Tablo 3 ile Grafik 3’de gosterildigi sekildedir.

Aylar 2012 2013 Degisim Tutari Deg'§'$ Orani
(]
Ocak 10.091.275 11.314.233 1.222.958 12,12
Subat 6.688.928 7.547.928 859.000 12,84
Mart 6.683.199 7.536.005 852.806 12,76
Nisan 6.686.669 7.586.520 899.851 13,46
Mayis 7.166.277 7.514.862 348.585 4,86
Haziran 8.505.247 7.528.825 -976.422 -11,48
Toplam 45.821.596 49.028.373 2.372.283 7,00
Grafik 3- 2012-2013 Personel Giderleri
12.000.000
10.000.000 \
8.000.000 /
—
o
6.000.000
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2.000.000
0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
Aylar
e 2012 2013
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02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri igin 2013 yili basinda

14.170.000 TL. 6denek ayriimistir.

2012 yih Ocak-Haziran doneminde 5.790.553 TL. olan Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri, 2013 yili Ocak-Haziran doneminde 562.933 TL.
artisla 6.353.486 TL. olmustur. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
giderlerindeki artis orani % 9,72 olarak gergeklesmistir. 2012 — 2013 yillari Ocak-
Haziran donemi Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinin aylik

gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 4 ile Grafik 4’de gosterildigi sekildedir.

Aylar 2012 2013 Degisim Tutari Deéisi':/: Orani
Ocak 1.267.624 1.448.875 181.251 14,30
Subat 849.428 978.283 128.855 15,17
Mart 849.993 981.215 131.222 15,44
Nisan 853.622 981.937 128.313 15,03
Mayis 887.128 981.327 94.199 10,62
Haziran 1.082.758 981.850 -100.908 9,32
Toplam 5.790.553 6.353.486 562.933 9,72
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Grafik -4 2012-2013 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
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03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mal ve hizmet alimi giderleri igcin 2013 yili basinda 38.081.000 TL. 6denek

ayrilmistir.

2012 yili Ocak-Haziran doneminde 10.518.538 TL. olan mal ve hizmet alimi
giderleri, 2013 yili Ocak-Haziran doneminde 937.172 TL. artisla 11.455.710 TL.
olmustur. Mal ve hizmet alimi giderlerindeki artis orani % 8,91 olarak
gerceklesmistir. 2012 — 2013 yillart Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alimi
giderlerinin aylik gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 5 ile Grafik 5'de

gosterildigi sekildedir.
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Aylar 2012 2013 Degisim Tutari Deglsn; Orani
(')
Ocak 144.285 549.984 405.699 81,18
Subat 2.035.396 1.979.516 -55.880 -2,75
Mart 2.490.913 2.711.483 220.570 8,85
Nisan 1.642.916 2.176.561 533.645 32,48
Mayis 1.888.209 2.008.020 119.811 6,34
Haziran 2.316.819 2.030.146 -286.673 -12,37
Toplam 10.518.538 11.455.710 937.172 8.91
Grafik -5 2012-2013 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
3.000.000
2.500.000 A
2.000.000 /A/ \///
& 1.500.000 //
1.000.000 /
500.000 /
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
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2012 2013

05- Cari Transferler

Cari transfer harcamalar icin 2013 vyili basinda 636.500 TL. 6denek

ayrilmistir.

2012 wyih

Ocak-Haziran doneminde 292.570 TL. olan cari

transfer

harcamalari, 2013 yili Ocak-Haziran déneminde 42.137 TL. artisla 334.707 TL.
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olmustur. Cari transfer harcamalarindaki artis orani % 14,40 olarak
gerceklesmistir. 2012 — 2013 villari Ocak-Haziran donemi cari transfer
harcamalarinin aylik gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 6 ile Grafik 6’da

gosterildigi sekildedir.

Aylar 2012 2013 Degisim Tutani | Degisim Orani %

Ocak 6.570 --- - -

Subat --- -

Mart 143.000 150.500 7.500 5,24

Nisan = 33.695 --- ==

Mayis --- --- == —
Haziran 143.000 150.513 7.513 5,25
Toplam 292.570 334.707 17.682 14,40

Grafik - 6 2012 - 2013 Cari Transferler
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06- Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri icin 2013 yili basinda 7.850.000 TL. 6denek ayrilmistir.

2012 yili Ocak-Haziran déneminde 2.076.530 TL. olan sermaye giderleri,
2013 yih Ocak-Haziran déneminde 1.326.863 TL. azalisla 749.667 TL. olmustur.
Sermaye giderlerindeki degisim orani % -63,90 olarak gerceklesmistir. 2012 - 2013

yillari Ocak-Haziran dénemi sermaye giderlerinin aylik gerceklesmeleri ve degisim

oranlari Tablo 7 ile Grafik 7'de gosterildigi sekildedir.

Aylar 2012 2013 Degisim Tutari | Degisim Orani %
Ocak 43.136
Subat 687.313
Mart 696.130 547.195 -148.935 -21,39
Nisan 45.743
Mayis 435.914 90.976 -344.938 -79,12
Haziran 257.172 22.617 -234.555 -91,21
Toplam 2.076.530 749.667 -1.326.863 -63,90
Grafik - 7 2012 - 2013 Sermaye Giderleri
800.000
687.313 696.130
700.000
547.195
600.000
500.000 435.914
& 400.000
300.000 257172
200.000
100.000 43.136
0 - T 0 T T
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II- OCAK-HAZIRAN 2013 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Sayistay Baskanliginin Ocak-Haziran 2013 doneminde yuritttigu faaliyetlere

asagida yer verilmistir.

Sayistay Baskanhginin denetim ve yargilama faaliyetleri, kanunlarin verdigi
yetki ve gorevler dogrultusunda sirdlrtlmustir. Ayrica 6 adet vyurtdisi
temsilciligin denetimi ve kurs, seminer, toplanti, sempozyum gibi 47 adet

uluslararasi etkinlik gerceklestirilmistir.

Baskanligimiz hizmet ici egitim kapsaminda meslek mensuplari icin SAYCAP
Denetim YoOnetim Sistemi, Turkiye Muhasebe Standartlari, Tirkiye Denetim
Standartlari egitimleri ile Kamu Yonetiminde Sorumluluk ve Kamu Zarari ¢alistayi
ve yonetim mensuplari igin temel bilgisayar ve ileri dizeyde Word-Excel egitimleri

gerceklestirilmistir.

Bu donemde, Bilgi Sistemleri Projesi kapsaminda Sayistay’in denetim
kapasitesinin arttirillmasi amaciyla bilgisayar destekli denetim tekniklerinin
gelistiriimesi ve kullanilmasina yonelik teknik altyapinin olusturulmasi icin gerekli
malzeme ve hizmet temini saglanmistir. Ayni proje kapsaminda Baskanhgimiz
dokiiman ve silre¢ yonetimi yazilim lisanslarinin gincellenmesi, kullanici

lisanslarinin artirilmasi ve destek hizmetlerinin saglanmasi ihalesi yapiimistir.

Baskanligimiza ait lojmanlarin iyilestirilmesine yonelik bakim ve onarimlari

icin ihaleye ¢ikilmis ve tadilatlara baglanmistir.

Baskanligimiz hizmetlerinde kullanilmak Uzere 6 adet binek araci satin

alinmistir.

Baskanligimiz hizmet binasinda kullanilmak Uzere; kesintisiz gii¢c kaynagina
akt alimi, biro mefrusati alimi, kapi isimligi alimi ihaleleri ile kirtasiye ve teknik

malzeme alimi ihalesi ve temizlik kagit malzemesi alimi ihalesi gerceklestirilmistir.
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Baskanligimiz  harcama birimlerinin, Ocak-Haziran 2013 d&neminde
gerceklestirdikleri butce giderleri ve baslangic 6deneklerine gore gerceklesme

oranlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

e R Ocak-Haziran Gergeklesme
(TL) Gerceklesme Orani
Tutan (TL) (%)
Ozel Kalem Miidiirliigii 5.371.700 842.138 15,68
Daireler - Kurullar 18.797.000 8.737.923 46,49
Baskan Yardimcihigi 49.812.500 18.155.293 36,45
Denetim Birimleri 90.606.000 40.186.588 44,35
GENEL TOPLAM 164.587.200 67.921.942 41,27

I1I- TEMMUZ-ARALIK 2013 DONEMINE iLiSKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER
Butce Giderleri Uygulama Beklentileri

Merkezi Yonetim Blitce Kanunuyla 2013 Yilinda Sayistay Baskanligina tahsis
edilen 6deneklerin yilsonu itibariyle gerceklesme tutarlari ekli tabloda (EK-1)
belirtildigi sekilde olacagi tahmin edilmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin gider
turleri itibariyle dagilimi ve 2013 yilsonu itibariyle tahmini gerceklesmeleri ve

oranlari asagida Tablo 8 ile Grafik 8’de gosterilmistir.
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Temmuz-Aralik Gerceklesme
Biitce Tertibi 2013 Ocak-Haziran D6nemi Orani
Baslangi¢c Odenegi | Harcamalar (Tahmini) %
01-Personel Giderleri 103.849.700 49.028.373 49.822.300 95,19
02-SGK Prim Giderleri 14.170.000 6.353.486 7.035.747 94,49
03-Mal ve Hizmet Alimlari 38.081.000 11.455.710 24.528.800 94,49
05-Cari Transferler 636.500 334.707 301.793 100,00
06-Sermaye Giderleri 7.850.000 749.667 6.943.333 98,00
TOPLAM 164.587.200 67.921.943 88.631.973 95,12
Grafik - 8 2013 Yili Giderleri Gergeklesme Tahminleri
120.000.000
103.849.700
100.000.000 -
80.000.000 -
49.028.373
= 60.000.000 -
49.822.300
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40.000.000 - 11.455.710
14.170.000 24.528.800 4o, oo 7-850.000
20.000.000 - 6.353.486 749.667
7.035.747 636.500 6.943.333
e N B
0 T T T
01-Personel 02-SGK Prim 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari Transferler Giderleri
Biitge Tertibi
= Baslangig Odenegi M Ocak- Haziran B Temmuz - Aralik

01- Personel Giderleri
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Ocak-Haziran 2013 doéneminde 49.028.373 TL olan personel giderlerinin,
Temmuz-Aralik 2013 doneminde vyaklasik 49.822.300 TL'yi bulmasi
beklenmektedir. Personel giderlerinde yilsonu gerceklesmelerinin 2013 yili bitce

baslangic 6deneginin % 95,19 olacagl tahmin edilmektedir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak-Haziran 2013 doéneminde 6.353.486 TL olan Sosyal Gilvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderlerinin, Temmuz-Aralik 2013 déneminde yaklasik
7.035.747 Tl'yi bulmasi beklenmektedir. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Primi giderlerinde yilsonu gerceklesmelerinin 2013 yili bitce baslangic 6deneginin
% 94,49 olacagi tahmin edilmektedir.

03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Ocak-Haziran 2013 déneminde 11.455.710 TL olan mal ve hizmet alimi
giderlerinin, Temmuz-Aralik 2013 déneminde yaklasik 24.528.800 TL'yi bulmasi
beklenmektedir. Mal ve hizmet alimi giderlerinde yilsonu gergeklesmelerinin 2013

yili bitce baslangigc 6deneginin % 94,49 olacagi tahmin edilmektedir.

05- Cari Transferler

Ocak-Haziran 2013 doéneminde 334.707 TL olan cari transfer
harcamalarinin, Temmuz-Aralik 2013 déneminde yaklasik 301.793 TL'yi bulmasi
beklenmektedir. Cari transfer harcamalarinda yilsonu gergeklesmelerinin 2013 yih

bltce baslangi¢ 6deneginin % 100 olacagi tahmin edilmektedir.

2013 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 15



T.C. Sayistay Baskanlig

06- Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2013 doneminde 749.667 TL olan sermaye giderlerinin,
Temmuz-Arallk 2013 doéneminde vyaklastk 6.943.333 TL'yi bulmasi
beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yilsonu gergeklesmelerinin 2013 yili bitce

baslangi¢c 6deneginin % 98 olacagl tahmin edilmektedir.

IV-TEMMUZ-ARALIK 2013 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

Bu yil icinde ilk alti ayda yirittigimiz ve onumuzdeki alti ay icinde
ylrutecegimiz; plan, program ve bitcemizde yer alan faaliyetler asagida
belirtilmistir.

2013 Yili Performans Programinda Ongériilen Faaliyetler

Uluslararasi denetim standartlari ve politikalariyla uyumlu Sayistay’a 6zgu
denetim standartlarimiz ve politikalarimizla ilgili hizmet ici egitimler verilecektir.

Standartlar izlenerek glincellenecektir.

Taslak denetim rehberleri uygulanabilir hale getirilecek ve yayinlanacaktir.

Denetim rehberleri, kurumumuzun yapisi, isleyisi Gilkemizin sartlari ve ihtiyaglari
ile uluslararasi standartlar paralelinde gelistirilip glincellenecektir.

Yasal diizenlemeler, uluslararasi denetim standartlari ve iyi uygulama ornekleri
esas alinarak dizenlilik denetim uygulamalari yapilacak ve yayginlastirilacaktir.

Denetim faaliyetlerinin kaliteli, strekli ve tutarli bir sekilde yurittilmesini
glvence altina almak amaciyla kalite glvencesi ve gozden gecirme slrecleri
olusturulacaktir.

Yeni denetim metodolojileri ve tekniklerinin tanitimina yonelik egitim v.b. ]
faaliyetler gergeklestirilecektir.

Denetim sonugclarini gosteren raporlar etkin ve zamanl bir sekilde TBMM'’ye
sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve raporun gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

Bilgisayar destekli denetim (BDD) tekniklerinin uygulanmasinda sik kullanilan|
analizlerin otomatiklestirilmesine yonelik denetim metodolojileri ve yazilimlari
gelistirilecektir.
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BDD tekniklerindeki gelismelere bagli olarak dogacak egitim ihtiyaci
karsilanacaktir.

Bilgisayar destekli denetim tekniklerinin denetimde yaygin olarak kullaniimasi
amaciyla her yil yeterli sayida yazilim satin alinacaktir.

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmasina ydnelik
uygulamali egitim programlari diizenlenecektir.

Bilisim sistemleri denetimleri uluslararasi standartlara uygun olarak yurutilecek
ve yayginlastirilacaktir.

Bilisim sistemleri taslak denetim rehberi gelistirilip glincellenecektir.

Temel diizeyde ve uzmanlik dizeyinde bilisim sistemleri denetim egitimleri
verilecektir.

Bilgisayar destekli denetimde ihtiya¢ duyulan vyazillm ve donanimlar
karsilanacaktir.

Bilisim sistemleri denetimi (BSD) konusunda ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar ve Sayistaylarla isbirligi gelistirilecektir.

BS glivenligi ve denetimi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacaktir.

Stratejik amacglarimiza uygun olarak denetim organizasyon yapisi gézden
gecirilecektir.

Denetim Yonetimi Sistemi kurularak gelistirilecektir.

Her Grubun denetim alaniyla ilgili Daire ve Temyiz Kurulu Kararlarinin birer
orneginin gruplara gonderilerek arsivlenmesi saglanacaktir.

Denetlenen kurumlar ve denetim sonuglarina iliskin grup arsivieme sistemi
kurulacak ve gelistirilecektir.

5018 sayili Kanuna uygun olarak denetim alanina iliskin kiitlik glincellenecektir.

ikincil mevzuat calismalari tamamlanacaktir.

Sayistay’in denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin
alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek
denetciye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecektir.

Kalite glivence siiregleri belirlenerek uygulamaya konacaktir.

Parlamento ve kamuoyu ile iliskilerin gelistirilip gliclendiriimesine yonelik temel
yaklasimlar belirlenecek ve bu iliskilerin esglidiim icinde yuritilmesi
saglanacaktir.

Sayistay raporlari zamanli bir sekilde TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna
aciklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

TBMM ile Sayistay iliskilerinin daha saglikh yiratilmesini teminen TBMM'de
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Sayistay temsilciliginin bulundurulmasi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Sayistay, dis denetim amaclarinin gerceklesmesi, yontem ve yaklasimlarinin
anlasilmasini saglamak amaciyla ilgili idarelerin hizmet i¢i egitim programlarina
destek saglayacaktir.

Sayistay’ca yurutulen faaliyetlere iliskin sonug ve bilgilere kamu idareleri ve
kamuoyunun erisim kanallari arttirilacak ve gelistirilecektir.

Yargi ve kurul faaliyetlerindeki slirecler gbzden gecirilecektir.

Uygulamaya yon verecek nitelikte olan ilamlarin Sayistay internet sayfasinda
yayinlanmasi saglanacaktir.

Egitim plan ve programlari ihtiyag analizleri ile belirlenecek ve yayinlanacaktir.

Mensuplarimizin bilgisayar kullanimi alanindaki deneyim ve becerileri
gelistirilecektir.

Kurum igi bilgi ve deneyim paylasiminin etkinlestirilmesine yonelik faaliyetler
planlanacaktir.

Denetci yardimcilarinin yetistirilmesine yonelik teorik ve uygulamali egitimler
planlanacak ve uygulanacaktir.

Meslek mensuplarina yonelik mesleki gelisim egitimleri planlanacak ve
uygulanacaktir.

Meslek mensuplarinin, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs, seminer vb.
egitim programlarina katilimi tesvik edilecektir.

Gerektiginde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs, seminer vb.
faaliyetler diizenlenecektir.

Bilgi ve gorgl arttirma ve incelemelerde bulunma baglaminda meslek
mensuplarinin yurtdisina gonderilmeleri saglanacaktir.

Mensuplarin, Sayistay denetimini ilgilendiren konularda yurt icindeki ve yurt
disindaki yuksek 6gretim kurumlarinin lisanststi programlarina katilimlari tesvik
edilecektir.

Yonetici, teknik eleman, biro ve sekreterlik ve diger uzmanlik hizmetlerinde
calisan yonetim mensuplarina uzmanlik alanlarina uygun bilgi ve becerilerin

kazandirilmasi ve gelismelere adapte edilmeleri amaciyla gorevleri stresince
surekli egitim verilecektir.

Baskanlik¢a onaylanan Bilisim Sistemleri Stratejisinde yer alan "Eylem Plani"
glincellenerek uygulanacaktir.

Kurum ici iletisimin en dnemli unsuru olan intranet, daha kapsamli ve islevsel
hale getirilecektir.

Sayistay’in disa acilan en 6nemli pencerelerinden birisi olan internet sitesi, daha
kapsamli ve islevsel hale getirilecektir.

Kurum icerisinde Denetim Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Yénetim Sistemi,
Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim
Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacaktir.
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Kurum otomasyon sistemleri modernize edilecektir.

Calisma ekipleri ve bilisim yonlendirme kurulu gérevlendirilecektir.

Yonetim Bilgi Sistemi Eylem Plani glincellenecek ve ihtiyaclar
onceliklendirilecektir.

Calisma plani, prensipler ve belgeleme prosedirleri belirlenecektir.

Sistem bilesenleri projelendirilecektir.

Sistem donanim ve yazilim ihtiyaglari temin edilecek ve kurumca gelistirilecektir. -

Kurumsal risk yonetim yapisi yargi fonksiyonu dahil edilerek gézden gecirilecektir

Kurumsal risk yonetiminin benimsenmesi ve yayginlastirilmasini saglamak icin
birimlerde egitim ve atdlye ¢calismalari diizenlenecektir.

ic kontrol sistemi gézden gecirilerek tiim faaliyetleri kapsayacak sekilde
olusturulacaktir.

insan kaynaklari ydnetimi ve personel gelisimi stratejisinde yer alan "Eylem
Plani" glincellenerek uygulanacaktir.

Mevcut insan kaynagi yapisini tanimlamak tzere kapsamli bir "insan Kaynaklari
Veritabani" gelistirilecektir.

Performans ve motivasyonun yliksek diizeyde saglanabilmesi igin; yonetim
personelinin statlisi belirlenerek, 6zlik haklarinin iyilestiriimesine iliskin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

insan kaynaklari ydnetimi icin gerekli ikincil mevzuat diizenlemelerine iliskin
hazirlik calismalari yapilacaktir.

Bir proje kapsaminda calisanlarin performansinin izlenmesini ve gelistiriimesini
hedef alan, ehliyet ve liyakat esaslarina gore isleyen, basariyi tesvik eden, adil
muamele esasina dayali, seffaf bir performans degerlendirme ¢ercevesi
belirlenecektir.

Calisanlarin gorev ve sorumluluklarini gdsteren unvan, pozisyon ve birim bazinda
is tanimlar olusturulacaktir

Pozisyon bazinda yetkinlikler, performans gostergeleri belirlenecektir.

Secilecek denetim ve yonetim birimlerinde performans degerlendirmesi pilot
uygulamalar yuratulecektir.

Sicil sistemi performans degerlendirmesi yaklasimina gore yapilandirilacaktir.

Beklenen performansi gésteren kurum mensuplarinin tesvik edilmesini
amaglayan 6duillendirme mekanizmalari olusturulacaktir.
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- TCARTRIIRAT
2012 GERGEKLESME 2013 OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME | MART GERGEKLESME | NISAN GERCEKLESME | MAYIS GERGEKLESME | HAZIRAN GERGEKLESME OCAKHAZIRAN ARTIS | Gercek. orany =] 2013 YILSONU
BASLANGIC GERCEKLESME TOPLAMI | ORANI * GERGEKLESME
TOPLAMI . . (%) o
ODERECS 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 *) 2012 | 2013 AHAN
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 130.495.385[ 164.587.200] 11.509.754] 13.356.227] 10.261.066] 10.505.726] 10.863.235] 11.926.399] 9.183.206] 10.824.455| 10.377.528| 10.595.185] 12.304.996] 10.713.950] 64.499.786] 67.921.942] 531 49,43 41,27 156.553.916]
01 - PERSONEL GIDERLERI 86.418.913| 103.849.700] 10.091.275| 11.314.233| 6.688.928 7.547.928] 6.683.199| 7.536.005| 6.686.669] 7.586.520] 7.166.277| 7.514.862] 8.505.247| 7.528.825| 45.821.596] 49.028.373 7,001 53,02 47,21 98.850.673|
MEMURLAR 86.082.180| 101.523.700| 10.052.429| 11.270.777| 6.667.480 7.518.287] 6.661.678| 7.506.433| 6.664.498| 7.556.806| 7.145.451| 7.485.139| 8.478.660| 7.498.989| 45.670.195| 48.836.431 6,93 53,05 48,10 98.237.349)
SOZLESMEL] PERSONEL 322.054) 816.000 32.141 40.654] 21.448 27.053 21.521 27.053 22471 27.053 20.827 27.053 26.588 27.053 144.697 175.918 21,58] 44,93 21,56 351.000
ISCILER 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 E}
GECICI PERSONEL 0| 10.000 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -1
DIGER PERSONEL 14.679 1.500.000 6.704] 2.802 0 2.588] 0 2.519. 0 2.661 0 2.670 0 2.783 6.704 16.023]  139,00[ 45,67 1,07, 262.324
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 10.996.919]  14.170.000] 1.267.624]  1.448.875| 849.428 978.283]  849.993|  981.215] 853.622 981.937]  887.128]  981.327] 1.082.758| 981.850]  5.790.553|  6.353.486 9,72]  52,66] 44,84 13.389.233]
MEMURLAR 10.950.711]  14.050.000[ 1.262.249] 1.441.988] 845.843 973.688]  846.407|  976.621 850.699 977.342|  882.881| 976.732| 1.078.245 977.255|  5.766.324]  6.323.627] 9,66] 52,66] 45,01 13.275.233
SOZLESMELT PERSONEL 46.208 120.000 5.375 6.887 3.585) 4.594] 3.585 4.594 2.923 4.594 4.247 4.594) 4.513 4.594) 24.229) 29.859 23,23]  52,44] 24,88 114.000
ISCILER 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0,00 0,00 0,00 El
GECICI PERSONEL 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
[DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 E}
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 24.512.056]  38.081.000) 144.285 549.984]  2.035.396| 1.979.516] 2.490.913] 2.711.483] 1.642.916] 2.176.561| 1.888.209] 2.008.020] 2.316.819] 2.030.146] 10.518.538| 11.455.710) 891 4291 30,08 35.984.510
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0| [ 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0,00 0,00/ 0,00 -1
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.249.759 4.418.000 29.340 216.792 388.483 262.544]  352.690|  287.809) 229.598 191.066|  271.682] 192.038]  384.609 236.872|  1.656.401|  1.387.121 16,26]  50,97] 31,40 4.197.100
YOLLUKLAR 4.572.372 8.058.000) 27.608 291.164 249.658 300.605]  865.969]  911.929 269.360 440.551 273.716|  256.099|  366.419 282.671| 2.052.730|  2.483.020 20,96 44,89 30,81 7.816.260)
GOREV GIDERLERI 252.494 75.000 0 111 240.198 113 408] 126.351 164] 286) 117] 0 460 0 241.347 126.861 -47,44] 95,59 169,15 69.750)
HIZMET ALIMLARI 14.069.719|  22.960.000 74.993 36.429| 1.080.929) 1.366.254] 1.139.723| 1.324.640| 1.084.861| 1.453.157| 1.139.104| 1.357.393| 1.136.569] 1.379.263| 5.656.179|  6.917.135 22,29] 40,20 30,13 21.582.400
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 720.576 350.000 2.298| 1.272 5.852] 2.526) 878| 9.247 6.797) 9.756) 17.330 24584 217.592] 5.112 250.746 52497 -79,06] 34,80] 15,00 210.000
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 763.845  1.120.000 8.606) 1.902 32.258 27.713 52.813 42.254 22.471 75.974) 74.829|  154.419 48.275 50.132 239.252 352.394) 47,29 31,32 31,46 1.064.000)
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 883.290 1.100.000 1.440 2.314) 38.017 19.761 78.432 9.254 29.666 5.771 111.431 23.486]  162.895 76.096 421.881 136.683 -67,60] 47,76] 12,43 1.045.000)
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 Kl
04 - FAiZ GIDERLERI 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0,00 0,00 0,00 -1
KAMU KURUMLARINA ODENEN IC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 El
DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0,00 0,00 0,00 El
{SKONTO GIDERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
KISA VADELT NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 E}
05 - CARI TRANSFERLER 601.648 636.500 6.570) 0| 0| of  143.000]  150.500] 0| 33.695 0 o[ 143.000 150.513 292.570) 334.707 14,40 48,63[ 52,59 636.500)
GOREV ZARARLARI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 El
HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 572.000) 602.000 0 0 0 of  143.000]  150.500 0 0 0| o[ 143.000 150500 286.000 301.000 524] 50,00 50,00 602.000
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 677 1.500 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 793
DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 El
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 28.970) 33.000 6.570) 0 0 0| 0 0 0 33.695 0 0 0 13 6.570) 33.707| 413,05] 22,68] 102,14 33.707
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 E}
06 - SERMAYE GIDERLERI 7.965.849) 7.850.000) 0 43.136]  687.313 of  696.130]  547.195| 0| 45743 435.914] 90.976]  257.172] 22.617|  2.076.530) 749.667]  -63,90[ 26,07 9,55| 7.693.000
MAMUL MAL ALIMLARI 2.758.477 3.150.000) 0 0 168.373 of  166.852] 0 0 0 85.904] 0 0 0 421.129 0 0,00 1527 0,00 3.100.000]
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 1.646.605 1.200.000 0 43.136] 141.246 0| of  547.195 0 45.743] 0 90.976] 0 22.617] 141.246 749.667] 430,75 8,58] 62,47 1.153.000)
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 750.000 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0,00 0,00 0,00 720.000
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.560.767] 2.750.000) 0 0 377.694 of 529.278| 0 0 o|  350.010 of  257.172 of  1.514.155 0 0,00 42,52 0,00 2.720.000
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 El
07 - SERMAYE TRANSFERLER] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0,00 0,00 0,00} -1
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 El
YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
08 - BORG VERME 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0 0 0,00 0,00 0,00} -1
YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 -1
YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 E}
09 - YEDEK ODENEKLER 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0,00 0,00 0,00} -1




