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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayal1 gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayn ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi (AFSU) 2018 yilinda 2809 sayili

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilati Kanunu'na eklenen ek madde 195 ile kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlari igin temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksek6gretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname’dir.

Yiksekogretimin amag ve ilkeleri, yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-Ggretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12°nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri sayilmig olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlart ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, {iretimde artis1 saglayacak uygulamali
calismalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin akademik yapisinda rektérliik, senato,
fakiilte dekanliklari, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkez mudirliikleri
bulunmakta, idari yapisinda ise tiniversite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire baskanliklari,

hukuk misavirligi ve muidiirliikler yer almaktadir.
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Universitenin iist ydneticisi olan Rektér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde; 4 fakiilte, 1 enstitii, 3 meslek yiiksekokulu ve 6 uygulama ve

aragtirma merkezi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin smif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2’de

yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Kadro

Durumu

Unvan

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Profesor 54 38 92
Dogent 85 21 106
Doktor dgretim tiyesi 137 116 253
Ogretim gorevlisi 92 31 123
Aragtirma gorevlisi 210 81 291
Toplam 578 287 865

Tablo 2: idari Personel Kadro Duru

mu

Hizmet Siifi

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Genel idare 135 175 310
Saglik 601 315 916
Avukatlik 2 2 4
Teknik 26 36 62
Yardimci 16 49 65
Sozlesmeli 287 206 493
Isci 742 8 750
Toplam 1.809 791 2.600

Universitede 2024 y1l sonu itibartyla kadrolu akademik, idari (sézlesmeli idari personel

dahil) ve isci personel toplami 2.387°dir. Ayrica Universitede 1 yabanci uyruklu akademik

personel galismaktadir.

1.3. Mali Yapr

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 1l say1li cetvelin, (A) “Ozel

Biitgeli Idareler” boliimiinde yer alan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi, Merkezi

Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini

finanse etmektedir.

Idarenin ekonomik siniflandirma agisindan 2024 yilina ait denek dagiliminin ve yil

sonu harcama gergeklesmelerine iligkin tablo asagidadir.
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Tablo 3: 2024 Y1ih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

e e Odenek Gerceklesme Gergceklesme Orani

Giderin Tiirii (TL) (TL) (%)
Personel Giderleri 1.240.119.000,00 1.223.450.033,00 98,66
Sos. Giivenlik Kurumlarina Devlet 136.748.000,00 135.169.643,00 98,85
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 146.056.732,00 136.262.143,00 93,29
Cari Transferler 298.606.373,00 296.218.054,00 99,20
Sermaye Giderleri 589.831.500,00 453.203.954,00 76,84
Toplam 2.411.361.605,00 2.244.303.827,00 93,07

2024 Y1l Merkezi Y onetim Biitge Kanunu ile 1.936.570.000,00 TL 6denck tahsis edilen
Universite biitcesine yil iginde 474.791.605,00 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denck
2.411.361.605,00 TL’ ye ulasmistir.

2024 y1l sonu itibartyla biitce giderleri 2.244.303.827,00 TL olarak ger¢eklesmis olup
biit¢enin %93,07°si kullanilmustir.

Personel giderlerinde 1.240.119.000,00 TL 6denegin 1.223.450.033,00 TL’si, sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 136.748.000,00 TL 6denegin 135.169.643,00
TL’si, mal ve hizmet alim1 giderlerinde 146.056.732,00 TL &denegin 136.262.143,00 TL’si,
cari transferlerde 298.606.373,00 TL 6denegin 296.218.054,00 TL’si, sermaye giderlerinde
589.831.500,00 TL 6denegin 453.203.954,00 TL’si, harcanmustir.

Universite tarafindan 2024 y1linda; Erasmus, Kalkinma Ajansi (Zafer Kalkinma Ajanst),
Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) destekleri ile Avrupa Birligi hibelerinden
toplam 27.894.062,00 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmistir.

2024 yili biitge gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri asagida yer almaktadir.

Tablo 4: 2024 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

Gelirin Tiirii Gelir Tahmini Gerceklesen Ger(g:)erl;llflsme
(TL) (TL) (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.101.000,00 13.142.195,00 257,64
Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 1.906.456.000,00 2.073.899.500,00 108,78
Diger Gelirler 25.013.000,00 112.419.747,00 449,44

Toplam 1.936.570.000,00 2.199.461.442,00 113,57
Gelirlerden Red ve Iadeler (-) 36.713,00
Net Toplam 1.936.570.000,00 2.199.424.729,00 113,57

2024 yili biitgesine gore tahmin edilen biitge geliri 1.936.570.000,00 TL olan

Universitenin, y1l sonunda gerceklesen net biitge geliri 2.199.424.729,00 TL dir.

Donem faaliyet geliri 2.468.723.347,45 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami1
36.713,00 TL ve faaliyet gideri 1.973.683.718,16 TL olan Universite, toplam 630.496.332,57
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TL enflasyon diizeltmesi ile birlikte 2024 yilin1 1.125.499.248,60 TL olumlu faaliyet sonucu

ile tamamlamustir.
Universite 6zel biitgesi disinda bulunan;

-Déner Sermaye Isletmesinin 2024 yili gelir toplam1 2.158.599.702,00 TL, gider
toplami 1.945.222.062,00 TL olarak ger¢eklesmis olup dénem sonu 213.377.640,00 TL kar ile

tamamlanmustir.

-Iktisadi Isletmenin 2024 yili gelir toplami 57.873.433,22 TL, gider toplanu
53.666.117,73 TL olarak gergeklesmis olup dénem sonunu vergi dncesi 4.207.315,49 TL kar

ile tamamlanmastir.

Ayrica Universite, 07.08.2019 tarih ve 9885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile kurulan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi AS’nin ortagidir. Ad1 gegen AS’nin kurulus sermayesi 1.200.000,00

TL olup Universitenin %100 oraninda ortaklig1 bulunmaktadir.

Sirketin sermayesi 02.01.2023 tarihinde 2.400.000,00 TL’ye, 06.11.2023 tarihinde de
9.700.000,00 TL ye artirilmis olup 2023 y1l1 enflasyon diizeltmesi olumlu farki ise 3.987.164,00
TL olarak bilangoya yansitilmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararas1 standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan tiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yo6netim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.
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Ozel biiteli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir.  Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Y6netim

Sistemi Web Tabanli Otomasyon Sistemi tizerinden yiiriitilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.
 Birlestirilmis veriler defteri,
«  Gegici Ve kesin mizan,
+ Bilango,
« Faaliyet sonuclar tablosu,
« Oz kaynak degisim tablosu,
+ Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

« Idare tasmir mal yonetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tasimir mal ydnetim hesabi

icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi
kapsamindaki temel mali tablolarindan olan Bilango ve Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna

verilmistir.
2. KAMU iDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile

bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
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mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlart,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiriitilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve uygun

denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. iC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ kontrol sistemi;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem

ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrmtili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
yayimlanan rehberlerle belirlenmistir. 2024 yili denetimi kapsaminda, mezkir mevzuat

cercevesinde, Universite i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortamm Standartlari

Idare organizasyon yapisi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve
siirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Bu baglamda hazirlanan
AFSU Faaliyetlerinin Siirekliliginin Saglanmasina Y&nelik Uygulama Esaslar yiiriirliikte olup

ekinde bulunan yetki devri formu ile yetki devri esaslar1 diizenlenmistir.

Her ne kadar tiniversiteler etik mevzuatindan muaf olsa da idarede "Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu yénde
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi hazirlanmis olup mevcut ve goreve yeni baslayan tim
personele etik kurallar bildirilmekte ve Etik S6zlesmeler imzalatilarak ozliikk dosyalarina

konulmaktadir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikasi, Insan Kaynaklari
Ydénergesi ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Y o6nergesi ile tam olarak belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina duyurulmustur.

Hassas gorevlere iliskin prosediirler, “Hassas Gorev Tespiti Prosediiri” seklinde

belirlenmis ve kurum galisanlarina duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlari
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Idarenin 2023-2027 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 ve 2024 y1li Performans Programi

zamaninda yayimlanmis olup igerik agisindan mevzuata uygundur.

Idarede, risklerin degerlendirilmesine yonelik olarak 2022 yilinda risklerin gergeklesme
ihtimali ve olasi1 etkisini belirlemek ve 6nem diizeyine karar verme ¢alismalarina baslanmas,
Risk Strateji Belgesi, Risk Kayit Formu ve Konsolide Risk Raporu ¢aligmalari ile i¢ kontrol
risklerini tam ve dogru sekilde belirleme asamalarindan sonra 2023 yil1 Konsolide Risk Raporu

hazirlanmig ve Ocak 2024 d-te yayimlanmuistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla “Siire¢ Belirleme ve Is Akist Hazirlama
Talimati”na uygun olarak is akis siirecleri hazirlanmis ve personele duyurulmus olup yetki

devirleri mevzuata uygun olarak yapilmustir.

Yapilan gorevlendirmelerde, mevzuata gore birlesemeyecek gorevler ilkesine
uyulmakta ise de personel sayisinin yetersizligi nedeniyle farkli isler az sayida personele

yaptirilmak zorunda kalinmaktadir.

Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol

faaliyetleri ve sorumlular1 Risk Kayit Formu ile belirlenmistir.

Idarede 6n mali kontrol sistemi, ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar’a uygun olarak kurulmus olup insan kaynagi agisindan iyilestirilmesi gerekmektedir.
Idare tarafindan mevzuatta ihtiyari olmasi gerekgesi ile ayrica bir On Mali Kontrol Y&nergesi

hazirlanmamustir.
Bilgi ve Tletisim Standartlar

28.02.2025 tarihinde yayimlanmis olan 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu, biitce disi
kaynaklardan olan Doner Sermaye gerceklesme bilgilerini igermemesi disinda mevzuata uygun

olarak hazirlanmustir.

Idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve icerik olarak

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
Izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda bir kez degerlendirilmekte ve
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degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmaktadir. Bu
yonde hazirlanan 2024 Y1l I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu Ocak ayinda
kamuoyuyla da paylasilmistir.

Idarede i¢ denetim birimi, ilgili mevzuat ile ihdas edilen 3 i¢ denet¢i kadrosu olmasina

karsin atama izni alinamadigi i¢in kurulamamustir.
6. DENETIM GORUSU

Afyon Saglik Bilimleri Universitesinin 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu
idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve
tablolarmnin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” bolimiinde belirtilen hesap alanlari

hari¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmstir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Universiteye Tahsis Edilen Binamin Muhasebe Hesaplarinda Yer

Almamasi

Universite alan1 olarak kullanilmak iizere T.C. Afyonkarahisar Valiligi Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii Milli Emlak Miidiirliigiince tahsis edilen "Borsa Binasi ve

Arazisi" adli tasinmazin Kurum muhasebe kayitlarinda yer almadigi goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 252 Binalar Hesabina iligskin “Hesabin
niteligi” baslikli 175’inci maddesinde bu hesabin; eklenti ve biitiinleyici pargalar1 dahil olmak
tizere, kamu idarelerinin miilkiyetinde bulunan binalar ile bunlardan tahsise konu edilenlerin
izlenmesi i¢in kullanilacagi, “Hesabin isleyisi” bagliklt 176 nc1 maddesinde ise tahsise konu
edilen binalarin tahsis edilen kamu idaresine hizmet veren muhasebe birimince kayith degeri
tizerinden 252.03 Binalar Hesabina borg, birikmis amortismanlarin 257 Birikmis
Amortismanlar Hesabina alacak karsiliginda 500.12 ve 500.13 No.lu net deger hesaplarina

kaydedilecegi hiikiimlerine yer verilmistir.
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Yapilan incelemede; miilkiyeti Hazineye ait 110 ada, 14 parsel numarali 56.752,53 m?
arsa tizerinde bulunan Afyonkarahisar Ticaret Borsasi lehine irtifak hakki tesis edilen Borsa
Binasi ve arsasinin, Tip Fakiiltesi ihtiyacinda kullanilmak iizere irtifak hakki terkin edilerek
anilan Bakanlikca 25.08.2022 tarih ve 4431529 sayili makam Oluru ile Universiteye tahsis
edildigi, ancak s6z konusu tahsis edilen tasinmazin bir boliimiinde Borsa tarafindan yapilan
kiralama sonucu kiraci oldugundan yer tesliminin tahliyeden sonra yapilacagi gerekgesi ile

taginmaz icmallerine ve muhasebe kayitlarina alinmadigi tespit edilmistir.

Her ne kadar tahsis 56.752,53 m? yiizolglimlii tasinmaz seklinde yapilmigsa da
kullanilacak alan ilk asamada borsa binasi olacagi igin anilan Yonetmelik geregi tasinmazin

mevcut kullanim sekli ile bina olarak muhasebelestirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Buna gére Universiteye tahsis edilen séz konusu tasinmazin tasmmaz icmal ve
muhasebe kaydinmn yapilmamasi sonucu 2024 yili Bilangosunda, 252.03 Tahsisli Kullanilan
Binalar Hesabi, 257 Birikmis Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsilig1 Hesab1 ile 500.12
ve 500.13 No.lu net deger hesaplarinda ger¢ege uygun degerleri (rayi¢ deger) toplami kadar

hataya neden olunmustur.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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