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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigi (OSYM) 1974 yilinda
Universiteleraras1 Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi olarak kurulmus, 1981 yilinda 2547
sayil1 Yiiksekodgretim Kanunu’nun 10 ve 45’inci maddeleriyle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme

Merkezi adi altinda Yiiksekogretim Kurulunun bir alt kurulusu olarak teskilatlandirilmistir.

07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskilat yapisi
diizenlenen OSYM, 17.02.2011 tarih ve 6114 sayili Olgme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi
Hizmetleri Hakkinda Kanun ile idari ve mali 6zerklige sahip o6zel biitgeli bir kamu kurumu
yapisina kavusmustur. OSYM, 6114 sayili Kanun ve 4 sayili Bakanliklara Bagl, Tlgili, liskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilatlar1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri uyarinca faaliyetlerini ifa etmektedir. Kurum, anilan
Kararname’nin 347°nci maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun ilgili kurulusu olarak

diizenlenmistir.
4 say1li Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 347°nci maddesinde OSYM’nin gérevleri;

a) Yiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta
yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiiksekogretim kurumlarinda atama veya
yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak tizere, ulusal ve uluslararasi her tiirli bilim, yetenek

veya yabanci dil siavlar ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlar1 ve gerektiginde

yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine bagl olarak yapmak.

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii dlgme ve degerlendirme

islemlerini yapmak.

¢) Siav 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini

belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve 6114 sayili Kanunda ve bu Béliimde belirlenen ilkelere

yerine getirmek.
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d) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve

kuruluslarla igbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun o&lgme, se¢me, degerlendirme ve yerlestirme

yontemlerini belirlemek.

f) Sinav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek

ve gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

g) Sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini

belirlemek.

&) Gerekli hallerde smavlar ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin

islemlerini gegersiz saymak.

h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri

izlemek, bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi yapmak.

1) Siav sonuglarini analiz etmek ve sonuglar1 kamuoyuna duyurmak; sinav sonuglarini

ilgili kurum veya kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve

kilavuzlar hazirlamak.
J) Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.
Seklinde diizenlenmistir.

Olgme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 temel mevzuat1 6114 sayili Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun ve 4 sayili Bakanliklara Bagli,
Igili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’dir. Kurumun faaliyetlerini yiiriitirken tabi oldugu diger
mevzuat ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6245
sayill Harcirah Kanunu ve Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginimn Sinav

Hizmetlerine Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligi ile diger ilgili diizenlemelerdir.
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1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

OSYM’de Idari personelin smif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1°de yer

almaktadir.

Tablo 1: idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Sayis1 | Bos Kadro Sayis1 | Toplam Kadro Sayisi
Genel Idare Hizmetleri 198 182 380
Saglik Hizmetleri 0
Avukatlik Hizmetleri 3 5 8
Egitim-Ogretim Hizm. 0
Teknik Hizmetler 20 22 42
Yardimci Hizmetleri 2 2 4
Sozlesmeli 86 129 215
Isci 399 0 399

Toplam 708 344 1052

2024 yil sonu itibartyla, OSYM’de calisan idari (sézlesmeli idari personel dahil) ve isci
personel toplami1 708’dir.

1.3. Mali Yapr

5018 say1l1 Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 1l say1li cetvelin, (A) “Ozel
Biitceli Idareler” boliimiinde yer alan OSYM, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen

hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

Idarenin ekonomik siniflandirma agisindan 2024 yilina ait 6denek dagilimina ve yil sonu

harcama gerceklesmelerine iliskin tablo agsagidadir.

Tablo 2: 2024 Y1ih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi
Y1l Sonu Odenek Gerg¢eklesme Ger¢eklesme

Baslangic Odenegi

(TL) Toplam (TL) (TL) Oram (%)
(A) (B) (B/A)
01 Personel Giderleri | 2.606.140.000,00 | 3.132.684.506,20 | 3.109.665.215,39 99,27%
02 Sos. Giivenlik
Kurumlarma Devlet 84.205.000,00 96.679.715,00 94.593.466,91 97,84%

Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet

. . 1.988.790.000,00 | 2.414.232.000,00| 2.285.391.833,86 94,66%
Alimi Giderleri
05 Cari Transferler 6.117.000,00 6.117.000,00 5.190.769,47 84,86%
06 Sermaye Giderleri 7.580.000,00 125.399.000,00 81.931.858,50 65,34%
07 Sermaye ) i ) i
Transferleri
Toplam 4.692.832.000,00| 5.775.112.221,20| 5.576.773.144,13 96,57%
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2024 Y1l Merkezi Y onetim Biitce Kanunu ile 4.692.832.000,00 TL 6denek tahsis edilen
OSYM biitcesine yil icinde 1.082.280.221,20 TL &denek eklenmis ve toplam &denek
5.775.112.221,20 TL’ye ulasmis olup &denegin %96,57’si olan 5.576.773.144,13 TL

kullanilmustir.

Personel giderlerinde 3.132.684.506,20 TL 6denegin 3.109.665.215,39 TL’si, sosyal
giivenlik kurumlarma devlet primi giderlerinde 96.679.715,00 TL 6denegin 94.593.466,91
TL’si, mal ve hizmet alim1 giderlerinde 2.414.232.000,00 TL 6denegin 2.285.391.833,86 TL’si,
cari transferlerde 6.117.000,00 TL o&denegin 5.190.769,47 TL’si, sermaye giderlerinde
125.399.000,00 TL 6denegin 81.931.858,50 TL’si harcanmistir. Sermaye transfer harcamasi

ger¢eklesmemistir.
2024 yil biitce gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri Tablo 3°te yer almaktadir.

Tablo 3: 2024 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Ger¢eklesmesi

Gellr(jr'ﬁf)]mlnl Gergeklesen (TL) G(gl;g;t;llilf(;)n)le

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.791.035.000,00| 4.413.864.131,61 158,14%
Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 1.900.000.000,00| 1.500.371.000,00 78,97%
Diger Gelirler 1.797.000,00 7.599.158,60 421,26%
Sermaye Gelirleri - - -

Toplam 2.794.732.000,00 | 5.921.834.290,21 211,89%
Gelirlerden Red ve Iadeler (-) - -21.495,00 -

Net Toplam 2.794.732.000,00 | 5.921.812.795,21 211,89%

2024 yili bitgesine gore tahmin edilen biitge geliri 2.794.732.000,00 TL olan
OSYM nin, y1l sonunda gergeklesen net biitce geliri 5.921.812.795,21 TL dir.

Donem faaliyet geliri 6.325.949.121,43 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami1
21.495,00 TL, enflasyon diizeltmesi toplami 600.509.093,33 TL ve faaliyet gideri
5.706.459.943,11 TL olan OSYM, 2024 yilin1 1.219.976.776,65 TL olumlu faaliyet sonucu ile

tamamlamistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama

standartlari, uluslararas1 standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
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Sayigtay Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlar1  Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan iiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yo6netim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolari
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan OSYM, tahakkuk esasli muhasebe sistemi kullanilmaktadir.
OSYM’nin muhasebe islemleri Merkezi Y énetim Muhasebe Y&netmeligi’ne tabi olarak Hazine
ve Maliye Bakanlhiginin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi iizerinden

ylriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmig veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglari tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

. Idare tasmir mal yénetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmir mal ydnetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 2024 Y1li Sayistay Diizenlilik 5
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek tizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi

yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 2024 Y1li Sayistay Diizenlilik 6
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prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
yayimlanan rehberlerle belirlenmistir. 2024 yili denetimi kapsaminda, mezkir mevzuat

cercevesinde, OSYM i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Kontrol Ortam Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde
belirlenerek yazili hale getirilmis olup Idare Dokiiman Paylasim Merkezi iizerinde
yayimlanmaktadir. Idarede "Kamu Goérevlileri Etik Davrams Ilkeleri" ile ilgili egitim ve
bilgilendirme ¢aligsmalar1 yeterlidir. Kurumdaki tiim personel Kamu Gérevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in ekinde yer alan "Etik
Sozlesmesi"ni imzalamis olup etik sozlesmeleri personelin o6zlilk dosyalarinda muhafaza
edilmektedir. Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik
performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklart politikasi tam
olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler
bazi birimlerde belirlenmis, bazi birimlerde belirlenme ve giincelleme g¢alismalar1 devam

etmektedir.
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Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik Plan, Kurumun Stratejik Plan EKibi tarafindan hazirlanarak zamaninda
yayimlanmis olup igerik agisindan mevzuata uygundur. Idare performans programi igerik
olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmistir. Kurum biitgesi
performans hedefleri ve faaliyetlerle iliskilendirilmistir. Idarenin i¢ kontrol ve kurumsal
risklerinin tanimlanmasi konusunda, Risk Strateji Belgesi taslagi hazirlanmis olup Biitiinlesik
Yonetim Sistemleri yazilimi ile 1SO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi Standartlarina uygun

olarak tespit edilen Kurumsal risklerin giris ve degerlendirme ¢alismalar1 baglatilmistir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Is akis siirecleri belirlenmis olup ilgili yazilima belirlenen siire¢ ve faaliyetlerin
girislerinin yapilmasi planlanmaktadir. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun
yapilmistir. Yetki devrine iliskin Imza Yetkileri Yonergesi 16.01.2018 tarihinde yiiriirliige
girmistir ve bu dogrultuda uygulanmaktadir. Idarede yapilan gérevlendirmelerde genel olarak
“gorevler ayrihig1” ilkesine uyulmustur. Ancak personel yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig
ilkesinin uygulanamadig1 zamanlarda birim amirleri tarafindan gerekli dnlemler alinmaktadir.
Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetlerinin
ilgili yazilimla izlemeye alinmasi planlanmaktadir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak elektronik ortamda Harcama Y6netim
Sistemi {izerinde kurulmustur. Idarenin On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi giincellenmis ve

10.01.2024 tarihi itibariyla Ust Yonetici onayt ile yiiriirliige girmistir.

Bilgi ve Tletisim Standartlan

Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Faaliyet sonugclar ile
degerlendirmeleri Faaliyet Raporunda gdsterilmektedir. Faaliyet Raporunda I¢ kontrol giivence
beyan1 mevcuttur. i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevzuata uygun olarak 18
kamu i¢ kontrol standardi ve bu standartlari saglayan 79 genel sart1 icerecek sekilde 25 adet

eylem hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢c kontrol sistemi yilda en az bir kez
degerlendirilmekte olup degerlendirme sonuglar1 en son 2022 yilinda mevcut i¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kuruluna raporlanmustir. i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun

giincellenmesi planlanmaktadir. Giincelleme ve yeni kurulan yonetim sistemi ile birlikte;

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 2024 Y1li Sayistay Diizenlilik 8
Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

elektronik ortamda birim i¢ kontrol degerlendirme raporlarinin tiger veya alt1 aylik periyotlarla
Idare birim yoneticilerine, Idare i¢ kontrol degerlendirme raporunun yilda bir kez i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmasi ve ilgili Kurul tarafindan degerlendirilen nihai
raporun iist ydneticinin onayina sunulmast i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Kamu Idaresinde
i¢ denetim birimi kurulmus olup 5 i¢ denet¢i kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 2’si
doludur. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama galismalari

mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Olgme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi'min 2024 yilna iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine

varilmistir.

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 2024 Y1li Sayistay Diizenlilik 9
Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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