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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI
1.1. Mevzuat ve Gorevler

Tiirkiye Is Kurumu 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali
bakimdan 6zerk kisa adi ISKUR olan bir kamu kurulusudur. Kurum 05.07.2003 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile kurulmustur. 09.07.2018
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmas1 Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun ad1 “Tiirkiye Is
Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun” seklinde degistirilmis, Kurumun
kurulusunu diizenleyen 1’inci maddesinin birinci fikras1 ile bazi maddeleri yiiriirliikten
kaldirilmigtir. 15.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbagkanligi

Kararnamesi ile Tiirkiye Is Kurumunun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir.

Kurumun gorevi, ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin
korunmasina, gelistirilmesine ve issizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik

sigortasi iglemlerini yiiriitmektir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar1

Tiirkiye Is Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginmn ilgili kurulusudur.
Kurum, gorevlerini asagida sayilan organlar1 vasitasiyla yiiriitmektedir:

a) Genel Kurul.

b) Yo6netim Kurulu.

c) Genel Miidiirliik.

¢) Il istihdam Kurullari.

Tasra teskilat: illerde Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri ile bunlara bagli kurulmus
hizmet merkezlerinden olusur. Kurumda 31.12.2024 tarihi itibariyla 8.480 memur, 174

sozlesmeli personel, 937 is¢i olmak tizere toplam 9.591 personel ¢alismaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 1



T.C. Sayistay Baskanligi

1.3. Mali Yap1

Genel yénetim kapsaminda bulunan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi olup bu Kanun’a ekli IV sayili cetvelde
sayilan kurumlardan oldugundan Sosyal Giivenlik Kurumlar1 biitgesine dahildir. Bu sebeple,
Kurumun biitgeleme ve mali raporlama islemleri kendisine miinhasir mevzuat hiikiimleri

cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Kurumun biitgesi, Genel Miidiirliikkge hazirlanir ve Yonetim Kurulunca karara baglanir.
Kurum biitgesindeki boliimler i¢inde aktarmalarin, bu béliimler arasindaki ek ve olaganiistii
odenek tekliflerinin karara baglanmasi da Yonetim Kurulu kararinca gerceklestirilir. Biitce ile

tahsis edilen 6denekler, hazirlanan ayrintili finansman programina uygun olarak kullanilir.
Kurumun gelirleri sunlardir:
a) Her y1l Bakanlik biitgesine Kurum i¢in konulan 6denek.

b) Kurumca verilecek egitim ve danismanlik hizmetleri bedeli ile isverenlerden ve tarim

aracilari ile 6zel istihdam biirolarindan alinan masraf karsiliklari.

¢) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30'uncu maddesi uyarinca Kuruma

aktarilan idari para cezalar1.
¢) Ozel istihdam biirolarindan alinan idari para cezalar1.
d) Kurumun taginir ve tasinmaz mallarindan elde edilen gelirler.

e) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis, vasiyet ve Kurumca hazirlanan

standart form ve benzerlerinin satigindan elde edilecek gelirler ile diger gelirler.

2024 yil1 biitce gelirleri 41.713.140.410,31 TL, ret ve iadeler ise 570.191.614,63 TL
olmak tizere net biit¢e geliri 41.142.948.795,68 TL olarak gerceklesmistir.

Tablo 1: Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi

Kod Biitce Gelirinin Tiirii Biitce Geliri (TL)
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 44.360.452,14
4 Alian Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.870.482.046,52
5 | Diger Gelirler 37.796.791.461,46
6 | Sermaye Gelirleri 1.506.450,19

Tiirkiye Is Kurumu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 2



T.C. Sayistay Baskanligi

Toplam 41.713.140.410,31
9 | Red ve ladeler 570.191.614,63
Net Biitce Geliri (TL) 41.142.948.795 68

2024 yili igin 6ngoriilen 44.810.371.000,00 TL baslangi¢ biitgesi, yil igerisinde ilgili

mevzuat ¢ercevesinde yapilan revizeler sonucunda, yil sonu itibartyla 66.721.416.700,00 TL
olmustur. Bu biitcenin 38.912.090.759,47 TL’lik kism1 (%58) ger¢eklesmis olup, ekonomik

siniflandirmaya gore asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Odenekler ve Biitce Giderleri

Kod . Revize Sonrasi iptal Edilen Gergceklesme
1 Biitce Biitce (TL) Harcama (TL) Odenekler (TL) Orami (%)

1 Personel Giderleri 5.610.903.000,00 5.475.777.430,52 135.125.569,48 98

o |So0s. Giv.  Kur. 694.446.000,00 664.261.719,86 30.184.280,14 96
Dev.Prim.Gid.

3 |MalveHizmet Alm |, 40 596 000,00  1.178.350.788,36 305.945.211,64 79
Giderleri

5 Cari Transferler 58.674.092.000,00| 31.407.808.114,98 27.266.283.885,02 54

6 Sermaye Giderleri 257.679.700,00 185.892.705,75 71.786.994,25 72

Toplam 66.721.416.700,00 | 38.912.090.759,47 27.809.325.940,53 58

icerisindeki oranlar1 agsagida gosterilmektedir.

Yukaridaki tabloda gosterilen harcamalarin biit¢e gideri tiirii itibariyla toplam harcama

Tablo 3: Biitce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi

Kodu Biitce Giderinin Tiirii Biitce Gideri (TL) Oram (%)
1 Personel Giderleri 5.475.777.430,52 14
2 Sos. Guv. Kur. Dev. Prim. Gid. 664.261.719,86 2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.178.350.788,36 3
5 Cari Transferler 31.407.808.114,98 80
6 Sermaye Giderleri 185.892.705,75 1
Toplam 38.912.090.759,47 100

Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore, Faaliyet Gideri 39.990.804.422,24 TL, Faaliyet
Geliri 42.803.619.272,40 TL, indirim, Iade ve Iskontolar 570.191.614,63 TL olarak

gerceklesmistir. Enflasyon muhasebesinden kaynaklanan tutar Faaliyet Sonuglart Hesabi'na

aktarilmayip Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi'na aktarilmis oldugundan,

Donem Olumlu Faaliyet Sonucu 2.242.623.235,53 TL olarak gerceklesmistir.

Tiirkiye Is Kurumu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu
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Tablo 4: Faaliyet Sonuclar:

31.12.2024 Tarihi Itibariyla Faaliyet Sonuclari (TL)

Do6nem Olumlu

Giderler Gelirler ind. iade ve | Net Gelir (D) r
(A) Iskonto (C) Faa |yEt Sonucu
(B) (D=B-C) (D-A)
gi(i)?]t)éﬁt 39.990.804.422,24 42.803.619.272,40 | 570.191.614,63 42.233.427.657,77 2.242.623.235,53

Biit¢e icinde gosterilmeyen sosyal tesislere iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 5: Sosyal Tesislere iliskin Mali Bilgiler

Sosyal Tesisler Gelir (TL) Gider (TL) Kar (TL) Zarar (TL)

Genel Miidiirliik (Yemekhane) 9.107.107,09 8.206.781,27 900.325,82 0
Maltepe Egitim Merkezi 2.506.800,12 2.723.727,63 0 216.927,51
Sakarya (Yemekhane) 3.681.425,94 3.431.405,95 250.019,99 0
Malatya ('Yemekhane) 1.454.421,00 1.367.018,09 87.402,91 0
Istanbul (Yemekhane) 8.234.666,00 8.147.173,75 87.492,25 0
Izmir (Yemekhane) 3.750.978,49 3.488.332,78 262.645,71 0
Konya (Yemekhane) 932.520,77 457.618,42 474.902,35 0
Elaz1g (Yemekhane) 977.852,64 977.852,64 0 0
Kayseri (Yemekhane) 1.976.142,53 1.912.663,85 63.478,68 0

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Kurum, mali islemlerin muhasebelestirilmesine iliskin olarak Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulama Yénetmeligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeligi’ne tabi olup uygulanan muhasebe sistemi belirtilen
mevzuatta ongoriilen tahakkuk esasli muhasebe sistemidir. Merkez ve tasra birimlerinden
olusan Genel Midiirliigiin mali islemleri, merkezde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca,
tasrada ise Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri biinyesindeki muhasebe birimlerince
gerceklestirilmektedir. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmasi
gereken mali tablolar kullanilan muhasebe sistemi iizerinden her bir muhasebe birimince ayri
olarak olusturulmakta ve merkezde konsolide edilerek Kurumun kesin hesap cetvel ve belgeleri
hazirlanmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi

sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
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denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

o Birlestirilmis veriler defteri,
° Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

o Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

o Idare tasinir mal yonetimi ayritili hesap cetveli ile idare tasmir mal yénetimi
hesabi1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.

2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goris bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.

Tiirkiye Is Kurumu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 5
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4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortam Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlari belirlenip yazili hale getirilmistir. idarede “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri”
ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi,
gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik
insan kaynaklar politikasi, tam olarak belirlenmis ve hassas gorevlere iligskin prosediirler, tam

olarak belirlenmis ve kurum galisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur. idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda

yayimmlanmistir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin

Tiirkiye Is Kurumu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 6
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degerlendirilmesine yonelik caligma (risklerin gergeklesme ihtimali-olas: etkisi belirlenerek

onem diizeyine karar verme) yapilmistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde, bunlar farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligi” ilkesine
uyulmustur. idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yénelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol

yonergesi mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu ¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
Izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglari i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 10 i¢ denet¢i kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 9°u doludur. i¢ denetim biriminin i¢c kontrol sistemine iliskin

denetim ve raporlama ¢alismalar1 mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve
kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor

ve tablolarinin tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmustir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

Tiirkiye Is Kurumu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 7
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A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu boliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu bolimde, mali rapor ve tablolara verilen goris ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
BULGU 1: Muhasebe Sistemindeki Eksikliklerin Hatalara Sebep Olmasi

Is ve islemlerin kaydedilmesini saglayan Muhasebe Sistemindeki kayit ve kontrol

stireclerinin isletilmesindeki eksikliklerin muhasebe hatalarina neden oldugu goriilmiistiir.

Hesap ve kayit diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi,
islemlerinin kayit disinda kalmasinin onlenmesi, faaliyetlerinin ve islemlerinin gergek
mahiyetlerine uygun olarak, saglikli ve giivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi, yonetimin
ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarmi karsilayacak, karar, kontrol ve hesap verme
stireglerinin etkili caligmasini saglayacak sekilde hazirlanmasina ve yayimlanmasina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulama Y 6netmeligi

cikarilmstir.

Bu Yonetmelik ger¢evesinde, banka hesaplari, Gelir Gider Modiilii, Hukuk Bilgi
Yonetim Sistemi ve Personel Bordro Sistemi gibi bilisim sistemlerinden ve birimlerden gelen
bilgiler dikkate alinarak muhasebe kayitlar1 yapilmaktadir. Ancak Kurum is ve islemlerinin

Muhasebe Sistemine aktarilmasi siirecinde, YOnetmelik’in;

6’nc1 maddesinde, yevmiye defterine kayda gecirilmesi gereken islemlerin, yevmiye
tarih ve miiteselsil numara sirasiyla, maddeler halinde diizenli olarak kaydedilecegi hitkkmiine

uygun olmayan, giris kaydindan dnce ¢ikis ve ters bakiye veren islemlerin oldugu,

48’inci maddesindeki, 150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi’nda izlenen tiikketim
malzemelerinden kullanilmis olanlarin, ti¢ ay1 gegmemek iizere tasinir islem fislerindeki
cikiglart gosteren onayli bir liste ile en gec ilgili donemin son is giinii mesai bitimine kadar
muhasebelestirilmesi gerekliligine uymayan kayitlarin ya da dogrudan giderlestirilen stoklarin

bulundugu,
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53’{incii maddesinde, avanslara iliskin olarak On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde islem yapilacagi belirtilmesine ragmen siiresi igerisinde

kapatilmayan avanslarin oldugu,

61’inci ve 97’nci maddeleri ¢ergevesinde, i¢inde bulunulan dénemde ortaya g¢ikan
ancak, gelecek aylara ait olan pesin 6denmis giderlerden 180 Gelecek Aylara Ait Giderler
Hesabi’nda izlenmeyenlerin ya da 280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi’ndan dogrudan

c¢ikis yapilanlarin bulundugu,

133’tincti maddesinin 372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi, faaliyet donemi iginde
Odenecegi ongoriilen kidem tazminatlari karsiliklariin izlenmesi igin kullanilacagi hitkkmiine

aykir1 olarak 472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesabi’ndan dogrudan ¢ikislarin yapildigs,

152’nci maddesine gore mevzuatlar1 geregi nakden veya mahsuben tahsil edilen
depozito ve teminatlardan bir yildan daha uzun bir siire i¢inde iade edilecek olanlarin bir

kisminin 430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi’nda izlenmedigi,
tespit edilmistir.

Bu gergevede, Muhasebe Sistemi ile banka hesaplari, Gelir Gider Modiili ve Hukuk
Bilgi Yonetim Sistemi ve Personel Bordro Sistemi arasinda baglantinin tam olarak
kurulmamasi, muhasebe kayitlarindaki islemlere iliskin agiklamalarin bir kisminin yetersiz ya
da iliskisiz olmasi, s6z konusu Yonetmelik’te hesaplara iliskin eksik kisimlarin bulunmasi da
birlikte degerlendirildiginde, bunlarin sonucunda is ve islemlerin muhasebelestirilmesinde

hatalar ortaya ¢ikmaktadir.

Kamu idaresi bulgu konusu hususa iliskin olarak, is ve islemlerin Muhasebe Sistemine
aktarilmas1 siirecinde yapilan hatali veya eksik kayitlarin il midiirliklerine ve merkez
muhasebe birimine talimatlar gonderilerek manuel kayitlar yapilmasi suretiyle diizeltildigini,
mali otomasyon sistemi projesi ile muhasebe is ve islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak
mevzuatin  Ongordiigii  sekilde gergeklestirilmesini saglamak igin gerekli ¢alismalarin

yapilmakta oldugunu belirtmistir.

Bu itibarla, muhasebe is ve islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak mevzuatin
ongordiigi  sekilde gergeklestirilmesini saglamak i¢in Muhasebe Sisteminde gerekli

iyilestirmenin yapilmasi gerekmektedir.
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BULGU 2: Personel Sistemlerinin Veri Uretimi ve Kontroliinde Eksikliklerin

Bulunmasi

Kurum personelinin  6zliikk dosyalarmin ve 06demelerinin hazirlandigi  bilisim

sistemlerinden elde edilen verilerde eksikliklerin oldugu goriilmiistiir.

Kurumda 657 sayili Devlet Memurlari ve 4857 sayili Is Kanunu ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda memur, sdzlesmeli ve is¢i statiisiinde personel ¢alismakta

ve 6demeleri yapilmaktadir.

Personel ddemelerine iliskin olarak insan Kaynaklari Uygulama ve Personel Bordro
Sistemi kullanilmaktadir. Bu programlar dikkate alinarak 6zliikk dosyalari islenmekte ve bu
veriler cergevesinde personelin bordrolart ve 06demeleri yapilmaktadir. Bu Sistemler

iceresinden alinan veriler iizerinden yapilan incelemeler sonucunda;

193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu’nun 104’tinci maddesinde, gelir vergisinin vergiye tabi
gelirlerin yillik toplamindan indirimler disiildiikten sonra 103’incti maddedeki nispetler
uygulanmak suretiyle hesaplanacagi belirtilmesine ragmen il mudiirliiklerinin bazilarinda

toplam matrahin eksik hesaplandigi, matrah toplamlarinda hatalarin oldugu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 7°nci maddesine
gore Kurum personelinin sandik baslangi¢ tarihleri 4/c kapsaminda calismaya basladiklar
tarihten itibaren baslamasi gerekirken personel bilgilerinde kuruma giris tarihleri esas
alinanlarin oldugu, kidem y1linin belirlenmesinde kullanilan sigorta baslangig tarihlerine iligkin

sistem tizerinde bilgi yer almadigi,

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin EK 40’mnc1 maddesi kapsaminda, ilave
O0deme yapilmasina ragmen personel bordrolarinda bahsi gegen 6demeler goriinmemekte iken,
ayni1 Kararname’nin 2’inci maddesi kapsaminda 6denen ancak uygulamasina Kurumda 2005
yil1 itibar1yla son verilen lojman tazminati gibi hesaplamaya katilmayan kalemlerin bordrolarda

yer aldigy,

Kurum personel 6demelerine iliskin bir kisim bordrolarin manuel hazirlandigi, ancak

Personel Bordro Sistemine aktarilmadigi,

tespit edilmistir.
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Kurumun Bordro Sistemi disinda 6deme yapilmasi ve bu édemelerin otomatik olarak
hesaba katilmamasi, uygulamasi kalmayan 6deme kalemlerinin sistemde tutulmasi ya da
gerceklestirilen 6demelerin bir kisminin manuel hazirlanarak sistemde goériinmemesi, 6zliik
dosyalarimin dogru olarak sisteme aktarilmamasi il bazinda teskilatlannmis olan Kurum

acisindan veri liretimi ve kontroliinii zorlastirmakta, hatalara neden olmaktadir.

Kamu idaresi bulgu konusu hususa iliskin olarak, il miidiirliikleri tarafindan kullanici
kaynakl1 yapilan eksik islemlerin diizeltildigini, personelin sandik baslama tarihlerinde gerekli
giincellemelerin yapildigini, bordro sisteminde bulunan gereksiz kalemlerin ¢ikartildigini, mali
otomasyon sistemi projesi calismalar1 ile yapilan 6demelerin sisteme otomatik olarak

alimmasinin saglanacagini belirtmistir.

Bu itibarla, personel bilgilerinin kaydedildigi ve o6demelerinin yapildig1 Insan
Kaynaklar1 Uygulama ve Bordro Sisteminin veri iretimi ile kontroliine imkan verecek ve biitiin

unsurlari igerecek sekilde gercek duruma uygun olarak giincellenmesi gerekmektedir.

BULGU 3: Gelir-Gider Modiiliinde Takip Durumuna iliskin Bilgi Olmayan

Alacaklarin Bulunmasi

Gelir-Gider Modiilii bilisim sisteminde yer alan alacaklardan takibine iliskin islem

yapilip yapilmadigina dair bilgi icermeyenlerin oldugu goriilmiistiir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun;

60’1nc1 maddesinde, idare gelirlerini tahakkuk ettirme, gelir ve alacaklarinin takip ve

tahsil iglemlerini yiiriitme gérevinin mali hizmetler birimine verilmis oldugu,

61’inci maddesinde, muhasebe yetkilisinin gelirlerin ve alacaklarin tahsilinde gorevli

oldugu,

74’tincii maddesinde, kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanun’da belirtilen para
cezalarmin verilmesini gerektiren fiilin islendigi y1l1 izleyen mali yilin bagindan baglamak iizere
zamanasimini Kesen ve durduran genel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla onuncu yilin sonuna
kadar tespit ve tahsil edilemeyen kamu zararlari ile para cezalarinin zamanasimina ugrayacagi,

ifade edilmistir.

Kuruma ait alacaklarin tahakkuk, taksitlendirme ve tahsil islemleri, Genel Miidiirliik ve

tasra birimlerince Gelir-Gider Modiilii bilisim sistemi araciligiyla yapilmakta ve izlenmektedir.
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Alacaklarin tam olarak zamaninda tahsil edilmesi, sisteme biitiin verilerin ve bilgilerin girilmesi
ile miimkiindiir. Sistem {izerinde alacaklarin dogus tarihinden itibaren, biitiin siireglerini
belgeleriyle birlikte gérmek miimkiindiir. Gelir-Gider Modiiliinden alinan veride ise borg
durum agiklama siitununda herhangi bir bilgi girilmeyen alacaklar oldugu tespit edilmistir.
Modiil, baz1 alacaklarla ilgili olarak icra dosyasi agilip ag¢ilmadigina, alacagin kismi ya da
tamamen tahsilat durumunda olup olmadigina ya da alacagin Hukuk Bilgi Yo6netim Sistemine

bildirilip bildirilmedigine iligkin bilgi icermemektedir.

Kamu idaresi bulgu konusu hususa iliskin olarak, kayitlarin diizeltilmesi ig¢in eylem
plan1 olusturuldugunu, tasra birimlerine ziyaret ve egitimler diizenlenerek farkindaligin
artirtldigini ve illere verilen talimatlarla islemlerin biiyiik oranda tamamlandigini belirtmistir.
Ancak Gelir-Gider Modiili bilisim sisteminde yer alan alacaklardan takibine iliskin islem

yapilip yapilmadigina dair bilgi igermeyen alacaklar halen mevcuttur.

Bu itibarla, bulgu konusu alacaklarin takip durumuna iliskin ¢aligmalarin bitirilmesi,
tahsilatin zamaninda gergeklestirilmesini teminen, Modiili kullanan tiim birimlerce, alacagin
durumuna iligskin tiim islemlerin Gelir-Gider Modiiliine girilmesi ve takibinin yapilmasi

gerekmektedir.
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8. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Takip Durumuna [ligkin
Bilgi Olmayan
Alacaklarin Bulunmasi

Getirildi

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama
Yapilan islem
Gelir—-Gider Modiiliinde | 2023 | Kismen Yerine Bulgu konusu husus kismen yerine getirilmis olup,

Raporun 3 numarali bulgusunda yer almaktadir.
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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Issizlik Sigortas1 Fonu, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun 53’iincii maddesi
hiikkmiiyle issizlik sigortasinin gerektirdigi gorev ve yikiimliliikleri yerine getirmek amaciyla
kurulmustur. Fon, igsizlik sigortasi1 primleri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen
kazang ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, is¢i ve isverenlerden
alinacak ceza, gecikme zammu ve faizler ile diger her tiirli gelir ve kazanglarin toplandigi ve
Devlet giivencesinde olan fonu tanimlamaktadir. 15.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 620°nci maddesinin 4’iincii fikrasina
gore, Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek, Fon gelir ve giderlerinin
denetlettirilmesini ve denetim raporlariin kamuoyuna agiklanmasini saglamak, Fona iliskin
aktiieryal projeksiyonlar1 yaptirmak, giinliik Fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin
tutulmasim1  ve genel kabul goérmiis muhasebe standartlarina  uygun  olarak
muhasebelestirilmesini temin etmek Tiirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

arasindadir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Fonun faaliyetleri alt1 iyeden olusan Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulu kararlari
cercevesinde Tiirkiye Is Kurumu teskilat yapis1 icinde yer alan Fon Yonetimi ve Aktiierya
Dairesi Baskanhgi ile Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.3. Mali Yapr

Fonun biit¢esi, Fon Yo6netimi ve Aktiierya Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanir ve

Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Fonun gelirleri; issizlik sigortas1 primlerinden, bu primlerin degerlendirilmesinden elde
edilen kazang ve iratlardan, Fonun agik vermesi halinde Devletge saglanacak katkilardan,
sigortalilardan ve igverenlerden alinacak ceza, gecikme zammui, faizlerden, diger gelir ve

kazanglar ile bagislardan olusmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu Issizlik Sigortas1 Fonu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim 1
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2024 yilinda Sosyal Giivenlik Gelirleri 216.246.627.812,99 TL ve Diger Gelirler

108.702.301.676,52 TL olmak {izere toplam 324.948.929.489,51

gerceklesmistir.

Tablo 1: Biitce Gelirleri

TL bitce geliri

Gelir Tiirii Gelir (TL)
Sosyal Giivenlik Gelirleri 216.246.627.812,99
Diger Gelirler 108.702.301.676,52
TOPLAM 324.948.929.489,51

Fon giderlerine iliskin olarak, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 6.008.060.000,00 TL
odenek ayrilmigtir, 6denegin 5.042.607.945,30 TL’lik kismi1 harcanmugtir. Cari Transferler igin
ise 214.991.603.000,00 TL 6denek ayrilmis ve bu 6denegin 173.614.968.198,39 TL’lik kismi1
harcanmigtir. Toplam biitce gideri 178.657.576.143,69 TL olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 2: Odenekler ve Biitce Giderleri

Gider Tiirii Odenek (TL) Gider (TL)
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.008.060.000,00 5.042.607.945,30
Cari Transferler 214.991.603.000,00 173.614.968.198,39
TOPLAM 220.999.663.000,00 178.657.576.143,69

Fonun 2024 yili faaliyet sonucu asagidaki tabloda belirtilmektedir. Faaliyet Sonuglar
gore; Gideri  180.800.078.585,37 TL, Net Geliri
342.063.836.772,16 TL ve Enflasyon Diizeltmesi 50.678.161,13 TL olup Dénem Olumlu
Faaliyet Sonucu ise 161.314.436.347,92 TL olarak ger¢eklesmistir.

Tablosuna Faaliyet Faaliyet

Tablo 3: Faaliyet Sonuclar:

31.12.2024 Tarihi Itibariyla Faaliyet Sonuclar: (TL)
ind. Enflasyon .
Giderler Gelirler fadeve| Net Gelir (D) Diizeltmesi ?;;;?;:tglolgg:;
(A) (B) Iskonto (D=B-C) (E) (D+E-A)
©
Zﬁl‘ﬁt 180.800.078.585,37 | 342.063.836.772,16|  0,00] 342.063.836.772,16 |50.678.161,13| 161.314.436.347,92

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Fon, mali islemlerin muhasebelestirilmesine iliskin olarak Genel Yonetim Muhasebe

Yonetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Uygulama Yé&netmeligi ve Sosyal Giivenlik

Tiirkiye Is Kurumu Issizlik Sigortas1 Fonu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim 2
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Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yo6netmeligi’ne tabi olup uygulanan muhasebe sistemi belirtilen
mevzuatta ongoriilen tahakkuk esasli muhasebe sistemidir. Merkez ve tasra birimlerinde
yiriitillen mali islemler, merkezde Fon Yonetimi ve Aktlierya Dairesi Baskanliginca, tasrada
ise Calisma ve Is Kurumu il miidirliikleri biinyesindeki muhasebe birimlerince
gerceklestirilmektedir. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmasi
gereken mali tablolar kullanilan muhasebe sistemi iizerinden her bir muhasebe birimince ayri
olarak olusturulmakta ve merkezde konsolide edilerek Fonun kesin hesap cetvel ve belgeleri
hazirlanmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir.

o Birlestirilmis veriler defteri,
o Gegici ve kesin mizan,

. Bilanco,

. Faaliyet sonuglar tablosu,

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.

Tiirkiye Is Kurumu Issizlik Sigortas1 Fonu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim 3
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3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiriitiilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kaniti1 elde edilmistir.
5. DENETIM GORUSU

Tiirkiye Is Kurumu Issizlik Sigortast Fonu 2024 yilma iliskin yukarida belirtilen ve
kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor
ve tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlar

hari¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmstir.

Tiirkiye Is Kurumu Issizlik Sigortas1 Fonu 2024 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim 4
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6. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Tahsil Edilememis Issizlik Sigortasi Primleri ve Gecikme Cezalarindan

Kaynaklanan Alacaklarin Muhasebelestirilmemesi ve Mali Tablolarda Raporlanmamasi

Tahsil edilememis igsizlik sigortasi primleri ile gecikme zamlarindan kaynaklanan

alacaklarin muhasebelestirilmedigi ve mali tablolarda raporlanmadig: goriilmiistiir.

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 1’inci maddesinde, Kanun’un
amacinin, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini Ve isleyisini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,

raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek oldugu ifade edilmistir.

Kanun’un 50°nci maddesinde ise bir ekonomik degerin yaratildiginda, bagka bir sekle
doniistirildigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda
muhasebelestirilecegi, biitin mali islemlerin muhasebelestirilmesinin ve her muhasebe

kaydinin belgeye dayanmasinin sart oldugu hiikiim altina alinmustir.

Bu hiikiimler geregince, tiim mali iglemlerin zamaninda muhasebelestirilmesi ve mali

tablolar araciligiyla raporlanmasi gerekmektedir.

4447 say1h Issizlik Sigortast Kanunu’ nun 53 iincii maddesinde issizlik sigortas1 primleri
ile gecikme zamlari Issizlik Sigortas1 Fonunun gelirleri arasinda sayilmstir. Bu itibarla, issizlik
sigortas1 primleri ile gecikme zamlarindan heniiz tahsil edilememis tutarlarin, 5018 sayili
Kanun hiikiimlerine gore Issizlik Sigortas1 Fonunun alacagi olarak muhasebelestirilmesi ve mali

tablolarinda raporlanmasi gerekmektedir.

4447 sayili Issizlik Sigortass Kanunu’nun “Issizlik Sigortasi Primleri ile Sosyal

Giivenlik Primlerine iliskin Hiikiimler” baslikli 49’uncu maddesinde, issizlik sigortast
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primlerinin toplanmasindan, sigortali ve is yeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan
primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Fona aktarilmasindan, teminat
ve hakedislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin iadesinden
Sosyal Giivenlik Kurumunun gorevli, yetkili ve sorumlu oldugu; Sosyal Giivenlik Kurumunun
bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasi, gecikme zammini ayr1 ayri gostermek
suretiyle tahsil edildigi ay1 izleyen ayin onbesine kadar Fona aktaracagi; uygulamaya iliskin
hususlarin  Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kurum arasinda diizenlenen bir protokol ile

belirlenecegi ifade edilmistir.

Tahsil edilen primler ile gecikme cezasi, gecikme zamminin tahsil edildigi ay1 izleyen
ayin on besine kadar Issizlik Sigortas1 Fonuna aktarilacag: belirtilmis, tahakkuk eden ancak
heniiz tahsil edilememis primler ile gecikme cezasi, gecikme zammina iliskin ne yapilmasi
gerektigi belirtilmemistir. Uygulamaya iliskin hususlarin diizenlendigi Protokol'de 01.01.2017
tarihinden itibaren yiiriirliige girmek iizere yapilan degisiklikle, tahakkuklarin Fona aylik olarak

bildirilecegini belirten diizenleme kaldirilmistir.

Kamu idaresi bulgu konusu hususa iliskin olarak, tahakkuk eden issizlik sigortasi
primlerine iliskin verilerin SGK’dan talep edildigini, konu ile ilgili yazismalarin yapildigini,
s6z konusu yazilara istinaden SGK Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiinden 05.03.2025 tarihli
ve 113265998 sayil1 yazi ile bildirilen alacak tutarlarinin 998.99.01-Sosyal Giivenlik Kurumu
Tarafindan Takip Edilen Igsizlik Sigortas1 Prim Alacag: ve 999- Diger Nazim Hesaplar Karsilig1
Hesabi kullanilarak kayda alindigini, diizenli araliklar ile veri paylasimimin devam etmesinin
beklendigini belirtmistir. Ancak 4447 sayili issizlik Sigortast Kanunu’ nun 53’iincii maddesinde
igsizlik sigortas1 primleri ile gecikme zamlan Issizlik Sigortast Fonunun gelirleri arasinda
sayildigindan issizlik sigortasi primleri ile gecikme zamlarindan heniiz tahsil edilememis
tutarlarin Issizlik Sigortas1 Fonunun alacag: olarak muhasebelestirilmesi ve mali tablolarinda

raporlanmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, heniiz tahsil edilememis issizlik sigortas1 primleri ile gecikme zamlarina
iliskin gerceklesme bilgilerinin, Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan 5018 sayili Kanun
hiikkiimlerine uygun olarak muhasebelestirilmesi ve mali tablolarinda raporlanabilmesi igin
zamaninda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Fona bildirilmesi ile veri paylasiminin diizenli

olmasinin saglanmas1 gerekmektedir.
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B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
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7. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Issizlik Sigortast
Primleri ve Gecikme
Cezalarindan
Kaynaklanan
Alacaklarin
Muhasebelestirilmemesi
ve Mali Tablolarda
Raporlanmamasi

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama
Yapilan islem
Tahsil Edilememis 2023 | Yerine Getirilmedi | Bulgu konusu husus yerine getirilmediginden,

bulguya raporun Denetim Goriisiiniin Dayanaklar:
boéliimiinde yer verilmistir.
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