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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kurumun kurulus kanunu 12 Agustos 2010 tarihinde yiiriirliige giren 6004 sayili
Disisleri Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun iken; 09.07.2018 tarih ve 30473
say1l1 Resmi Gazete’ nin 3’lincli miikerrer sayisinda yayimlanan 703 sayili “Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmasit Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname” ile mevcut durum

diizenlenmistir.

10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligi  Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi ile Disisleri
Bakanligi’nin kurulus, gorev ve yetkilerine iliskin esaslar diizenlenmis; 10.01.2019 tarih ve
30651 sayili, 06.02.2021 tarih ve 31387 sayili, 06.04.2024 tarih ve 32512 sayili Resmi
Gazeteler'de yayimlanan Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile Bakanlik teskilat yapisina iliskin

baz1 degisiklikler yapilmistir.

1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 510-519 numarali maddelerinde, kamu
kurum ve kuruluslarinin  yurt dist teskilatinin  kurulmasi, gorevleri, Yyetkileri, dis
temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler, yurt dis1 gorevlere atanacaklarda aranacak
nitelikler, yurt dis1 teskilati arasindaki iliskiler, protokol ile yurt dis1 teskilati ile merkez
arasindaki yazigmalara iliskin esaslar ile Disisleri Bakanligina bagli bulunan misyonlarin

kurulus, gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Ust kademe kamu yéneticileri ile ilgili usul ve esaslar ile kamu kurum ve kuruluslarinda
atama usul ve esaslart 3 sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve

Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile diizenlenmistir.

09.07.2018 tarih ve 30473 Sayili Resmi Gazete’nin 32’nci miikerrer sayisinda
yayimlanan 703 sayili “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname”nin 6’nc1 maddesi ile 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un ad1 “Disisleri Bakanlig1 Personeline iliskin Bazi1 Diizenlemeler

Hakkinda Kanun” olarak degistirilmistir.

1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 128’inci maddesine gore Dasisleri
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Bakanligi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti’nin dis politikasinin tespiti igin hazirlik ¢alismalar1 yapmak ve
tekliflerde bulunmak, Cumhurbagkan tarafindan tayin ve tespit edilen hedef ve esaslara gore

dis politikay1 uygulamak ve koordine etmek,

b) Tirkiye Cumhuriyeti’ni ve Cumhurbagkanini yabanci devletler ve uluslararasi
kuruluslar nezdinde yetkili makam olarak temsil etmek, yabanci devletler ve uluslararasi
kuruluslarla temas ve miizakereleri ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak suretiyle
yuriitmek, Tirkiye Cumhuriyeti’'nin dis iligkilerini tim boyutlariyla ve ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirliginde bulunmak suretiyle tesis etmek, yiiriitmek, yonlendirmek, gelistirmek

ve iilkenin ¢ikarlarint korumak,

c) Devlet organlarinin uluslararasi temaslariin yiiriitiilmesinde bu organlara yardimci

olmak,

¢) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiiriitilmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun gergevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinca dis politika
ile baglantili olarak yurt disinda yiiriitillen faaliyetlerin Cumhurbaskaninca saptanan dis

politikaya uygunlugunu gézetmek, bu faaliyetleri koordine etmek ve bunlara katilim saglamak,

d) Cumhurbaskanini dis diinyadaki gelismeler ve degisen sartlar konusunda
bilgilendirmek,

e) Tiirkiye Cumbhuriyeti hakkinda yurt disinda bilgilendirici faaliyetler yiirtitmek,

f) Yurt disinda yasayan vatandaslarin hak ve menfaatlerini korumak ve yasam
kalitelerinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek, iilke disindaki vatandaslara ve
Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklugunu tasiyan tiizel kisilere destek, yardim ve konsolosluk

himayesi saglamak,

g) Milletlerarasi Andlagmalara iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesi gergevesinde,
diger devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla akdedilen andlagsmalara iligskin temas, miizakere,
yetki belgesi, imza, onay ve tescil siireglerini ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi iginde
yiirtitmek, bu andlagsmalar1 veya tescil edilmis kopyalarint muhafaza etmek ve sicillerini

tutmak, andlagma taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek ve goriis bildirmek,

§) Uluslararas1 hukukun ve uluslararas1 hukuk i¢tihadinin gelisimine yonelik stiregleri
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takip etmek ve bu siireclere istirak etmek,

h) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tarafi oldugu siyasi nitelikli uluslararas1 davalar1 ve Adalet
Bakanligi ile is birligi yapmak suretiyle Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’ndeki davalar1 ikame

ve takip etmek,

1) Turkiye Cumhuriyeti’ni temsil yetkisine sahip olarak Cumhurbaskani karari ile belli
bir gecici gorevle gorevlendirilen temsilciler ve temsil heyetlerine Tiirkiye Cumhuriyeti’ni
baglayan hususlarda Cumhurbaskaninin talimatlarini iletmek, bu temsilci ve temsil heyetlerinin
ihtisasa dair hususlarda ihtiya¢ duyacaklari talimatlari ilgili bakanliklar ile istisare suretiyle
tespit edip onlara iletmek, heyetlerin bagkanlari diger bakanliklardan ise bu heyetlerde temsilci

bulundurmak,

i) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurtdisi teskilati kurulmasi ve dis temsilcilik

acilmasi taleplerini degerlendirerek goriis bildirmek,

J) Mali, iktisadi ve diger teknik konularda ilgili kurum ve kuruluslarca yiiriitilmesi
gereken veya statiilerinde, tiyelerinin ve ortaklarinin belirli bakanlik veya merci vasitasiyla
islem yapacag belirtilen uluslararas1 kuruluslarla yiiriitiilen dis temas ve miizakerelerin dis

politikaya uygun olarak yiiriitiilmesini gézetmek, gerekirse bunlara katilmak,

k) Diplomasi ve konsolosluk iliskilerinin yiiriitiilmesi ile baglantili olarak uluslararasi

andlagsmalardan kaynaklanan is ve gorevleri yerine getirmek,
1) Uluslararas1 kuruluslarla is birligini gelistirmek,

m) 1173 sayili Kanun gergevesinde ve Cumhurbaskaniin politikalar1 dogrultusunda
Tiirkiye’nin  Avrupa Birligi iiyeligine hazirlanmasmna yonelik yapilacak calismalarin
yonlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile iiyelik sonrasi ¢alismalarin koordinasyonunu

yiirtitmek,

n) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Teskilat Yapisi

Bakanlik, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi
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Kararnamesi’nin 129’uncu maddesi ile merkez ve yurtdisi teskilati seklinde yapilandirilmistir.
Bakanligin merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Ikili iliskiler Genel Miidiirliikleri,

b) Uluslararasi Giivenlik Genel Miidiirliigt,

¢) Cok Tarafli Iliskiler Genel Miidiirliikleri,

¢) Insani ve Teknik Yardimlar Genel Miidiirliigii,

d) Di1s Politika Plan ve Esglidiim Genel Miidiirligi,

e) Uluslararasi Ekonomik Isler Genel Miidiirliigi,

f) Uluslararas1 Hukuk ve Andlagmalar Genel Miidiirliigi,

g) Konsolosluk Hizmetleri ve Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar Genel Miidiirliigii,
g) Gog Politikalar1 ve Vize Islemleri Genel Miidiirliigii,

h) Istihbarat ve Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii,

1) Kamu Diplomasisi ve Stratejik Iletisim Genel Miidiirliigii,
i) Yurtdis1 Tanitim ve Kiiltiirel Isler Genel Miidiirliigii,

j) Protokol ve Diplomatik Islemler Genel Miidiirliigii,

k) Personel Genel Miidiirligi,

1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

m) Destek Hizmetleri Genel Miidiirligi,

n) Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigi,

o) Enerji, Cevre ve Sinirasan Sular Genel Midiirliigi,

0) Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Genel Miidiirliigii,

p) Uluslararas1 Arabuluculuk Genel Midiirliigi,

r) Diplomatik Arsiv Genel Midiirliigii,
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s) Diplomatik Giivenlik Genel Miidiirligi,

s) D1s Politika Danisma Kurulu,

t) Teftis Kurulu Bagkanligi,

u) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

i) Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkanligi,
v) Diplomasi Akademisi Baskanligi,

y) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Bunlardan ikili Iliskiler Genel Miidiirliikleri 16 genel miidiirliikten, Cok Tarafli iliskiler
Genel Midiirliikleri 3 genel miidiirliikkten olusmaktadir. Bu genel midiirliiklerin sorumlu
olduklari gorev alanlari, genel miudiirlikler i¢in anilan Kararname’de belirtilen gorevler

itibartyla Bakan onay1 ile belirlenmektedir.

Yurt i¢inde, dis iliskilerin yiiriitiilmesi agisindan 6nem ve gereklilik tasiyan yerlerde
Bakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin onay1 ile toplam sayilari 10’u gegmemek tizere irtibat
biirosu agilabilmektedir. Mevcut halde Idarenin Istanbul, Edirne, Izmir, Antalya, Gaziantep
Hatay, Diyarbakir, Van ve Trabzon olmak {iizere toplam dokuz adet irtibat biirosu

bulunmaktadir.

1 sayili Cumhurbaskanlhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin
159’uncu maddesine gore Bakanligin yurtdist teskilati; biiytikelgilikler, daimi temsilcilikler,
baskonsolosluklar, biiyiikelgilik konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri
konsolosluklardan olusmaktadir. Thtiyac halinde, elcilik, konsolosluk, irtibat ofisi, biiyiikelgilik
biirosu, baskonsolosluk biirosu, muavin konsolosluk ve konsolosluk ajanlig: ile diplomatik
temsil ve konsolosluk hizmeti amacli benzer temsilcilikler, Bakanligin teklifi iizerine

Cumhurbaskani karari ile kurulabilmektedir.

31.12.2024 tarihi itibartyla kurumun yurt disinda 261 dis temsilciligi bulunmaktadir.
Dis temsilciliklerin 146’s1 Biyiikelgilik, 13’4 Daimi Temsilcilik, 99’u Baskonsolosluk, 1’i

Ticaret Ofisi, 1’1 Konsolosluk Ajanligi ve 1’1 Konsolosluk Biirosu'dur.

2024 yil itibariyle Bakan'a bagh 4 Bakan Yardimcist bulunmaktadir. Bu say1 2025
yilinda 5'e ¢ikarilmistir.
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3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine  Dair  Cumhurbaskanligit ~ Kararnamesi uyarinca, Biiyiikelgiler, Daimi
Temsilci/Delegeler ile Bakanlik Genel Miidiirlerinin gérev siiresi, atandiklari tarihte gorevde
bulunan Cumhurbaskaninin gérev siiresini gegemez. Cumhurbaskaninin gérevi sona erdiginde,
bunlarin gorevi de sona erer. Ancak bunlar, yerlerine atama yapilincaya kadar gorevlerine
devam eder. Gorev siireleri sona erenler, yeniden atanabilir. Bunlar, gorev siireleri sona

ermeden de Cumhurbagkaninca gérevden alinabilir.

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Avrupa Birligi Bagkanligi Bakanligin bagh
kurulusu, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ise ilgili kurulusu olarak belirlenmistir.
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
Avrupa Birligi Bagkanliginin ilgili kurulusudur.

Insan Kaynaklar:

Bakanlikta memur, sozlesmeli personel ve is¢i statiistinde personel istihdam
edilmektedir. Personelin istihdam sekline gore tasiyabilecekleri kadro/pozisyon unvanlari ile
hizmet siiflari, kadro dereceleri ve serbest kadro sayilari 2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda

Cumhurbaskanligi Kararnamesi ekinde yer alan (1), (IV) ve (V) sayili cetvellerde belirtilmistir.

Diger yandan, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin "Bakanlik personeli” baslikli 160'ic1 maddesinde; Bakanlik personeli unvan
olarak meslek memuru, konsolosluk ve ihtisas memuru, danisman, uzman miisavir, disisleri
uzmani, mali hizmetler uzmani, merkez teskilatinda gorev yapan merkez memuru, miitercim

ve koruma gorevlileri olarak belirtilmistir.

Kurum verilerine gore 31.12.2024 tarihi itibartyla Bakanligin merkez ve yurtdisi
teskilatinda toplam 7.314 ¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlardan 1.267'si meslek memuru ve 1.051'i
konsolosluk ve ihtisas memuru olarak gorev yapmaktadir. 120’si merkezde, 2846’s1 yurt

disinda olmak iizere 2.966 sozlesmeli personel ve 299 siirekli is¢i mevcuttur.

Sozlesmeli personelden dis temsilciliklerde gorev yapanlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesine gore istihdam edilmekte ve 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayilhi Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulan Sézlesmeli Personel

Calistirilmasina Iliskin Esaslar'a uygun olarak ¢alistirilmaktadirlar.
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Tablo 1: 2024 Yili Personel Durumu Tablosu

Personel Kadro/Pozisyon Unvani Toplam

Bakan Yardimcisi 4
Diplomatik Kariyer Memurlar1 ve Ust Yonetim 2322
Hukuk Miisaviri 17
Uzman Miisavir 8
Danisman 14
Basin ve Halkla liskiler Miisaviri 7
Disisleri Uzmani 23
I¢ Denetci 1
Atase (Koruma Gorevlisi) 595
Mali Hizmetler Uzmani 14
Merkez Memuru 1017
Siirekli Isci 299
So6zlesmeli Digisleri Hukuk Uzmani 22
Merkez S6zlesmeli 98
Sozlesmeli Personel (Yurt digi) 2846
Firma Personeli 26
Miisavir 1
Toplam 7314

1.3. Mali Yapr

Disisleri Bakanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli | sayili
cetvelde yer alan genel biitgeli idareler arasinda yer almaktadir. idare faaliyetlerini Merkezi

Yonetim Biitce Kanunu ile verilen 6deneklerle gergeklestirmektedir.
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Disisleri Bakanhigi’'nin 2024 yili biitge Odenekleri, biitce gider ve gelirleri ile

gerceklesme rakamlart ve diger mali bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir:

Tablo 2: 2024 yih Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Biitce Gegen Yildan . . . o N P . .
Giderinin Giderin Tiirii Q_evreden B“tcg:jl:n‘;f{"len OdEkek Eklen(g):;e/lz;sulen Odenek Toplami Blf;f)e l(j::lerl lpg'lj:flilll(En
Ekonomik Odenek en p!

(TL)
Kodu
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1 Personel Giderleri 2742570 | 14.303.759.000,00 - | -1.754.673.700,00 | 12.549.112.725,70 11.923.426.134,41 625.686.591,29
Sosyal Giivenlik
2 Kurumlarma Devlet - 950.712.000,00 - 158.763.700,00 1.109.475.700,00 1.048.911.240,48 60.564.459,52
Primi Giderleri
3 g"iﬂe:feg‘z"‘e‘ Alim 117.257.027,7]  4.680.377.000,00 - | 1.130.287.950,00 5.927.921.977,71 5.070.691.181,53 857.230.796,18
4 Faiz Giderleri - - - - - - -
5 Cari Transferler B 9.721,527.000,00 -~ | -1.401.302.000,00 8.320.225.000,00 7.053.260.406,64 1.266.964.593,36
6 Sermaye Giderleri 19.975.487,3 _ 1.713.558.000,00 B -159.563.700,00 1.573.969.787,34 1.528.199.985,40 45.769.801,94
Sermaye
7 Transferleri } 0,00 3 3 ) 3 B
8 Borg Verme 3.943,13 3.714.000,00 B - 3.717.943,13 144.073,58 3.573.869,55
9 Yedek Odenek - - - - - - -
Toplam 137.263.883,88|  31.373.647.000,00 -2.026.487.750.00 | 29.484.423.133,88 26.624.633.022,04 2.859.790.111,84

Idareye 7489 sayili 2024 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

ile 31.373.647.000,00

TL 6denek tahsis edilmis, gecen yildan devreden 137.263.883,88 TL 6denegin ve yili iginde
eklenen/diisiilen 6deneklerin sonucunda oOdenek toplami 29.484.423.133,88 TL olarak

gerceklesmistir.

Tablo 3: 2024 yih Biitce Gelirleri Tablosu

. . . Tahsilat Tutar: Red ve Iadeler Net Tahsilat
Biit¢e Gelirinin Ekonomik Kodu (TL) (TL) (TL)

01-Vergi Gelirleri 4.860.468.693,25 140.450,85 4.860.328.242,40

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 564.762.510,05 543.412,01 564.219.098,04

04-Alinan Bagis ve Yardimlar 121.404.195,02 - 121.404.195,02

05-Diger Gelirler 4.279.283.744,25 128.237,13 4.279.155.507,12

11- Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 729.901,19 i 729.901.19)

25- Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak

Alman Mali Olmayan Varliklardan Elde 7,03 - 7,03

Edilen Gelirler

9.826.649.050,79 812.099,99 9.825.836.950,80
Toplam
Tablo 4: 2024 yih Biitce Giderleri Tablosu
._Biitce Biit¢e Gideri Gergceklesme
Biit¢e Giderinin Ekonomik Kodu Odenegi Toplam Biitge (TL) Toplam Yiizdesi
(TL) (TL) (%)
01-Personel Giderleri 14.303.759.000,00 12.549.112.725,70 11.923.426.134,41 95,01
OGZIdSef;yr ?1 Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 950.712.000,00 1.109.475.700,00 1.048.911.240,48 94,54
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.680.377.000,00 5.927.921.977,71 5.070.691.181,53 85,54
04- Faiz Gideri - - - N
05-Cari Transferler 9.721.527.000,00 8.320.225.000,00 7.053.260.406,64 84,77
06-Sermaye Giderleri 1.713.558.000,00 1.573.969.787,34 1.528.199.985,40 97,09
07-Sermaye Transferleri - - - -
08-Borg Verme 3.714.000,00 3.717.943,13 144.073,58 3,88
09-Yedek Odenekler B - . .
Toplam 31.373.647.000,00 29.484.423.133,88 26.624.633.022,04 90,30
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Faaliyet Sonuclar1 Tablosuna gore; biite ile ilgili olsun ya da olmasin idarenin
faaliyetlerinden dolay: tahakkuk eden 2024 yili Faaliyet Gideri 28.224.692.802,16 TL,
Faaliyet Geliri 9.825.836.950,80 TL'dir. Hazine ve Maliye Bakanliginin 3502069 say1li yazisi
ile Disisleri Bakanligi enflasyon diizeltmesinden muaf tutulmustur. Dénem Olumsuz Faaliyet
Sonucu 18.398.855.851,36 TL olarak ger¢eklesmistir.

7489 sayili 2024 yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu’na ekli (E) cetvelinin 8’inci
maddesinin (a) bendinde;

"a) Dusisleri Bakanlhigimin gergeklesmesi onceden ongoriilemeyen ve hazirlik icin yeterli
stiresi bulunmayan uluslararasi toplantilarin giderlerinin karsilanmasit amaciyla 13-11.2-01-
05.06 tertibinde yer alan ddenek, yurtdisinda ag¢ilacak yeni temsilciliklerinin kurulug
asamasindaki ve daha odnceden a¢ilmis ancak miicbir sebeplerle tahliye edilmis
temsilciliklerinin yeniden faaliyete gecirilmesi asamasindaki ivedi giderlerinin karsilanmasi
amaciyla 13-11.4-01-05.06 tertibinde yer alan ddenek, Kibris konusunda Bakanlik ve Lefkosa
Biiyiikel¢iligince yiiriitiilecek ¢esitli faaliyetler i¢in 13-11.36-01-05.06 tertibinde yer alan
odenek ile yurtdisinda yiiriitiilecek tanitum faaliyetleri icin 12-11.43-01-05.06 tertibinde yer
alan odenek Duigsisleri Bakanligi biitcesine gider kaydedilmek suretiyle o6zel hesaba
aktariarak kullamilir. Aktarilan bu tutarlarin  harcanmasi, muhasebelestirilmesi Ve
denetlenmesine iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce
Baskanliginin gériisii iizerine Disisleri Bakanliginca belirlenir.”

Denilmektedir.

Bakanligin bu kapsamda Ozel Hesab1 bulunmakta olup bu hesaba iliskin faaliyetler
Kamu Idarelerine Ait Ozel Hesaplara Iliskin islemlerin Muhasebelestirilmesine Dair
Yonetmelik ile Ozel Nitelikli Faaliyetlerin Yiiriitilmesi Amaciyla Disisleri Bakanlig1
Biitcesinde Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Harcanmasi,
Muhasebelestirilmesi ve Denetlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda
yiriitiilmektedir. S6z konusu o6zel nitelikli faaliyetlerin yiritilmesi amactyla Disisleri
Bakanlig1 biitgesinde tefrik edilen 6deneklerden 6zel hesaba 2023 yilindan 36.747.530,45
TL devredilmis, 2024 yilinda da 97.776.634,49 TL odenek aktarilarak toplam tutar
134.524.164,94 TL’ye ulasmustir. Bu tutardan 74.693.480,13 TL yil i¢inde harcanmis olup
59.830.684,81 TL ise 2025 yilina devretmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Bakanlik, mali islemlerini 5018 sayili Kanun ile belirlenmis muhasebelestirme ve
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raporlama kurallarina gore gerceklestirmektedir. Bakanligin muhasebe kayit ve islemleri Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Merkezi Y onetim

Muhasebe Yonetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir.

5018 say1l1 Kanun’un 61°inci maddesinde, genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetlerinin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yiiriitiilecegi belirtildiginden
Disisleri Bakanligi’nin muhasebe hizmetleri, Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagli Disisleri
Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigiince Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi

iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslarin 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistay’a gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslarin 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.
- Birlestirilmis veriler defteri,
- Gegici ve kesin mizan,
- Bilanco,
- Faaliyet sonuglar1 tablosu,

- Idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetim hesab1

icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin

onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
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bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararas1 denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiritiilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar:
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Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 hakkinda 2023 yilinda Bakan Oluru ile “T.C. Disisleri Bakanligi Merkez Teskilati
Imza Yonergesi” ¢ikarilarak Bakanlik merkez teskilatinda imzaya yetkili makamlar
yirirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmis, mevzuatla verilen yetkiler belirli
ilke ve usullere baglanmis, Bakanlik i¢i ve dig1 yazigsmalarda yetkilerin kullanilmasina agiklik
kazandirilmistir. Kurum iginde yetki devri gergeklestirilirken, devredilen yetkinin arz ettigi

Oonem goz oniinde bulundurulmaktadir.

Idarede “Kamu Gérevlileri Etik Davrans Ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme
calismalar1 mevcuttur. Bununla birlikte Bakanlikta goreve baslayan personele Etik S6zlesmesi

hakkinda bilgi verilmekte ve s6zlesmeyi imzalamalar1 saglanmaktadir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikkiimlerine yonelik insan kaynaklari politikasi, 1 ve 4 Sayili
Cumhurbagkanligr Kararnamesi ve 6004 sayili Kanun’un yaninda Disisleri Bakanligi Sinav
Yonetmeligi, Disisleri Bakanligi Diplomatik Kariyer Memurlarinin Gérevde Yiikselme Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Disisleri Bakanligi Merkez Memurlarinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Disisleri Bakanlhigi Personeline Iliskin
Ondegelim Esaslari Hakkinda Y&netmelik, Disisleri Bakanhigi Tiirk Uyruklu Sozlesmeli
Sekreter Sinav Yo6netmeligi ve Disisleri Bakanligi Personeli Disiplin Amirleri Yo6netmeligi gibi
mevzuat ¢ergevesinde tam olarak belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina duyurulmustur. Personelin
is verimlilikleri ile mesleki yetkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla "Disigleri Bakanligi
Performans Degerlendirme Yonergesi" diizenlenmis ve 2024 yili performans degerlendirme

islemleri gerceklestirilmistir.

Hassas gorevlere iliskin prosediirler “T.C. Daisisleri Bakanligi Bilisim Giivenligi
Yonergesi” ve Hazine ve Maliye Bakanligi’nin “Hassas Gorev Nedir?” i¢ kontrol brosiiriinden
istifade edilerek belirlenmis ve kurum cgalisanlarina duyurulmustur. Bu kapsamda giivenlik
kleranslar1 ve yetki tanimlar1 olusturulmustur. Hassas gorevler ve giivenlik kleranslar1 konusu
goreve baglayan aday memurlara verilen temel egitim kapsamina dahildir. Ayrica yurtdiginda

ilk defa gorevlendirilecek Bakanlik mensuplarina da bu konuda egitim verilmektedir.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Bakanlik 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani; 5018 Sayili Kanun, Stratejik
Plan'in hazirlandig1 dénemde yiiriirliikte olan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
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Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu gibi
mevzuat c¢ergevesinde katilimci yontemler kullanilarak Strateji Gelistirme Bagskanligi
esgiidiimiinde hazirlanmig ve zamaninda yayimlanmistir. Stratejik Plan, igerik agisindan

mevzuata uygundur.

Idare 2024 y1l1 Performans Programi'ni icerik olarak Stratejik Plan'a uyumlu ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun sekilde hazirlamis ve zamaninda

yayimlamigtir.

Idare i¢ kontrol risklerini tam olarak belirlememistir. Her ne kadar idarede Stratejik Plan
hazirliklart kapsaminda stratejik amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenmis olsa da i¢ kontrol

kapsaminda belirlenmesi gereken faaliyet riskleri belirlenmemistir.

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir. 26.12.2007 tarih ve
26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde “Risk
Degerlendirme Standartlar1” baglig1 altinda idarelerin, sistemli bir sekilde analizler yaparak
amag¢ Ve hedeflerinin gerg¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlamasi,
degerlendirmesi ve alinacak Onlemleri belirlemesi gerekliligi belirtilmistir. Buna gore
idarelerin, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemesi, risklerin
gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin yilda en az bir kez analiz edilmesi ve risklere

kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlar1 olugturulmasi gereklidir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Tim birimler i¢in diizenlenmis genel bir is tanimlamasi1 ve siire¢/is akis semalari
olmamakla birlikte Destek Hizmetleri Genel Midiirligi, Bilgi Teknolojileri Genel Midiirligi
ve Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde biinyesinde is akis siireglerinin belirlendigi ve
personele duyuruldugu anlasilmaktadir. Ancak mevzuatta ongoriildiigi sekilde biitiinctil bir

uygulama bulunmamaktadir.

Idare tarafindan yapilan gorevlendirmelerde, yetki devirleri mevzuata uygun

yapilmistir.

Idarede yapilan gérevlendirmelerde, gorevler ayriligi ilkesine uyulmaktadir.
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Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yénelik kontrol

faaliyetleri tam olarak belirlenmemistir.

On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun

olarak kurulmustur.
Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlari

Idare Faaliyet Raporu zamaninda icerik olarak mevzuata uygun olarak hazirlanmis ve

web sitesinde yayimlanmustir.

Idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ¢aligmalar1 mevcut olup

heniiz tamamlanmamuistir.
izleme Standartlar

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, Ust Yoneticinin Onay: ile 2010 yilinda
gorevlendirilmis, ancak bugiine kadarki siiregte birimler i¢ kontrol sistemini (yilda en az bir

kere) degerlendirip I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna raporlama yapmamislardir.

Bakanlik i¢ denetim biriminde 1 denetci ¢alismaktadir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 i¢
Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan kuruma atanabilecek i¢ denetgi sayis1 15
olarak belirlenmistir. IDKK nin 21.11.2018 tarihli ve 6 sayili Kararinda “Atanmus i¢ denetci
sayist 3 Ve tizeri idareler i¢in i¢ denetim birim baskanligi kurulmasina yonelik genel uygun
goriig verilen idarelerde i¢ denet¢i sayisinin herhangi bir nedenle 3 iin altina diismesi halinde
de i¢ denetim birim baskanliginin devam etmesi gerektigine karar verilmistir.” denilmektedir.
Dolayisiyla, her ne kadar Bakanlikta i¢ denetci sayis1 3’iin altinda ise de i¢ Denetim Birim

Baskanligi, bir birim olarak mevcudiyetini siirdiirmektedir.

I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama calismasi

bulunmamaktadir.
6. DENETIM GORUSU

Disisleri Bakanliginin 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu boliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Yurt Disi Tedavi Evrakinin Incelenmesi ve Tedavi Giderlerinin
Odenme Siireclerinde Bakanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumu Incelemeleri i¢in Ongoriilen

Mevzuat Diizenlemelerinin Tamamlanmamasi

Yurt dis1 temsilciliklerde gorevli idare personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar: aile
fertlerinin tedavi giderlerinin 6denmesi siireglerinin aksamadan yiiriimesi ve yurt dis
tedavilerde uygulama birliginin saglanmasi i¢in yurtdist tedavi harcamalarina iliskin

Y onetmeligin hazirlanmadigi tespit edilmistir.

Saglik yardimlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan karsilanan genel saglik
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yurt disindaki tedavi islemleri, 5510 say1li
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “Yurt disinda tedavi” baslikli 66 nc1
ve ek 4’tincii maddesi, Genel Saglik Sigortast Uygulamalar1 Yonetmeligi’nin “Yurt disinda
tedavi ve isverenin yiikiimliliigi” baslikli besinci boliimii ile Saglhik Uygulama Tebligi’nin

(SUT) “Yurt disinda tedavi” baslikli 2.5’ inci maddesi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

5510 sayili Kanun’un “Yurt disinda tedavi” baslikl1 66’nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde; yurt i¢inde finansmani saglanan saglik hizmetlerinin, kamu idarelerinin 6zel
mevzuatlarinda belirtilen usule uygun olarak siirekli gorevle yurt disina gdonderilenler ile
bunlarin yurt disinda birlikte yasadiklar1 bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler i¢in yurt disinda da
saglanacagi ifade edilmis; ancak bu kapsamda saglanan saglik hizmetlerinin SGK tarafindan

karsilanacak bedellerinin yurt i¢inde s6zlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutar
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gecemeyecegi, bu tutar agan kismin igverenler tarafindan karsilanacagi, aynt maddenin tigiincii

fikrasinda hiikiim altina alinmistir.

Mezklr Kanun’un ek 4’tincii maddesinde; yukarida bahsi gecen kisilerin yurt disinda
saglik hizmetlerinden yararlandirilmasina yonelik temel ilkeler belirtilmis ve kamu
kurumlarinca bedeli 6denecek saglik hizmetlerinin kapsaminin, bu Kanun’un 66 nc1t maddesine
gore SGK tarafindan 6denen saglik hizmetleri ile sinirli oldugu hiikkme baglanmistir. Ayrica,
ayn1 maddenin son fikrasinda; “Kapsama dahil kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmasina
iliskin usul ve esaslar ile bu maddenin wygulanmasina iliskin diger hususlar, Maliye
Bakanligimin  koordinatorliigiinde, Duisigleri Bakanligi, Milli Savunma Bakanhg:, Saglk
Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan miistereken ¢ikarilacak bir

yonetmelikle belirlenir.” Denilmistir.

Genel Saglik Sigortast Uygulamalari Y6netmeligi’nin “Yurt disinda gecici veya siirekli
gorevle gonderilme halinde saglanacak saglik hizmetleri” baglikli 30’uncu maddesinin
dordiincti fikrasinda ise, yurt icinde finansmani saglanan saglik hizmetlerinden olmasi
kosuluyla, stirekli gorevle yurt disina gonderilenler ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar
kigilerin yurt disindaki saglik hizmeti giderlerinin, dncelikle isverenleri tarafindan 6dendikten
sonra, yurt disinda gorevli olduklarina dair belge ile birlikte mahalli konsolosluktan tasdikli

rapor ve sair belgelere dayanilarak SGK’dan talep edilecegi hiikiim altina alinmistir.

Diger yandan, finansmani saglanan saglik hizmetleri, bu hizmetlerden yararlanma esas

ve usulleri ile bu hizmetlere iliskin SGK tarafindan 6denecek bedeller SUT ile belirlenmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerden anlasilacagi lizere, siirekli gorevle yurt disina
gonderilenler ile bunlarin bakmakla ytikiimli olduklari kisilerin tedavi giderlerinin gerek SGK
gerekse Idare tarafindan karsilanabilmesi igin, yurt disindaki saglik hizmetinin, yurt iginde SGK
tarafindan finansmani saglanan saglik hizmetleri arasinda yer almasi1 gerekmektedir. Bir diger
ifade ile, SGK tarafindan yurt iginde finansmani saglanmayan bir saglik hizmetinin bedeli ne

Idare ne de SGK tarafindan karsilanabilecektir.

Anilan mevzuata istinaden uygulamada, yurt disi tedavi 6demelerine ait evraklar 6nce
Idare biinyesindeki Tedavi Subesince mevcut SUT hiikiimleri cergevesinde incelenerek, kisi
bazinda tedavi bedellerinin 6denmesi miimkiin olan kismi tahakkuka baglanmaktadir. Bu defa
ayni tedavi evraki 5510 sayili Kanun’un 66’nc1 maddesi uyarinca Tiirkiye rayici 6demelerinin

(SGK biitcesinden karsilanacak tutarlarin belirlenmesi isleminin) yapilabilmesini teminen
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SGK’ya gonderilmektedir. SGK tarafindan ayni tedavi evraki ayn1 amaca yonelik olarak tekrar
incelendikten sonra rayic bedel karsiliklari idare biitcesine gelir kaydedilmek iizere aylik olarak

gonderilmektedir.

Ancak, mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilen yurt disi tedavi giderlerinin
odenmesinde uygulamada karsilasilabilecek bazi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. idare tarafindan
odenen tedavi giderleri karsihginda SGK tarafindan Idare biitcesine aktarilmasi beklenen
tutarin ne oldugu konusunda Idare tarafindan herhangi bir ¢aligma yapilmamaktadir. Yurt dist
temsilciliklerde gorevli idare personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin tedavi
giderlerinin SGK tarafindan karsilanarak Idare biitcesine aktarilacak olan yerel rayicleri i¢in
Idare ile SGK arasinda bilgi paylasimi ve belge terciimeleri konusunda eksiklikler ve

problemler bulunmaktadir.

Ayrica, SGK tarafindan farkli tarihlerde idare biitgesine aktarilan tutarlar ile ilgili olarak
yalnizca tedaviden faydalanan kisi ve bu kisiye tedavi karsiliginda 6denmesi gereken yerel
rayici gosteren genel bir bilgi paylasildigindan, SGK’nin kisi bazinda hangi saglik hizmeti i¢in
ne miktarda rayi¢ bedel 6dedigi tespit edilememektedir. Bu durum tedavi yardimindan
faydalanan kisi tarafindan 6denmesi muhtemel bazi saglik hizmetlerinin, diger bir deyisle
finansman1 SGK tarafindan saglanmayan saglik hizmetlerine iliskin bedellerin, Idare tarafindan

kargilanabilme ihtimalini dogurmaktadir.

Bu nedenle, uygulamada karsilasilan bu sorunlarin saglikli bir sekilde
¢ozlimlenebilmesi igin yurtdisi tedavi harcamalarimin 6denmesine iliskin bir Yonetmelik
hazirlanmasi gerekmektedir. Bu husus Sayistay Denetim Raporlarinda 2015 yilindan beri bulgu
konusu edilmistir. Her ne kadar 31 Mayis 2023 tarihinde Disisleri Bakanliginca hazirlanan
Yurtdist Tedavi Giderleri harcamalarina iliskin Yonetmelik taslagi degerlendirilmek tizere
Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmis olsa da, konuya iliskin herhangi bir ilerleme

kaydedilmemistir.

Bulgu iizerine Kamu Idaresi cevabinda her ne kadar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun ek 4'tincii maddesinin 9'uncu fikrasinda yasal dayanagi
bulunan Yurtdis1 Tedavi Yonetmeligi'nin Hazine ve Maliye Bakanligi'nin koordinatorliigiinde,
ilgili kurumlarin katkilariyla hazirlanmasinin 6ngoriildiigi, nitekim 2022 Aralik ayinda Hazine
ve Maliye Bakanlig1 koordinatorligiinde Milli Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligi ve Disisleri Bakanlhigi temsilcilerinin katilimiyla bir toplanti

diizenlendigi ve yonetmelik konusunda adimlar atildigi, s6z konusu Y 6netmelik ¢aligmalarinin
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ilerletilmesi hususunun Hazine ve Maliye Bakanlig1 nezdinde takip edildigini belirtmis olsalar

da, heniiz s6z konusu Yonetmelik ¢aligsmalarinin tamamlanmadigi anlagilmistir.

Sonug itibariyla, Bakanlik¢a yurtdisi tedavi giderlerinin 6denmesinde, uygulamada
karsilagilan sorunlarin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi igin 5510 Kanun’un ek
4'lincli maddesi uyarinca Yurtdigt Tedavi Yonetmeligi'nin g¢ikarilmasinin uygun olacagi

degerlendirilmektedir.
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